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1 Parathénie

1.01 (a) Forever Living Products (FLP) éshté njé familje nderkombtare kompanish gé prodhon dhe
tregéton né mbaré botén produkte té vecanta pér shéndetin dhe bukuriné népérmjet konceptit té saj
unik gqé inkurajon dhe mbéshtet pérdorimin dhe shitjen me pakicé té produkteve té saj pérmes
Partneréve té pavarur té Biznesit Forever (FBO). FLP isiguron ¢do FBO-je produkteté cilésisé mé té mire,
staf mbéshtetés dhe njé plan marketing pérkété llojindustrie. Kompanité vartése dhe produktet e tyre,
u japin mundésiné si konsumatoréve ashtu edhe FBO-ve qé népérmjet pérdorimit té produkteve té
Foreveritté pérmirésojné cilésiné e jetés sé tyre dhe té kené pérqasje té barabarta pér sukses pér kédo
gé déshiron té punojé si duhet né kété program. Ndryshe nga shumé mundési té tjera biznesi, pér
pjesmarrésit e FLP risku financiar éshté shumé i vogél, me qéné se nuk kérkohet investimiinjé kapitali
minimal dhe Kompania ka njé politiké liberale té riblerjes té produkteve.

(b) FLP nuk thoté gé njé FBO mund té arrijé sukses financiar pa puné ose duke u mbeshteturvetém
né pérpjekjet e té tjeréve. Shpérbliminé FLP bazohet né shitjen e produkteve té saj. Cdo FBO éshté njé
kontraktor i pavarur suksesi apo déshtimii té cilit varet nga perpjekjet personale té tij.

(c) FLP ka njé histori té gjaté suksesesh. ObjektivithemeloriFLP éshté nxitja e shitjeve nepermjet
produkteve té cilésisé sé larté pér konsumatorét. Qéllimi primar i FBO-ve éshté ndértimiinjé rrjeti
shitjesh pér nxitjen e shitjeve dhe pérdorimin e cuarjen e kétyre produkteve tek konsumatori.

(d) FBO-té pavarsisht nga niveliityre né Planin e Marketingutté FLP inkurajohen té béjné shitje me
¢mimin e shitjes me pakicé né ¢do muaj dhe tiregjistrojé kéto shitje.

(e) FBOi sukseshémmerrnjohurité bashkékohore pértregun,duke marré pjesé né takime trainimi,
sité mbajné lidhje personale me konsumatorét e pakicés dhe sponsorizimin e FBO té tjeré pér tu shitur
konsumatoréve té pakicés.

(f) FBO gé ka pyetje apo ka nevojé pérsgarime duhet té kontaktojé me Drejtorin Rajonal,
Menaxherin e Shitjeve ose lidhet direkt me Kujdesin e Klientit né telefonin 069 40 66 811

1.02 (a) Politika e Kompanisé dhe Kodi iEtikes Profesionale ka pér géllim té percaktojé rrgullat,
rregulloret dhe kufizimet e caktuar pérshitjen si duhet té produkteve, sidhe procedurat e marketingut
pér té mos lejuar veprime té ndaluara, abusive dhe té jashtligjshme.

KETO POLITIKA TE KOMPANISE PERMBAN NJE MARREVESHJE ARBITRAZHI INDIVIDUAL DHE HEQJE
DORE NGA PADIA KOLEKTIVE. DUKE RENE DAKORD ME POLITIKAT E KOMPANISE, JU PRANONI
SHPREHIMISHT SE | KENI LEXUAR, SHQYRTUAR ME KUJDES DHE | KUPTONI TE GJITHA DISPOZITAT E
MARREVESHJES SE ARBITRAZHIT INDIVIDUAL DHE HEQJES DORE NGA PADIA KOLEKTIVE, DHE SE JU
DAKORDONI SHPREHIMISHT TE JENE TE LIDHUR NGA ATO

(b) Politikat e Kompanisé mund té ndryshohen nga FLP heré pas here. FBO-té bien dakord gqé ndryshime
té tilla do té hyjné né fuqi dhe se ata do té jené té detyruar nga ¢do ndryshim 30 dité pasi njoftimii
ndryshimit té jeté publikuar né njé ményré té arsyeshme komercialisht, e cila pérfshin, por nuk kufizohet
vetém né, email ose mjete té tjera njoftimi. FBO-té bien dakord se éshté detyra e tyre té€ mbajné adresén e
emailit qé i japin FLP-sé té azhurnuar dhe té njoftojné menjéheré FLP-né pér ¢do ndryshim né adresén e tyre
té emailit, né ményré gé té mund té marrin ¢do njoftim gé FLP u dérgon atyre né lidhje me ndryshimet.

Njé FBO mund té zgjedhé té mos marré pjesé né ¢do ndryshimté propozuar duke ndérpreré biznesin e
tij ose té saj FLP para datés sé hyrjes né fuqi té ndryshimeve té tilla té propozuara. Pjesémarrja e



(8)

vazhdueshme e njé FBO-je né biznesin e tij ose té saj FLP né ose pas datés sé hyrjes né fuqité ¢cdo
ndryshimi pérbén pranim té njé ndryshimi. Pérvec nése njé FBO bie dakord shprehimisht pér njé
ndryshim, ndryshimi nuk do té jeté prapaveprues pér sjelljen gé ka ndodhur para datés sé hyrjes né
fuqi té ndryshimit.

(c) Cdo FBO ka detyrimin té njihet me Politikat e Kompanisé dhe Kodin e Sjelljes Profesionale gé
ekzistojné né kohén e regjistrimit dhe si¢ jané rishikuar, modifikuar ose ndryshuar nga Kompania.

(d) Cdo FBO pranon té zbatojé Politikat e Kompanisé. Vendosja e porosive pér produkte me FLP éshté
njé riafirmim i njé angazhimi té tillé pér t'iu pérmbajtur Politikave té Kompanisé.

(e) Cdo veprim ose mungesé veprimi, qé rezulton né kegpérdorim, keginterpretim ose shkelje té
Politikave té Kompanisé, mund té shkaktojé ndérprerjen e licencés sé dhéné pér té pérdorur markat

tregtare té regjistruara té FLP-sé&, markat e shérbimit dhe markat e tjera, duke pérfshiré té drejtén pér
té bleré dhe shpérndaré produktet e FLP-sé.

Pavarésisht sa mé sipér, ¢do ndryshim né Marréveshjen Individuale té Arbitrazhit do té hyjé né fuqi
vetém pas pranimit té shprehur té njé ndryshimi té tillé nga njé FBO. Njé FBO mund té tregojé
dakordésiné e tij pér njé ndryshim té tillé té propozuar duke ndjekur udhézimet qé shogérojné
ndryshimin e propozuar. CDO NDRYSHIM NE MARREVESHJEN E ARBITRAZHIT INDIVIDUAL QE JU E
PRANONI SHPREHIMISHT DO TE APLIKOHET PER TE GJITHA MOSMARREVESHJET E DOREZUARA NE
ARBITRAZH NGA FBO OSE FLP (PERFSHIRE CDO PALE TE LIDHURA) NE APO PAS DATES SE HYRJES NE
FuaQl TE NDRYSHIMIT, PAVARESISHT NGA DATA E NDODHJES OSE E PERMBLEDHJES SE CDO FAKTI QE
QENDRON NE BAZE TE NJE MOSMARREVESHJEJE TE TILLA

1 Definicione

Cmim i Shitjes me Shumice i Korigjuar — Zbritja me pak nga Zbritja Personale e zbatueshme, bazuar né

arritjen aktuale té nivelit té shitjeve, né té cilin produktet i shiten njé FBO-je.
Blerje e Pranuar: aktivitetii shitjeve i pasqyruar né pikét (CC) sipas porosive gé jané béré né Kompani.

FBO Aktiv: Ai FBO gé ka realizuar 4 ose mé shumé pike Aktive né Vendin e Vetég, gjaté njé muaji
kalendarik, nga té cilat njé pike duhetté jeté béré blerje né emrin e veté, ndersaté tjerat nga Partneré té
Rinj. Qénia Aktive llogaritet pér cdo muaj, dhe éshté kérkesé kualifikimi pér té marré Bonusin e Volumit,
Bonusin si Lider, Bonusin si Menaxher me Guré té Cmuar (GEM), pér pagesén e Simulit té Fituar
(autovetura etj), pér titullin Menaxher “Eagle”, pér shpenzimet né Rally dhe pér fitimin e Chairman’s

Bonus.

Bonus: pages cash ose kredit pérblerje personale né té ardhmen né Kompani, pér njé FBO té Kualifikuar

pér skonto 30%.

(a) Bonus Personal: pagesé pérnjé FBO nga 5-18% té llogaritur mbi gmimin e shitjes me pakicé pér

shitjet e tij/saj on-line.



(f)
(a)

(b) Bonus Volumi (BV): pagesé Cash pér njé FBO té kualifikuar, té llogaritur nga 2-6% mbi Cmimin
e Shitjes me Pakicé gé vjen nga blerjet e FBO-ve té linjés sé poshtme, por qé nuk jané né linjén e

poshtme té njé Menaxheri Aktiv poshté jush.

(c) Bonus Lideri (BL): pagesé Cash pérnjé Menaxherté kualifikuar, nga 2-6% té Shitjeve té

Realizuara nga Menaxherét e linjés sé tij té poshtme dhe FBO-té poshté tyre
Distribucion nga njé Subjekt Biznesi: Biznes i Foreverit qé i éshté lejuar njé subjekti té regjistruar biznesi.
CC: Case Credit

Case Credit: njé vleré e caktuar pikésh pér ¢do produkt, mbi té cilat llogaritet volumii shitjeve, shkallét e
kualifikimit , bonuset, titujt dhe stimujt e fituar nga njé FBO, té pércaktuara né Planin e Marketingut té

FLP. Njé pike (CC) varion nga 150 deri 200 Euro, sipas niveleve. Pikét llogariten mbi baza mujore.

(a) Pikét Aktive: Pikét Personale plus Pikét nga Klienti Preferuar. Kéto pércaktojné génien Aktive té

njé FBO-je pér ¢cdo muaj.

(b) Pikét (CC) si Lider: Pikét gé fiton njé Menaxher i Kualifikuar si Lider llogaritur né 40%, 20%, apo
10% té pikéve Personale dheJo-menaxheriale, té Menaxheréve Aktivé té tij, perkatsisht té gjeneratés sé
1-ré, 2-té dhe té 3-té.

(c) Pikét nga Klienti Preferuar: Pikét si¢c pasqyrohen nga blerjet e béra nga njé Klient i Preferuari
sponsorizuar personalisht.

(d) PikétJo-Menaxheriale: Pikét e realizuar nga FBO-té e linjés sé poshtme, té cilét nuk jané né

linjén e poshtme té njé menaxheritjetér poshté teje.

(e) Pikétdepértuese: Pikét gé vijné nganjé Jo-menaxher gé kalojné permes njé Menaxheri Inaktiv.
Ato nuk konsiderohen pike Jo-menaxheriale pér kualifikimin pér stimujt e ndryshém; megjithaté ato
llogariten si Piké Totale té€ Menaxherit.

Pikét Totale: shuma totale e pikéve nga té gjithé FBO-té.

Piké té Reja: Pikét e gjeneruara nga linjat e Klientéve té Preferuar/FBO-ve té njé Menaxheriné 12

muajt e perpunimit mbasi éshté sponsorizuar (pérfshi muajin né té cilin ai FBO u sponsorizua), ose
derisaajolinjé e FBO té arrijé Menaxher, cilido qofté té arrijé i pari.

CB Menaxher (CBM): njé FBO i cili éshté i kualifikuar pér té marré Bonusin vjetor Chairman’s Bonus



Linjat CBM: njé numér i Menaxheréve CB né linjat e sponsorizimit té njé FBO qé ai/ajo mund t'i

pérdoré pér t'u kualifikuar pér Chairman’s Bonus.

Zbritje: Zbritja maksimale e véné né dispozicion té njé FBO-je, Klienti té Preferuar ose Klienti me
Pakicé né njé Nivel té caktuar Shitjesh, deri né tridhjeté pérqind (30%) zbritje nga Cmimi SRP, si¢
pércaktohet nga Kompania heré pas here.

Vendas: gé lidhet me vendin e origjinés sé FBO-sé.

Linjae Poshtme: gjithé FBO-té e sponsorizuar nga njé FBO, pavarésisht sa gjeneratakrijohen poshté tij.
Menaxher “Eagle” : Njé Menaxher gé ka arritur statusin e Menaxherit “Eagle”

Zbritje e Fituar: Njé Zbritje, e llogaritur si pérqgindje e Cmimeve té Pritura (SRP), deri né 8-18%, bazuar né
Nivelin aktual té Shitjeve. Kjo shumé e Zbritjes sé Fituar zbritet nga ¢mimi pas zbatimit té Zbritjes, nése ka,
pér té pércaktuar Cmimin e Rregulluar me Shumicé.

Stimul i Fituar (Forever2Drive): njé program stimulimi ku FBO té kualifikuar i jepet njé pagesé Cash
ekstra pér 36 muaj.

Udhetim i Fituar: udhétim shpérblimi pér 2 veté qé i akordohet njé FBO gé realizon programet e
ndryshme stimuluese té parashikuara né Planin e Marketingut té FLP.

Forever Business Owner (FBO): AipartneriForeverit gé ka realizuar 2 piké (CC) né 2 muaj té
njépasnjéshém, né njé KompaniUshtrimore (Rajonale), duke u kualifikuar pér blerje né Cmimin e Shitjes
me Shumicé, duke hyré né skonton e pergjithshme 30% krahasuar me Cmimin e Shitjes me Pakice; dhe
gjithashtu kualifikohet pér skonton personale 5% deri 18% nga ¢mimi shitjes me pakicé pér blerjet
personale, sipas nivelit qé ka arritur né Planin e Marketingut dhe duke plotésuar kushtin e génie Aktiv me
4 piké.

Pérvendet Titan

Forever Business Owner (FBO): Aigé blen paketén “Start Your Jurney” (2 CC) apo qé brenda 2 muajve té
njépasnjéshém me porosité e béra plotéson 2 piké simbas Planit té Marketingut.

Menaxher me Guré té Cmuar: njé Menaxher gé ka zhvilluar té paktén 9 Menaxheré né Gjeneraténe
Paré.

Vendi (Shteti) i Veté: vendi(shteti) né té cilin njé FBO banon té shumtén kohés. Eshté né kété vend ku
FBO duhetté kualifikohet pérté marré té drejtén e génies Aktive edhe ngavende té tjera té Foreverit.

Pérgindja Stimuluese: Pikét totale té siguruara né perputhje me rregullat e Chairman’s Bonus qé
shfrytézohen pér pércaktimin e pergindjes té FBO né bonusin e pergjithshem.

Menaxher me Trashégim: (shiko paragrafin 5.04)

| kualifikuar pér Bonus Lideri (BL): Njé Menaxher i Njohur qé éshté kualifikuar pér té marré bonusin
mujor si Lider pér muajin perkatés.

Muaj: muaji kalendarik (dmth gé fillon né daten 1 e mbaron mé 31 (dhe jo né datén kur mund té bésh
5



njé blerje)

Kompania Ushtrimore: Kompania administrative, brénda sé cilés jané perfshiré njé apo disa shtete gé
pérdorin té njéjtin system té dhénash pér llogaritjen e ngjitjes né nivelet e menaxhimit, pagesat e
bonuseve dhe kualifikimin pér stimujt.

(Né vendet Titan)

Pranimi:procesii pranimit perté marré pjese siFBO né strukturén e kompensimit shitje/bonus té Planit
té Marketingut té FLP dhe gé bie dakort té respektojé Politikén e Kompanisé dhe Kodin e Sjelljes
profesionale té saj perfshiamendimet gé mund ti behen kohé pas kohe.

Shtet Pjesmarrés: Njé shtet qé katé drejté té marré pjesé né stimulin Chairman’s Bonus duke realizuar
té paktén 3,000 CC gjaté tre muajve té vitit t& méparshém kalendarik (3,000 CC 2 muaj ¢fardo né qofté
se rikualifikohet) dhe siguron té paktén njé FBO té kualifikuar pér Chairman’s Bonus .

Skonto Personale: skonto e llogaritur si pérgindje mbi¢cmimin e rekomanduar pér shitje me pakicé, nga
5-18%, bazuar né Nivelin aktual té Shitjeve. Kjo vleré skontoje llogaritet ve¢ Cmimit té Shitjes me
Shumicé pér té pércaktuar Cmimin e Korigjuar té Shitjes me Shumicé.

Shitjet Personale té Kredituara: Aktivitetii shitjeve né emrin e veté personalnga njé FBO i pasqyruar me
Cmimin e Shitjes me Pakicé apo me pike.

Klient i Preferuar: Dikush gé regjistrohet pér té bleré produkte me njé zbritje deri né 5% nga Cmimi i
Sugjeruar me Pakicé (SRP), por nuk déshiron té jeté njé Forever Business Owner (FBO) dhe té marré
pjesé né Planin e Marketingut té Kompanisé.

Fitimi nga Klienti Preferuar: 25% e ¢mimit té blerjes me pakicé gé ka béré njé Klient i Preferuar gé i
paguhet FBO-si cili e kasponsorizuaraté, deri né momentin gé Klientii Preferuar plotéson 2 piké duke
bleré paketén 2 pikéshe apo ka bleré produkte né 2 muaj té njépasnjéshém baraz me 2 piké.

Kompani Operative Kualifikuese: Kompania Operative ku FBO ka gjeneruar Kreditet Totale mé té larta
té Rasteve pér t'u kualifikuar pér stimuj globalé.

MenaxheriNjohur: (shiko paragrafin 5.01)

Rajon: Rajoni né té cilin ndodhet ShtetiiVeté i njé FBO. Rajonet ndahen: Amerika e Veriut, Amerika
Latine, Afrika, Europa dhe Azia.

FBO i Risponsorizuar: njé FBO qé mbas 12 muajve pa aktivitet, mund té ndryshojé Sponsorin e veté.

Konsumator i Blerjes me Pakicé: Ai gé blen produkte té FLP permes kanaleve té autorizuara por gé nuk
ka aplikuar pér tu regjistruar si Klient i Preferuar.



Niveli né Shitje: shkallét e ndryshme né pikét e grumbulluara nga njé FBO dhe linja e tij e poshtme. Kéto
shkallé pérfshijné: Asistent Supervizor, Supervizor, Asistent Menaxher dhe Menaxher.

Sponsor: njé FBO gé regjistron personalisht njé FBO tjetér.
MenaxheriSponsorizuar: (shiko 5.03)

CSSHP: Cmimii Sugjeruar pér Cmimin e Shitjes me Pakicé (SRP-Sugested Retail Price))

Cmimi i Sugjeruar pér Shitje me Pakicé (SRP): Cmimi, pa llogaritur taksat, me té cilin Kompania
rekomandon gé cilin Kompaniarekomandon gé tu shiten produktet Konsumatoréve qé Blejné me Pakicé.
Gjithé bonuset, pérfshi Skonton Personale, llogariten mbi kété ¢mim té produktit.

Menaxheri Transferuar: (shiko paragrafin 5.04)

Linja e sipérme: FBO-té né linjén e sipérme té njé FBO-je.
MenaxheriPanjohur: (shiko paragrafin 5.02)

BV: Bonus Volumi

Vértetim (Weaver): e drejté gé i jepet njé FBO-je i cili eshte Aktiv me 4 piké personale dhe nga Klient té
Preferuar, né njé Kompani, duke fituar té drejtén e génie aktive edhe né kompanité e tjera né muajin
pasardhés.

(a) Vértetimi Kualifikimit me Aktivitet (Weaver): njé FBO gé éshté Aktiv me 4 piké personale dhe
nga Klienté té Preferuarné vendin e veté fiton té drejtén e gqénies aktiv pér muajin e ardhshém né té
gjitha kompanité e tjera Ushtrimore ku ka ndertuar rrjetin e vet.

(b) E drejta e Kualifikimit pér Bonusin e Liderit: njé Menaxher i Njohur qé éshté Aktiv ose ka
siguruar Vértetimin e Kualifikimit té Aktivitetit, dhe gé plotéson pikét personale dhe jo-menaxheriale
sipas kérkesave pér Bonus Lideri né njé Kompanité Vetme Ushtrimore gjaté muajit aktual siguron
Vértetimin pér Bonus Lideri né muajin e ardshém né té gjitha Kompanité e tjera Ushtrimore.

Webstore: ményre blerje me interneton-line né kanalin zyrtar né www.foreverliving.com.


http://www.foreverliving.com/

3 Klient i Preferuar
1.01 Klientii Preferuar éshté vetém njé konsumator i produkteve FLP.

1.02 Klientii Preferuariblen produktet me 5% skonto nga Cmimi Rekomanduar pér Shitje me Pakicé
(SRP)

1.03 Kur njé Klient i Preferuarblen paketén Start your Journey apo 2 piké brenda njé periudhe té 2
mujave té njépasnjéshém, pér porosité e ardshme aifiton té drejtén e skontos sé perhershme prej 30%.

1.04 Kur njé Klienti Preferuar kualifikohet perskonton 30% ai ka té drejté pérfshihet né Planin e
Marketingut si FBO né nivelin e Asistent Supervizorit.

4Struktura e Bonusit / Plani Marketingut

a. Duke u kualifikuar pér Cmimin e Shitjes me Shumicg, Klient i Preferuari béhet
Partner i Biznesit Forever (FBO-Forever Bussines Owner) né nivelin e Asistent
Supervizorit me té drejtén e shitjes té produkteve té Foreverit dhe sponsorizimin e FBO-
ve té tjeré pér té shitur produktet e FLP. Volumiibashkuar ishitjeve (i matur me pike
(CC)) té gjeneruara nga veté FBO dhe linja e poshtme e tij e kualifikojné FBO-né pér
nivelet e ndryshme té shkalléve té marketingut, pérskontot dhe bonuset perkatése sipas
tabelés sé mé poshtme:

b.

Marketing Plan Manager
& | agse

D Personal Discount / Personal Bonus .
Assistant

[] Volume Earnings Manﬁaugcecr 43% 5%

Supervisor
10cc

38% | 5% | 10%

Assistant

Superviz-'xgé 35% | 3% 8% 13%

Niveli Asistent Supervizor Pozicioni i Asistent Supervizor arrihet duke gjeneruar gjithsej 2 pike té
Hapura né Grup né ¢do Kompani Operative té vetme brenda 2 Muajve té njépasnjéshém. Asistent

Supervizor merr:
Njé Zbritje né porosité personale dhe Shitjet me Pakicé online.

25% Fitim nga Klientét e Preferuarné Blerjet e Klientéve té Preferuarté sponsorizuar personalisht gé
blejné me njé Zbritje deri né 5%.



Asistent Supervizori Aktiv fiton gjithashtu
* 5% Bonus Personal nga Shitjet on-line me ¢mimet e shitjes me pakicé.

e 5% Bonus nga Klienti Preferuar té sponsorizuar personalisht.

® 5% Bonuse Personale dhe té Preferuara pérKlientéte humburanga Mbikéqyrésit Ndihmés joaktivé té linjés
sé poshtme.

Niveli Supervizor arrihet duke gjeneruar gjithsej 10 Kredite Rasti té Grupit té Hapur

brenda ¢cdo Muaji. Mbikéqyrési merr:

¢ Njé Zbritje plus 8% Zbritje té Fituar né porosité personale plus 8%

® Bonus Personal né Shitjet me Pakicé online.

® 25% Fitim pérKlientin e Preferuar plus 8% Bonus pérKlientin e Preferuarné Blerjet e Klientéve té Preferuar té
sponsorizuar personalisht gé blejné me njé Zbritje deriné 5%.

* 8% Bonus pér Klientin e Preferuar né Blerjet e Klientéve té Preferuar té sponsorizuar personalisht.

Supervizori Aktiv merr gjithashtu:

¢ Bonus Véllimi prej 3% mbi Shitjet e Akredituara Personale té& Mbikéqgyrésve Ndihmés té sponsorizuar
personalisht dhe linjave té tyre té poshtme.

* Bonuse Personale dhe té Preferuara prej 5% té klientéve té humbur nga Mbikéqyrésit Ndihmés joaktivé té
linjés sé poshtme.

(b) Pozicioni i Asistent Menaxherit arrihet duke gjeneruar gjithsej 60 pike té Grupit brenda ¢do 2 Muajsh té
njépasnjéshém. Asistent Menaxheri merr:

¢ Njé Zbritje plus 13% Zbritje té Fituar né porosité personale plus 13% Bonus Personal né Shitjet me Pakicé
online.

® 25% Fitim pérKlientéte Preferuar plus 13% Bonus pér Klientét e Preferuar né Blerjet e Klientéve té Preferuar
té sponsorizuar personalisht gé blejné me njé Zbritje deri né 5%.

¢ 13% Bonus pér Klientét e Preferuar né Blerjet e Klientéve té Preferuar té sponsorizuar personalisht

(c) Asistent Menaxheri Aktiv gjithashtu merr:

¢ 5% Bonus Véllimi mbi Shitjet Personale té Akredituara té Supervizorve té sponsorizuar personalisht dhe linjave
té tyre poshté.

¢ 8% Bonus Véllimi mbi Shitjet Personale té Akredituara té Asistent Supervizorve té sponsorizuar personalisht
dhe linjave té tyre poshté.

* 5% Bonuse Personale dhe té Preferuara pér Klientét e humbura nga Asistent Supervizoret joaktivé té linjés
poshté.



(d) Niveli Menaxher arrihet duke realizuar njé total prej 120 pikésh personale dhe Jo-Menaxheriale né 1- 2
muaj té njépasnjéshém ose duke realizuar 150 piké pér 3 ose 4 muaj té njépasnjéshém. Menaxherii
Kualifikuar pér Cmimin e Shitjes me Shumicé pérfiton:

¢ Njé Zbritje plus 18% né porosité personale plus 18% Bonus Personal né Shitjet me Pakicé Online.

® 25% Fitim pér Klientét e Preferuar plus 18% Bonus pér Klientét e Preferuar né Blerjet e Klientéve té
Preferuar té sponsorizuar personalisht gé blejné me njé Zbritje deri né 5%.

¢ 18% Bonus pér Klientét e Preferuar né Blerjet e Klientéve té Preferuar té sponsorizuar personalisht gé
blejné me Zbritje.

Menaxheri Aktiv merr gjithashtu:

* 5% Bonus i mbi Shitjet Personale té Akredituara té Asistent Menaxheréves té sponsorizuar personalisht
dhe linjave té tyre poshté.

¢ 10% Bonus Véllimi mbi Shitjet Personale té Akredituara té Supervizorve té sponsorizuar personalisht dhe
linjave té tyre poshté.

¢ 13% Bonus VEéllimi mbi Shitjet Personale té Akredituara té Asistent Supervizorve té sponsorizuar
personalisht dhe linjave té tyre poshté.

* 5% Bonuse Personale dhe nga Klientéve E Preferuar té humbura nga Asistent Supervizoret joaktivé té
linjés poshté.

(e) Pér té siguruar pikét e nevojshme pér arritjen e niveleve Supervizor, Asistant Menaxher apo
Menaxher mund té mblidhen pikét e siguruara né Kompanité ndryshme Ushtrimore .Niveli i Asistent
Supervizorit mund té té arrihet duke realizuar pikét e nevojshme vetém né njé kompani té vetme
ushtrimore.

(f) Pikét nga kompani téndryshme ushtrimore nuk mund té mblidhen pér stimujt e ndryshém ,

pérvecse pérGlobalRally sidhe pérplotésimin e kérkesés té Pikéveté Reja pérEagle Menaxher dhe
Chairman’s Bonus.

(g8) Njé muaj ose dy muaj radhazi mund té pérdoren pérté grumbulluar piket té nevojshme pér té arritur nivelet
e Asistent Supervizoriit, Supervizorit, Asistent Menaxherit ose Menaxherit 120cc; dhe tre ose katér muaj
radhazi mund té pérdoren pér té grumbulluar piket té& nevojshme pér té arritur Menaxherin 150cc. Nése
piket pér ngritje gienerohen né njé Kompanité vetme Operative, ngritja gé rezulton do té ndodhé né até
KompaniOperative né datén e sakté gé grumbullohen piket e mjaftueshme, dhe mé 15 té muajit pasardhés
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né té gjitha Kompanité e tjera Operative. Nése piket pér ngritje gjenerohen né Kompani té shumta
Operative, ngritja do té ndodhé né té gjitha Kompanité Operative mé 15 té muajit pasardhés (me efekt
prapaveprues gé nga data 1 e atij muaji) pasi té jené grumbulluar piket té mjaftueshme.

(h) Njé FBO qé ngjitet né nivelin e Menaxherit té Njohursipas kapitullit 4.01 do té klasifikohet si
Menaxher i Sponsorizuar apo Menaxher i Transferuar si mé poshté:

1. Né gofté se 120 apo 150 pikétjané siguruar né njé Kompanité vetme Ushtrimore dhe FBO éshté Aktiv
né Kompaniné e vet Ushtrimore gjaté periudhés té ngjitjes, ai FBO klasifikohet si Menaxher i
Sponsorizuar siné né kompaniné ushtrimore ku ka siguruar 120 apo 150 piké dhe né kompaniné e vet
ushtrimore; dhe konsiderohet Menaxher i Transferuar né té gjitha Kompanité e tjera ushtrimore.

2) Né gofté se 120 apo 150 pikét grumbullohen né disa Kompaniushtrimore, atéhere FBO-ja klasifikohet
si MenaxheriSponsorizuar né Kompaniné e veté Ushtrimore dhe si Menaxher i Transferuar né té gjitha
kompanité e tjera ushtrimore.

(i) Pikét engablerjet e klientéve me pakicé ose Klienti Preferuar merren né considerate pérgénien
Aktiv (4CC) pér FBO-né e caktuar, por vetém né Kompaniné Ushtrimore ku eshte béré blerja.

(i) Sponsorifiton pikét e plota pér ¢cdo Klient té Preferuar té sponsorizuar personalisht dhe né
grupin e linjés sé poshtme deri né momentin kur ky i fundit arrin nivelin e Menaxherit. Pas késaj né
gofté se Sponsori éshté kualifikuar pér Bonus Lideri, ai/ajo pérfiton 40% té pikéve personale dhe jo-
menaxheriale té Menaxherit té gjeneratés sé pare direkte pércdo linjé sponsorizimité tij, 20% té pikéve
personale dhe jo-menaxheriale t&€ Menaxherit té gjenerates sé dyté té kualifikuar dhe 10% té pikéve
personale e jomenaxheriale té€ Menaxherit té gjeneratés sé treté té kualifikuar deri poshté né c¢do linjé
sponsorizimi.

(k) FBO nuk tejkalon Sponsorin e veté né rrugén e realizimit té Nivelit té Shitjes.

)} PérNivelet e Shitjes té fituara njé here nuk kérkohet rikualifikim, pérvecrasteve kur shképuten
mardhéniet me Biznesin Forever ose kur njé FBO risponsorizohet.

4.02 Politika 6-mujore e Klientit té Preferuar.
1. (a) Njé Klient i Preferuar ka té drejté té zgjedhé njé Sponsor té ri pasi té keté gené Klient i Preferuar pér 6
Muaj té ploté P, duke filluar nga muaji pas datés né té cilén éshté pérpunuar kérkesa pér t'u anétarésuar.

(b) Njé Klienti Preferuar gé zgjedh njé Sponsor té ri do té llogaritet sii sponsorizuar rishtazi pér té gjitha stimujt
e zbatueshém.

4.03 Kualifikimi i Aktivitetit.
(a) Pért'u kualifikuar pér Bonuse dhe Stimuj Véllimi dhe Lidershipi, njé FBO duhet té jeté Aktiv dhe té
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(d)

pérmbushé té gjitha kérkesat e tjeraté Planit té Marketingut gjaté muajit kalendarik né té cilin jané grumbulluar
bonuset.

(b) Pért'u konsideruar Aktiv pér Muajin né Kompaniné e tij/saj Operative né Vendin e Punés, njé FBO duhet té
keté njé total prej4 Pike Aktive né Kompaniné Operative né Vendin e Punés gjaté atij Muaji, té€ paktén njéri prej
té ciléve éshté njé pike Personal. Pért'u konsideruar Aktiv pér Muajin né njé Kompani Operative té Huaj, ai/ajo
duhetté jeté kualifikuarsi Aktivné Kompaniné Operative né Vendin e Punés gjaté Muajit té méparshém; ose té
keté njé total prej 4 Pikesh Aktive né até Kompani Operative té Huaj gjaté atij Muaji.

Asistent Supervizoriqé nuk arrijné statusin Aktiv nuk do té paguhen me Bonus Personal ose Bonus Klienti té
Preferuaraté muaj. Supervizoret, Asistent Menaxheret dhe Menaxherét qé nuk arrijné Statusin Aktiv nuk do
té paguhen me Bonus até muaj. Cdo Bonus i grumbulluar nga njé FBO gé nuk éshté Aktiv gjaté Muajit do t'u
paguhet FBO-ve Aktive sipas planit t& marketingut. .

(d) Njé FBO gé humbet ¢do Bonus mund té rikualifikohet muajin pasardhés (pa zbatim prapaveprues) sinjé FBO
Aktiv.

4.04 Llogaritjet dhe Pagesat e Bonusit dhe Fitimit.

(a) Té gjitha bonuset llogariten mbi Cmimin e Sugjeruar me Pakicé (SRP) si¢ pércaktohet né pérmbledhjen
mujore té FBO-sé.

(b) Zbritjet dhe Bonuset llogariten sipas nivelit té arritur né kohén kur pranohet njé porosi. Zbritjet dhe Bonuset
mé té larta hyjné né fuqi né datén e kalimit né njé nivel mé té larté.

(c) Njé FBO nuk merr njé Bonus Véllimi pér asnjé FBO né grupin e tij/saj té sponsorizuar gé éshté né té njéjtin
nivel né planin e marketingut. Megjithaté, ai/ajo do té marré Kredite té plota Rasti nga burime té tilla pér
avancimin e Nivelit té Shitjeve dhe stimuj té tjeré.

(d) Bonuset paguhen mé 15 té muajit gé pason até né té cilin éshté bleré produkti nga Kompania. Shembull:
bonuset pér blerjet e janarit paguhen mé 15 shkurt.

(e) Fitimet e gjeneruarangablerjetonline nga Klientét e Preferuar dhe Fitimet Neto me Pakicé (Fitimi me Pakicé
minus tarifat e transportit) té gjeneruarangablerjet online nga Klientét Real, depozitohen né Global Pay té FBO-
sé né ditén e paré bankare pas datés 10, 20 dhe dités sé fundit té muajit.

(f) Cdo tarifé ose tarifé e palés sé treté e grumbulluar né pagesat e béra pér njé FBO jashté Vendit né té cilin
fitohen Fitimet/Bonuset do té jeté pérgjegjési e FBO-sé.

(g) Njé Tarifé Mbéshtetjeje pér FBO mblidhet nga Asistent Supervizori gé kualifikohen e lart, por nuk kérkohet
pagesé nga xhepi.

4.05 Politika 36 mujore pé FBO-té

(a) Njé FBO qé nuk ka béré blerje pér 36 muajté njépasnjéshém humbet té gjithé linjén e
poshtme e cila | kalon FBO-s té linjés sé mésipérme.
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Né gofté se ky FBO ka né linjén e tij né gjeneratén e pare, aido té klasifikohet si MenaxheriTrashéguar. Pér FBO-
né e linjés sé siperme

4.06 Ruajtja e té Dhénave:

(a) Cdo FBO (nén nivelin e Menaxherit), Klient i Preferuar ose Klient me Pakicé qé nuk ka aktivitet né llogari
(duke pérfshiré, por pa u kufizuar ng, Shitjet e Akredituara, blerjet e produkteve, sponsorizimin ose fitimin e
komisioneve dhe/ose bonuseve) gjaté ¢cdo periudhe shtaté (7) vjecare radhazi, do té konsiderohet joaktiv dhe té
dhénat e tij do té higen ose fshihen nga sistemii Kompanisé né pérputhje me Politikén toné té Ruajtjes sé té
Dhénave.

4.07 Cmimi.

(a) Njé Klient me Pakicé blen me Cmimin e Sugjeruar me Pakicé.

(b) Njé Klient i Preferuar blen me njé Zbritje deriné 5% nga Cmimi SRP. Pasi njé Klient i Preferuar blen
ekuivalentin e 2CC brenda 2 Muajve kalendariké radhazi, Zbritja e tij/saj e Cmimit rritet nga deri né 5% né 30%,
duke filluar nga porosia tjetér. Nuk do té keté rillogaritje té porosive ku kérkesa pér 2CC ka ndodhur né mes té
POrosisé.

(c) Pastaj, pasinjé Klient i Preferuar té arrijé Zbritjen prej 30% dhe té Regjistrohet, ai/ajo béhet njé FBO né
Nivelin Asistent Supervizorit dhe, nése éshté Aktiv me 4CC, do té marré njé bonus shtesé prej 5% pér porosité
personale, duke filluar nga porosia tjetér.

(d) Pasinjé FBO pérmbush kérkesén e CC pér Nivelin tjetér té Shitjeve (Supervizor, Asisitent Menaxher,
Menaxher), Cmimiitij/saj i Rregulluar me Shumicé ulet deri né 38%, 43% ose 48% pérkatésisht, duke filluar nga
porosia tjetér. Nése kérkesa pérBonus CC ndodh né mes té porosisé, FBO-sé do t'i paguhet njé Bonus Personal
prej 8%, 13%, 18% pérkatésisht, bazuar né Cmimin e Larté té Porosisé (SRP) té pjesés sé porosisé gé i atribuohet
nivelit té rité arritur.
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. 5 Statusi dhe Kualifikimet e Menaxherit
5.01 Menaxheri Njohur:
(a) Njé FBO kualifikohet si Menaxher i Njohur dhe merr distiktivin e arté t& Menaxherit kur:

1) Grupii tij/i saj siguron 120 piké Personale dhe Jo-menaxheriale né 1-2 muaj té njépasnjéshém
ose 150 piké personale dhe jo-menaxheriale pér 3-4 muaj té njépasnjéshém.

2) Nése Kreditet e Rastit jané gjeneruar té gjitha né njé Kompani té vetme Operative,
FBO duhet té jeté Aktiv né té njéjtén Kompani Operative ¢do Muaj gjaté sé njéjtés periudhé, ose,
nése Kreditet e Rastit jané gjeneruar né

shumé Kompani Operative, FBO duhet té jeté Aktiv né Kompaniné e tij/saj Operative né Vendin e

tij/saj cdo Muaj gjaté sé njéjtés periudhé; dhe

3) Kur nuk ka FBO té tjeré né Linjén e tij/saj té& Poshté qé kualifikohen si Menaxher gjaté sé njéjtés
periudhé.

(b) Nése FBO-jae Linjés sé Poshté té njé FBO-je kualifikohet gjithashtu si Menaxher né ndonjé vend
gjaté sé njéjtés periudhé, FBO do té jeté njé MenaxheriNjohur nése

1) Ai/ajo éshté njé FBO Aktiv ¢do Muaj gjaté sé njéjtés periudhé, dhe

2) Ai/ajoka té paktén 25 Kredite Rasti té Grupit té Hapur nga té gjitha Kompanité Operative né Muajin e
fundit té kualifikimit nga FBO né Linjat e Poshtéme pérveg asaj t& Menaxherit qé ngjitet né té njéjtin
Muaj.

5.02 Menaxheri Panjohur:

(a) Kur njé FBO bashké me linjén e tij té& poshtme realizon 120 piké personale dhe jo-menaxheriale
bréndaperiudhés té 2 muajve té njépasnjéshémapo 150 piké né 3-4 muaj té njépasnjéshém dhe FBO
nuk plotéson kérkesat e tjera té Menaxherit t& Njohur ai quhet Menaxher i Panjohur.

(b) Njé Menaxher i Panjohur mund té kualifikohet pér Zbritje té Fituara, Bonuse pér Klientét e
Preferuar dhe Bonuse pérVéllimin, por nuk mund té kualifikohet pérBonus Lidershipi ose ndonjé nxitje
tjetér pér Menaxherin.

(c) Njé MenaxheriPanjohur mund té rikualifikohet si MenaxheriNjohur duke plotésuar kérkesate
méposhtme:
1) Té sigurojé 120 piké personale dhe jo-menaxheriale brénda periudhés té 2 muajve té

njépasnjéshém apo 150 piké personale dhe jo-menaxheriale né 3-4 muaj té njépasnjéshém dhe
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2) Té jeté Aktiv gjaté ¢cdo muaji té té njéjtés periudhé.

3) Periudha e rikualifikimit nuk mund té fillojé mé herét se muajii fundit té kualifikimit té tij/saj si
Menaxher i Panjohur

(d) Né gofté se kualifikimindodh direkt mbas muajit gé arrin MenaxheriPanjohur, pikétgé nuk
lidhen me ngjitjen e Menaxherit té linjés sé poshtme, gjaté muajit té ngjitjes siMenaxher i Panjohur
llogariten pér kualifikimin si Menaxher i Njohur.

(e) Nga data gé njé MenaxheriPanjohursiguron pikéte kerkuara personale dhe jo-menaxheriale ai
béhet MenaxheriNjohur dhe fillon té fitojé Bonusin e Liderit si dhe pikétsi lider pér sa kohé kualifikohet
pér Bonus Lideri.

5.03 Menaxher i Sponsorizuar:

(a) Njé menaxher quhet MenaxheriSponsorizuar pérlinjén e tij/saj direkt né linjén e sipérme i
sponsorizuar nga

1) Ai gé kualifikohet si Menaxher i Njohur apo

2) | kualifikuar si MenaxheriSponsorizuar sipas statusit t& Menaxherit té Trashéguar apo té
Transferuar.

(b) Duke filluar nga Muaji pas kualifikimit si Menaxher i Sponsorizuar, ai/ajo mund té llogaritet pér
Nivelin e Menaxherit t& Cmuar té Menaxherit (Gem Manager Level )té linjés sé tij/saj lart dhe
pér cdo nxitje tjetér qé kérkon Menaxheré té Sponsorizuar.

5.04 MenaxheriTrashéguar dhe Transferuar:

(a) Njé Menaxher konsiderohet i Trashéguar nése ai/ajo transferohet te njé Sponsor
tjetér sipas rregullit 12-mujor LBQ, ose nése Sponsori i tij/saj pérfundon kontratén ose
éshté pérgjegjés. Né njé rast té tillé, ai/ajo béhet Menaxher i Trashéguar pér Sponsorin e
tij/saj té ri.

(b) Njé Menaxher konsiderohetiTransferuarsimbas pikes 4.01 (h) té politikés deri sa ai
rikualifikohet si njé Menaxher i Sponsorizuar né Shtet mbi baza shteti.

(c) Statusii Menaxherit téTransferuardhe Menaxherit té Trashéguar nuk ndikon né Bonusin e
Volumit apo Bonusin e Liderit gé i paguhet cdo menaxheri apo linjés té tij/saj té sipérme.

(d) MenaxheriiTrashéguarapo Transferuar nuk llogaritet pér kualifikimin e Menaxherit té linjés sé
sipérme pérreduktimin e pikéve té kerkuara pér Programin e Stimujve té Fituar apo pér nivelin e
Menaxherit Gem.

(e) Njé MenaxheriTransferuarapo Trashéguar mund té rikualifikohet si Menaxher i Sponsorizuar
mbi baza kompanie duke plotésuar kérkesat e méposhtme:

1) Té sigurojé gjithsejt 120 piké personale dhe jo-menaxheriale brénda periudhés té 2 muajve té

njépasnjéshém (ose 150 piké pér 3-4 muaj té njépasnjéshém) né njé kompani ku éshté duke u

rikualifikuar si MenaxheriSponsorizuar.Procesiirikualifikimit mund té fillojé me muajin para muajit té
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transferimit.

2) Gjaté periudhés té rikualifikimit té jeté Drejtues(Lider) AktiviShitjeve né Shtetin e vetapo té sigurojé
4 piké personale ku ai eshte duke realizuar statusin e Menaxherit té Sponsorizuar

6 Bonusi Liderit (Drejtuesit)

6.01 Mbasinjé FBObé&het MenaxheriNjohur, ai/ajo mund té kualifikohet pér Bonusin e Liderit duke

zhvilluar e mbéshtetur Menaxheré té linjés sé poshtme dhe duke vazhduar té sponsorizojé dhe trainojé
FBO-té.

6.02 (a) Njé MenaxheriNjohuri cili éshté aktivdhe ka njé grup té hapur 12 cc (ose ka hegje doré nga bonusi
i aktivitetit dhe lidershipit) né ¢do kompani té vetme operuese gjaté muajit aktual, konsiderohet Bonus
Lidershipi i Kualifikuar (LBQ) né até kompani té vetme operative gjaté atij muaji. Kredité e rastit té kalimit
nuk llogariten né kété kualifikim

(b) Kérkesa e Grupit té Hapur (duke mos pérfshiré kreditet e rastit kalimtar) reduktohet né 8 CC té
Grupit té Hapur nése Menaxheri kishte 2 Menaxheré Aktivé té Njohur né linjé, secili né linja té vecanta, té
cilet secili kishte 25 Kredite Totale té Rastit gjaté Muajit té kaluar. Reduktohet mé tej né 4 Kredite Aktive té
Rastit nése ai/ajo kishte 3 Menaxher aktivé té Njohur né linjé, secili né linja té veganta poshtg, té cilét secili
kishte 25 Kredite Totale té Rastit gjaté Muajit té kaluar.

6.02 BonusiLiderit, bazuar né pikét personale dhe jo-menaxheriale né muajin e kualifikimit té
menaxheréve u paguhet menaxheréve té linjés sé sipérme té kualifikuar pér Bonus Lideri sipas
pérgindjeve té méposhtme:

a) 6% i paguhet Menaxherit té Kualifikuar pér Bonus Lideri, i cili €shté né linjén e pare (direkte) té
sipérme.

b) 3% i paguhet Menaxherit té Kualifikuar pér Bonus Lideri, i cili €shté né linjén e dyté té sipérme.
c) 2% i paguhet Menaxherit té Kualifikuar pér Bonus Lideri, i cili €shté né linjén e treté té sipérme.

6.03 (a) Njé MenaxheriNjohurqgé nuk éshté Aktiv pér 3 muaj radhazi humbet té drejtén pér tu
kualifikuar pérBonus Lideri edhe né qofté se ai/ajo nuk ka Menaxheréné linjén e poshtme.

(b) Njé Menaxherii Njohur qé kahumburté drejtén pértu kualifikuar pérBonus Lideri, mund té
rifitojé té drejtén duke plotésuar kérkesat e méposhtme né njé Kompanité vetme Ushtrimore:

1) Té sigurojé 12 piké personale dhe jo-menaxheriale pér3muajradhazi(edhe
sikur ai/ajo té mos keté ndonjé menaxher né linjén e poshtme).

2) Té jeté Aktiv ¢do muaj té té njéjtés periudhé.
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(c) Me rifitimin e té drejtés pérBonus Lideri, ky bonus sigurohet pércdo muaj mbas kualifikimit,
duke filluar nga muajii 4-té dhe paguhet né datén 15 té muajit té 5-té.

(a) Njé Menaxher gé nuk éshtéikualifikuar té paktén njé here né 12 muajte méparshém té
njépasnjéshém, dhe qé nuk éshté né procesin e rifitimit té té drejtés pér Bonus Lideri, do té humbasé
né ményré té perhershme té gjitha linjat e menaxheréve té linjés s&€ méposhtme.

(b) Njé linjé Menaxherité humbur béhet menaxher | Trashéguar tek menaxheril Linjés sé
mésipérme me té drejta Lideri.

7 Stimujt suplementaré

7.01 (a) Té gjitha programet stimulus kané pér géllim té nxisin parimet e ndértimit té njé
biznesité shéndetshém. Kjo pérfshin sponsorizimin siduhet dhe shitjen e produkteve né sasira
té pérdorshme dhe té rishitshme. Pikét dhe gmimet stimuluese nuk jané té transferueshme
dhe u akordohen vetém FBO-ve qé kualifikohen duke ndértuar biznesin né pérputhje me
normat dhe rregullat e Planit té Marketingut dhe té Politikés té Kompanisé Forever si dhe
Normat e Sjelljes Profesionale.

7.02 (a) Distiktivi i nivelit té FBO i jepet vetém personitemrii té cilit figuron né formularin e aplikimit

gé ndodhet né dosjen e zyres té Foreverit.

7.03 (a) Nérast se bashkéshorti/bashkéshortja e njé FBO nuk merr pjesé né njé turne té fituar, FBO
mund té marré me vete njé person tjetér gé éshté 14 vjege larté.

(b) Udhétimet e fituara jané té kufizuara né sa vijon: Rally Global, Menaxher Eagle
Retreat, dhe Sapphire pérmes udhétimeve Platinum Centurion.
(c) Udhétimet Sapphire pérmes Platinum Centurion duhet té kryhen brenda 24 muajve

té kualifikimit.
8 Cmimet e dhéna pé nivelet Menaxher e sipér

8.02 (a) Njé menaxhermundté kombinojé Menaxheréte Njohurté sponsorizuar né gjeneraténe 1-ré
nga té gjitha vendet pérté arritur nivelet Senior Menaxher deri Diamant Menaxher Centurion.
Megjithaté ¢do Menaxher i Gjeneratés sé 1-ré mund té llogaritet vetém njé here.

8.03 (a) Té gjithadistiktivét e titullimit Menaxhere sipérjepenvetémné takime vlerésimité aprovuara
nga Kompania.

8.04 (a) MenaxheriNjohur: kurnjé FBO kualifikohet sipas kérkesave té parashtruarané paragrafin
5.01, ai/ajo titullohet Menaxher i Njohur dhe ijepet distiktivi i arté.
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8.05 Statusii Menaxherit “Eagle”:

a) Statusi i menaxherit Eagle fitohet dhe rinovohet ¢do vit. Njé menaxher mund té kualifikohet duke
plotésuar kérkesat e méposhtme gjaté periudhés sé kualifikimit nga maji deri né prill, pasi té kualifikohet si
Menaxher i Njohur:

1. Jini aktiv ¢do muaj, qofté né OC Home ose né OC kualifikuese.

2. Té jeté i Kualifikuar pérBonus Lidershipi (edhe nése ai/ajo nuk ka asnjé Linjé Menaxheri). Kreditet e rastit
té krijuara gjaté muajve kur ai/ajo nuk éshté i kualifikuar pér Bonus Lidershipi NUK do té llogariten né kété
nxitje.

3. Akumuloni né nivel global té paktén 720 Kredite Totale té Rastit, duke pérfshiré té paktén 100 Kredite té
REJA pér ¢éshtje.

4. Mbéshtet takimet lokale dhe rajonale

5. Kérkesate méposhtme mund té plotésohen gjaté periudhés sé kualifikimit nga maji deri né prill, para ose
pas kualifikimit si menaxher i njohur:

6. Personalisht sponsorizoni dhe zhvilloni té paktén 3 linja té reja Mbikéqyrési né ¢do Kompani Operative.

(b) Pérveckérkesaveté listuara mé sipér, Menaxherét e Larté dhe mé lart duhet gjithashtu té zhvillojné dhe
mbajné Eagle Manager Lines, si¢ pérshkruhet né planin e méposhtém. Cdo linjé e menaxherit Eagle duhet té
jeté né njé linjé té vecanté sponsorizimi, pa marré parasysh sa gjeneratamé poshté [shih 8.04(d) mé poshté]
dhe mundté jeté né ¢do kompanioperuese. Kjo kérkesé bazohet né pozicionin e menaxherit té kualifikuar
né fillim té periudhés sé kualifikimit.

Menaxheréte guréve té ¢muar (d.m.th., Sapphire dhe mé ilarté) mund té kualifikohen si Eagle né njé nivel
meé té ulét, por jo mé té ulét se "Sapphire". Pérshembull, nése njé Menaxher Diamanti ka 3 Linja Menaxheri
Eagle, atéheré ai/ajo kualifikohet dhe do té referohet si Menaxher Diamanti gé éshté i kualifikuar né Eagle.

Senior: 1 Eagle Manager Line
Soaring: 3 Linja Menaxheri Eagle
Sapphire: 3-5 EM Lines (Eagle Qualified)

6-9 EM Lines (Sapphire Eagle Mgr)
D/Sapphire: 3-9 EM Lines (Eagle Qualified)

10-14 EM Lines (Diamanti/Sapphire Eagle Mgr)
Diamanti: 3-14 EM Lines (Eagle Qualified)

15-24 EM Lines (Diamond Eagle Mgr)

18



D/Diamanti: 3-24 linja EM (Eagle e kualifikuar)
25-34 EM Lines (Double Diamond Eagle Mgr)

T/Diamanti: 3-34 linja EM (Eagle e kualifikuar)
35-44 EM Lines (Triple Diamond Eagle Mgr)

D/Centurion: 3-44 EM Lines (Eagle Qualified)

45+ linja EM (Diamond Centurion Eagle Mgr)

P/Diamanti: 3-54 linja EM (Eagle e kualifikuar)

55+ linja EM (Platinum Diamond Eagle Mgr)

PD/Diamanti: 3-64 EM Lines (Eagle Qualified)

65+ linja EM (Platinum Double Diamond Mgr)

PT/Diamanti: 3-74 linja EM (Eagle e kualifikuar)

75+ linja EM (Platinum Triple Diamond Mgr)

P/Centurion: 3-84 EM Lines (Eagle Qualified)

85+ linja EM (Mgr Platinum Centurion)

(c) FBO-té e pérgjegjshme pérfshihen né kérkesat e mbikéqyrésit té ri dhe té kredisé sé rastit té ri.

(d) Njé Menaxher mund té kombinojé Linjat Eagle Manager nga Kompani té ndryshme Operative pér
géllimin e arritjes sé statusit Eagle Manager. Nése njé menaxher ka sponsorizuar té njéjtin FBO né shumé
vende, ai ose ajo mund té numérojé maksimuminjé (1) linjé Eagle Manager nén até FBO pér kompani
operative, por asnjé Menaxher Eagle né linjé nuk mund té numérohet mé shumé se njé heré.

(e) Nése njé FBO arrin menaxher gjaté periudhés sé kualifikimit:
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1) Cdo Klienti Preferuar gé ai/ajo sponsorizoigjaté muajit té fundit té ngritjes do té llogaritet né kérkesén e
Mbikéqyrésit té ri pér Programin Eagle Manager té asaj periudhe kualifikimi.

2) Kérkesat Eagle Manager NUK jané té pérpjestuara; pérkundrazi, ai/ajo duhet té& pérmbushé 720-
Gjithsej/100-Kreditet e REJA té Rastit dhe 3- Mbikéqyrésit e rinj gjaté pjesés sé mbetur té periudhés sé
kualifikimit pas arritjes sé nivelit té menaxherit.

(f) Pas plotésimit té té gjitha kérkesave pér té arritur statusin e menaxherit Eagle, FBO-sé do t'i jepet njé
Udhétim i Fituar pér té marré pjesé né njé Retreat t&é Menaxherit Eagle. FBO Kualifikuese mund té zgjedhé
njé vendndodhje nga dy té pércaktuara nga Kompania. Kjo do té pérfshijé:

1) Bileta ajrore pér dy dhe deri né katér neté.
2) Njé ftesé pér trajnimin ekskluziv té& Menaxherit Eagle.
3) Qasje né té gjitha ngjarjet né lidhje me Térheqjen e Menaxherit Eagle.

FBO duhet té pércaktojé vendndodhjen e déshiruar derimé 31 maj pas periudhés sé kualifikimit, ose té
humbasé pérgjithmoné pjesémarrjen e tij/saj né secilin Retreat.

(g) Njé FBO qé kualifikohet si Sapphire, Diamond-Sapphire, ose Diamond Eagle do té kualifikohet
automatikisht pér 1%, 2% ose 3% Bonus Gem, pérkatésisht, né ¢do kompani té vetme operuese, pér secilin
nga dymbédhjeté muajt gé fillojné me majin né té cilin ai/ajo éshté LBQ.

(h) Njé FBO mund té kualifikohetvetém né njé shtet. Nése ai/ajo plotéson kérkesat né shumé vende, shteti
né té cilin ai/ajo ka totalin mé té larté té kredive té rastit do té konsiderohet si shteti kualifikues.

8.04 Ekipi Global i Lidershipit

(a) Anétarésiminé Ekipin Global té Udhéhegjes fitohet dhe rinovohet ¢do vit duke gjeneruar 7500 Pike ,
duke pérfshiré té paktén 50 Pike té Reja té Rastit gjaté vitit kalendarik pas kualifikimit si MenaxheriNjohur.

(b) Menaxherét gé arrijné Ekipin Global té Lidershipit do té béhen anétaré té GLT pér 1 vit kalendarik duke
filluar nga 1 janari i vitit pas kualifikimit té tyre, do té ftohen né njé térhegje ekskluzive globale dhe do té
marrin Njohje dhe Cmime né Rally Global.

(c) Menaxherét duhet té marrin pjesé né Rally Global pér té marré Cmimet e Ekipit Global té Lidershipit.

8.05 Menaxheriti Njohur- Njé menaxherinjohur mund té kualifikohet pér njohjen e menaxherit né njé nga
dy ményrat, té cilat nuk mund té kombinohen.

(a) Mblidhni Menaxherét e Njohur té Sponsorizuar té Gjeneratés sé Paré; ose
(b) Akumuloni zbritjet e menaxherit Eagle.

(c) Vetém linjat e uléta té Eagle Manager té zhvilluara gjaté viteve né té cilat menaxheri kualifikues ka
pérmbushurKérkesat Themelore dhe gé nuk ishte kualifikuar dhe numéruar nén njé menaxher tjetér Eagle
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né njé periudhé té méparshme, do té llogariten né totalin e tij/saj té akumuluar. Menaxheri kualifikues
duhetté pérmbushé kérkesat kryesore t€ méposhtme gjaté muajve maj-prill, pas kualifikimit si Menaxher i
Njohur:

1) Jini aktiv ¢cdo muaj, qofté né vendin tuaj ose né Kompani tjeter.

2) Té jeté i kualifikuar pér bonusin e lidershipit (edhe nése ai/ajo nuk ka asnjé linjé menaxheri).Piket té
krijuara gjaté muajve kur ai/ajo nuk éshté i kualifikuar pér Bonus Lidershipi NUK do té llogariten né kété
nxitje.

3) Akumuloni né nivel global té paktén 720 Pike, duke pérfshiré té paktén 100 Pike té REJA.
4) Mbéshtet takimet lokale dhe rajonale

5) Personalisht sponsorizoni dhe zhvilloni té paktén 3 linja té reja Supervizori né ¢do Kompani
Operative.

(d) Nuk ka kufizim kohor pér akumulimin e kérkuar t&€ menaxheréve ose Eagle
Downlines Menaxher.

(e) Njé menaxher gé plotéson kérkesat bazé gjaté periudhés sé kualifikimit mund té numérojé né ményré
retroaktive zbritjet e Menaxherit Eagle nga ¢do periudhé e méparshme kualifikimi né té cilén ai/ajo
plotésonte gjithashtu kérkesat kryesore.

(f) Cdo Linje Downline e Menaxherit Eagle mund té numérohetvetém njé heré nga ¢do Menaxher kualifikues
né linjén e sipérme.

(g) Njé MenaxheriNjohuriSponsorizuaricili éshté hequr nga baza e té dhénave té Kompanisé népérmjet
Pérfundimit ose Pérgjegjésisé, do té vazhdojé té llogarisé né nivelin e pinit t& menaxherit té tij/saj té
méparshém té sponsori
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8.06 Senior Menaxher:

a) Kur njé Menaxher ka2 menaxherté sponsorizuar pre;j tij né Gjeneratén e 1-r&, ai/ajo arrin Senior
Menaxher

b) Siguron 1 Eagle Menaxher té linjés sé poshtme
c) Senior Menaxherit i jepet distiktivii arté me 2 guré té ¢muar
8.07 Soaring Menaxher:
a) Arrihet kur njé Menaxher ka 5 Menaxheré té Njohur té sponsorizuar prej tij né Gjeneratén e tij té 1-ré
b) Siguron 3 Eagle Menaxheré né linjén e poshtme
c) Soaring Menaxherit | jepet distiktivii arté me 4 guré té ¢muar
8.08 Zafir Menaxher

(a) Kur njé Menaxherka 9 Menaxherété Njohurté sponsorizuar né gjeneratén e 1-ré, ai/ajo kualifikohet
si Zafir Menaxher

b) Siguron 6 Eagle Menaxheré né linjén e poshtme

d Zafir Menaxheritijepet distiktivii arté me 4 guré té ¢gmuar si dhe njé udhétim prej 4 ditésh, 3
neté, né njé nga Rezortat e Rajonit me té gjitha shpenzimet té pérfshira

8.09 Zafir-Diamant Menaxher:

a) Kur njé Menaxherka 17 Menaxheré té Njohur né gjeneratén e 1-ré, ai kualifikohet si Zafir-
Diamant
Menaxher ose

b) siguron né linjén e poshtme 10 Menaxheré “Eagle”

c) Zafir-Diamant Menaxheriti jepet distiktivii arté me 2 diamante dhe dy Zafir, njé sculpture e
veganté sidhe njé udhétim prej 5 ditésh, 4 neté, né njé ngaRezortat lluksoze té Rajonit me té gjitha
shpenzimet té pérfshira
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8.10 Diamant Menaxher:

a) Kurnjé menaxherka25 Menaxherété Njohurté sponsorizuarné gjeneratén e 1-r&, ai/ajo njihet si
Diamant ose

b) Siguron né linjén e poshtme 15 Menaxheré “Eagle”
c) Diamant Menaxheritijepet

1) Njé kapse ari me 1 diamant té madh, njé unazé diamanti té dizajnuar bukur dhe njé udhétim i paguar
me té gjitha shpenzimet pér té marré pjesé né incentivén e kompanisé Level Up.

2) Heqgjadoré nga kérkesat e véllimit té ¢éshtjeve pérBonuset e VEéllimit, Udhéheqgjes dhe Forever2Drive,
me kusht gé té jené aktivé ¢do muaj té paktén 25 Menaxheré té Njohurté Sponsorizuarté Gjeneratés sé
Paré.

3) Njé pllaké e personalizuar me emrat e menaxheréve gé béné té mundur avancimin.

8.11 Menaxher Dopio Diamant:

a) Kurnjé Menaxher ka 50 Menaxher té Njohur té sponsorizuar né gjeneratén e 1-ré, ose:
b) siguron né linjén e poshtme 25 Menaxheré “Eagle”
c) Dopio Diamant Menaxheritijepet

1 Njé kunj ari me 2 diamante té médhenj, njé stilolaps ekskluziv i pajisur me diamante dhe njé
udhétim i paguar me té gjitha shpenzimet né Afrikén e Jugut ose destinacion ekuivalent.

2) Njé pllaké e personalizuar gé pérmban emrat e menaxheréve qé béné té mundur avancimin.

8.12 Menaxher Tre here Diamant:
a) Kurnjé Menaxherka 75 Menaxherté Njohur té sponsorizuar né gjeneratén e 1-ré, ose b)
35 Menaxheré “Eagle”

c) Tre heré Diamant Menaxherit i jepet Distiktiviiarté me 3 diamante té médhenj, njé oré e vecantg, njé
sculpture e projektuar posacérisht si dhe njé udhétim prej 14 ditésh, 13 neté rreth botés me té gjitha
shpenzimet té perfshira.

8.13 MenaxherDiamant Centurion:

a) Kurnjé Menaxherka100 Menaxherté Njohurté Sponsorizuar né Gjeneratén e 1-ré ai quhet
Menaxher Diamant Centurion ose

b) siguron 45 né linjén e poshtme 45 Menaxheré “Eagle”,
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c) Menaxherii Centurionit té Diamantit do té shpérblehet

1) Njé kunj ari me 4 diamante té médhenj dhe njé biznes i paguar me té gjitha shpenzimet
Udhétim me klasé né Ishujt Havai ose destinacion ekuivalent.

2) Njé video biznesi me stil jetese e prodhuar né ményré profesionale.

3) Njé pllaké e personalizuar gé pérmban emrat e menaxheréve gé e kané béré
avancimii mundshém.

8.14 Platinum Diamond Manager

a) Akumuloni 125 Menaxheré té Njohur té Sponsorizuar té Gjeneratés sé Paré; ose
b) Akumuloni 55 Eagle Manager Downlines.
c) Menaxherii Diamantit Platinum do té shpérblehet

1)  Njé kunj platini dhe njé udhétim né klasén e biznesit té paguar me té gjitha shpenzimet
né Reefin e Madh té Barrierés ose né destinacionin ekuivalent.

2) Njé pllaké e personalizuar qé pérmban emrat e menaxheréve gé béné té mundur
avancimin.

8.15 Platinum Double Diamond Manager

a) Akumuloni 150 Menaxheré té Njohur té Sponsorizuar té Gjeneratés sé Paré; ose
b) Akumuloni 65 Eagle Manager Downlines.

c) Menaxheri Platinum Double Diamond do té shpérblehet

1) Njé kunj platini dhe njé udhétim i paguar me té gjitha shpenzimet né klasén e biznesit né Bora Bora ose
destinacion ekuivalent.

2) Njé pllaké e personalizuar qé pérmban emrat e menaxheréve qé béné té mundur avancimin.

8.16 Platinum Triple Diamond Manager

a) Akumuloni 175 Menaxheré té Njohur té Sponsorizuar té Gjeneratés sé Paré; ose
b) Akumuloni 75 Eagle Manager Downlines.

c) Menaxheri Platinum Triple Diamond do té shpérblehet

1) Njé kunj platini dhe njé udhétim né klasén e biznesit té paguar me té gjitha shpenzimet né Maldive/Sishel
ose destinacion ekuivalent.

2) Njé pllaké e personalizuar qé pérmban emrat e menaxheréve qé béné té mundur avancimin.

24



8.17 Platinum Centurion Manager

a) Akumulimi i 200 Menaxheréve té Sponsorizuar té Gjeneratés sé Paré; ose
b) Akumuluar 85 Eagle Manager Downlines.

c) Menaxheri Platinum Centurion do té shpérblehet

1) Njé kunj platini dhe njé udhétim i paguar me té gjitha shpenzimet né klasén e biznesit né njé destinacion
sipas zgjedhjes sé FBO-sé

2) Njé pllaké e personalizuar qé pérmban emrat e menaxheréve qé béné té mundur avancimin

9 Bonusi Menaxheréve me Gur té Cmuar (Gem Bonus)

9.01 (a) Menaxherme Guréve té Cmuari Kualifikuar pér Bonus Lideri konsiderohet ai qé
né Vendin e Kualifikimit, ka numerin e kérkuarté Menaxheréve Aktivé té sponsorizuar né
gjieneratén e 1-ré, gjaté muajit aktual, apo numerin e kérkuar té menaxheréve “Aktiv” té
linjés sé poshtme té sponsorizuar vec e vec, qé ka realizuar 25 apo mé shumé pike gjaté
muajit aktual, do té marré Bonusin e menaxherit me gur té ¢muar (GEM) bazuar né
c¢cmimet e shitjes me pakicé té shitjeve té realizuara até muaj brénda vendit, té pikéve
personale e jo-menaxheriale té menaxheréve té gjeneratés sé 1-ré, 2-té dhe 3-t€, sipas
rregullit té méposhtém:

1) Bonusi Gem Zafir:Zafir Menaxherét e mé lart mund té kualifikohen pér 1% duke patur 9
Menaxheré Aktivé né gjeneratén e 1-ré apo 9 M, secili né linjé té poshtme té ndryshme qé gjenerojné
secili nga 25 piké.

2) Bonusi Gem i Zafir-Diamantit: Menaxherét Zafir Diamant e sipér mund té kualifikohen pér 2%
duke patur 17 Menaxheré Aktivé té gjeneratés sé 1-ré 17 menaxheré té sponsorizuar né gjeneraténe 1-
ré, apo 17 Menaxheré Aktivé né linja té poshtme té ndryshke ku secili gjeneron 25 piké.

3) Bonus Gem Diamant: Diamant Menaxherét mund té kualifikohen pér 3% duke patur 25
Menaxheré Aktivé té sponsorizuar né gjeneratén e 1-ré ose 25 Menaxheré Aktivé secili né linjén e
poshtme té ndryshme ku secili ka gjeneruar 25 piké.

4) Pergindjet Gem Bonus nuk janété grumbullueshme. Menaxherét me guré té gmuar (Gem
Manager) marrin pergindjen njé nga pergindjet mé té larta per té cilén jané kualifikuar.

(b) Njé menaxher mund té llogarit njé menaxherté gjeneratéssé 1-ré gé e ka né njé shtet tjetér, pér
kualifikimin pér Bonusin e menaxherit me gur té ¢gmuar, me kusht gé menaxheriné shtetin e huaj té jeté
kualifikuar si MenaxheriSponsorizuar né shtetin né té cilin Menaxherikualifikohet pér marrjen e Bonusit
té Menaxherit me Guré té Cmuar. Mbasi njé menaxher né shtetin e huaj, kualifikohet si Menaxher i
Sponsorizuar, ai/ajo llogaritet nga linja e sipérme pér kualifikimin pér Bonus té Menaxherit me Guré té
Cmuar gjaté atyre muajve qé menaxheriné shtetin e huaj, ka fituar nga vendiiveté té drejténe
aktivitetit jashté vendit.

(c) Bonusii Menaxherit me Guré té Cmuar paguhet ngacdo vend mbi bazén e aktivitetit té shitjeve
té llogaritur sipas pikéve personale dhe jo menaxheriale té€ menaxheréve né até vend, sipas Cmimit té

Shitjes me Pakicé. Pér tu kualifikuar pér Bonusin e Menaxherit me Guré té Cmuar né ¢do vend,
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Menaxheri duhet té keté numerin e kerkuar t&€ Menaxheréve “Aktiv” té sponsorizuar prej tij né
Gjeneratén e 1-r&, ose 25 menaxheré té linjés sé poshtme, né até vend pér muajin né té cilin ai/ajo
kualifikohet pér Bonusin e Menaxherit me Guré té Cmuar.

10 Programi i Stimujve té Fituar (Forever2Drive)

10.01 (a) Njé MenaxheriNjohur “Aktiv” ka té drejté té marré pjesé né Programin e Fitimit té
Stimujve.

(b) Té gjithakérkesat pérsasiné e pikéve pér Stimulin e Fituar duhet té gjenerohen né njé Kompani té
vetme Ushtrimore. Njé FBO mund té kualifikohet pérkété stimulné disa KompaniUshtrimore, né qofté
se ai/ajo plotéson kérkesat pér sasiné e pikéve brénda secilés Kompani

( c) Ekzistojné 3 nivele té Programit té Stimulit té Fituar

1) Niveli 1: Kompania té paguan deri 400 USD né muaj, maksimumi pér 36 muaj radhazi.
2) Niveli 2: Kompania té paguan deri 600 USD né muaj, maksimumi pér 36 muaj radhazi.
3) Niveli 3: Kompania té paguan deri 800 USD né muaj, maksimumi pér 36 muaj radhazi.

(d) Pér tu kualifikuar kérkohen 3 muaj radhazi, sikurse paragiten né tabelén e méposhtme:

Muaji Pikét e Nivelit 1 Pikét e Nivelit 2 Pikét e Nivelit 3
1 50 75 100
2 100 150 200
3 150 225 300

(e) Né periudhén 36 muajshe, direkt mbas kualifikimit, Menaxheri do té marré shumén maksimale té
pagesés pér nivelin e arritur gdo muaj duke ruajtuar nivelin e pikéve té 3 muajve.

(f) Né gofté se pikét totale bien poshté kérkesésté 3muajve, Stimulii Fituar i atij muaji do té
llogaritet me 2.66 heré té pikéve totale té atij muaji.

(g) Né gofté se pikét totale t&€ Menaxherit, né muajin e dhéné bien poshté 50 pikéve, stimuli pér até
muaj nuk do té paguhet. Né qofté se muajin pasardhés pikét e menaxherit té kualifikuar pér kété stimul
do té jené 50 e sipér, atéhere stimuli do ti paguhet né perputhje me paragrafin e mésipérm.

(h) Njé Menaxher gé gjaté muajit té 3-té té kualifikimit ka 5 Menaxheré Aktivé té té Sponsorizuar
personalisht, ose pér ndonjé muaj gjaté periudhés 36 mujore, kérkesa pérshuméne pikéve pér3 muajt
do tireduktohet né 110,175 apo 240 piké totale, pérkatésisht sipas niveleve 1,2,3.

(i) Pércdo 5 Menaxheré té tjeré Aktiv té Sponsorizuar personalisht gjaté muajit té 3-té té
kualifikimit, apo ndonjé muaj té periudhés 36 mujore, kérkesa e pikéve 3mujore, do té keté njé reduktim
tjetér me 40, 50 apo 60 piké pérkatsisht sipas niveleve 1,2,3.

(i) Pikét merren né konsiderate pér plotésimin e kerkesave té kualifikimit dhe ruajtjes té nivelit
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vetém pér muajt kur menaxheri éshté “Aktiv”.

(k) Pikéte gjeneruaranganjé FBO Aktiv, para arritjes MenaxheriNjohur, doté merren né
konsiderate pér kualifikimin pér stimulin e fituar.

)} Pas pérfundimit té muajit té 3-té té kualifikimit pér Stimulin e Fituar, menaxheri mund té
kualifikohet pér njé stimul mé té larté né ¢do kohé, pikérisht duke filluar nga muajiiardhshém. Pér
shembullné qofté se njé menaxher kualifikohet né Janar, Shkurt dhe Mars pér Nivelin 1 me 50,100 dhe
150 piké, dhe né Prill gjeneron 225 CC, atéhere pagesae Nivelit 1 do té zévéndésohet me njé periudhété
re 36 muajshe pér Nivelin e 2-té.

(m) Né fund té periudhés 36 mujore, menaxherimund té rikualifikohet pér njé Stimul té ri té Fituar,
duke shfrytézuar té njéjtat kualifikime té pérshkruara mé sipér. Ky rikualifikim mund té té plotésohet
gjaté 3 muajve ¢fardo té njépasnjéshém, brénda 6 muajve té fundit té periudhés fillestare 36 mujore.

11 Chairman’s Bonus

11.01 (a) Té pérgjithshme

1) Pranimi pérfundimtar né Stimulimin e Bonusit té Chairman i nénshtrohet miratimit nga
Komiteti Ekzekutiv. Komiteti Ekzekutiv do té shqyrtojé té gjitha dispozitat né Politikat e Kompanisé dhe
Kodin e Sjelljes Profesionale.

2) Njé FBO mund té kualifikohet vetém né njé kompani operative (OC). Nése ai/ajo plotéson
kérkesat né OCté shumta, OCné té cilén ai/ajo ka kreditet mé té larta totale té rastit do té konsiderohet OC
kualifikuese.

3) Menaxherét e Bonusit té Chairman (CBM) nga OC té ndryshme numérohen pér géllimin e
arritjes sé Bonusitté Chairman. Njé FBO mund té numérojé njé maksimum prej 1 CBM pérlinjé sponsorizimi,
pér OC. Nése njé Menaxher ka sponsorizuar té njéjtén FBO né shumé OC, ai/ajo mund té numérojé
maksimuminjé 1 CBM nén até FBO pér kompani operative, por asnjé CBM nuk mund té numérohet mé
shumé se njé heré.

4) Njé FBO e pérgjegjshme vlen pér té gjitha kérkesat e menaxherit CBM dhe 600cc.

5) Nése njé FBO arrin Menaxher gjaté periudhés sé kualifikimit, kérkesat e Bonusit té Chairman
NUK pérpjesétohen; FBO-jaduhet té pérmbushé Kredité e Grupit té Hapur/Rasti i Ri gjaté pjesés sé mbetur
té periudhés sé kualifikimit pas arritjes sé nivelit t&é menaxherit.

6) Kredité e rastit té kalimit nuk llogariten né kérkesén pér krediné e rastit té grupit té hapur;
megjithaté, ato llogariten né faktorin total té kredisé sé rastit té pérdorur né pércaktimin e shumés sé
pagesés.
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11.01 (b) Kérkesat kryesore pér té gjitha nivelet. Njé FBO, pasi u bé i Njohur
Menaxheri, duhet té pérmbushé té gjitha kérkesat e méposhtme né ¢do OC té vetme. Ata
nuk mund té kombinohen nga OC té ndryshme.
1) Jini aktiv ¢do muaj.

2) Té jeté i kualifikuar pér Bonus Lidershipi (edhe nése ai/ajo nuk ka ndonjé Menaxher né linjé). Piket té
krijuara gjaté muajve kur ai/ajo nuk éshté i kualifikuar pér Bonus Lidershipi NUK do té llogariten né kété
nxitje.

3) Kérkesat e méposhtme mund té arrihen né ¢do pike shitjeje:
a. linité kualifikuar pér Programin e Stimujve té Fituar.
b. Blini produkte vetém pasité jeté pérdorur 75% e inventarit t&€ méparshém té produktit.

c. Ndértonibiznesin e FLP-sé sipas parimeve té saktaté MLM-sé dhe Politikave t&é Kompanisé dhe Kodit té
Sjelljes Profesionale.

d. Merrnipjesé dhe mbéshtesningjarjet e sponsorizuara nga Kompania.

c) MenaxheriiBonusit té Chairman (CBM) Niveli 1. Pérve¢ Thelbés
Kérkesat, sa mé poshté duhet té arrihen né OC kualifikuese, pérveg nése
shénohet ndryshe:

1) Akumuloni globalisht 700 Kredite té Rastit té Grupit té Hapur gjaté periudhés sé nxitjes pasi té béheni
Menaxher i Njohur, shuma e té cilave duhet té pérfshijé 150 Pike té REJA .

Pér géllime té llogaritjes sé aksioneve nxitése, kredité e rastit té krijuara jashté OC kualifikuese nuk do té
numérohen.

2) Zhvilloni njé nga sa vijon né ¢do brez:

a. NjéMenaxheriNjohurné linjé gé grumbullon 600 ose mé shumé Pike né ¢do Pike shitje té vetme gjaté
periudhés nxitése pasi béhet Menaxher i Njohur. Ky Menaxher mund té jeté njé Menaxher ekzistues ose i
zhvilluar rishtazi gjaté periudhés sé stimulimit.

Ose,

c. Njé CBM downline né ¢do OC.

3) Piket té& Menaxherit 600cc nuk do té pérfshihen kur
llogaritja e aksioneve nxitése.

4) Kredite vetém rasti pér muajt gé kualifikohet Menaxheri 600cc
Aktivi do té llogaritet pér kété kérkesé.

5) Njé FBO e Pérgjegjshme llogaritet né té gjitha kérkesat e Nivelit 1.
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6) Nése njé FBO arrin menaxher gjaté periudhés sé kualifikimit, kérkesat e Bonusit té& Chairman NUK
jané té pérpjesétuara; FBO-jaduhet té pérmbushé 700 Pike e Grupitté Hapur/150-Pikete REJA gjaté
pjesés sé mbetur té periudhés sé kualifikimit pas arritjes sé nivelit t&¢ menaxherit.

(d) MenaxheriiBonusit té Chairman (CBM) Niveli 2. Pérve¢ Kérkesave Themelore, né OC
kualifikuese duhet té arrihen sa mé poshté, pérvecrasteve kur shénohet ndryshe:
1) Akumuloni globalisht 600 Pike té Grupit té Hapur gjaté periudhés sé nxitjes pasité béheni
Menaxher i Njohur, shuma e té cilave duhet té pérfshijé 100 Pike té& REJA Rasti. Pér géllime té
llogaritjes sé aksioneve nxitése, kredité e rastit té krijuara jashté Pikes se Shitjes kualifikuese nuk do
té numérohen.
2) Zhvilloni 3 CBM né ¢do gjeneraté, secili né linja té vecanta, né ¢do kompani operuese.
3) Njé FBO e Pérgjegjshme llogaritet né té gjitha kérkesat e Nivelit 2.
4) Nése njé FBO arrin Menaxher gjaté periudhés sé kualifikimit, kérkesat e Bonusit t& Chairman NUK
pérpjesétohen; FBO-ja duhet té pérmbushé 600 Kredité e Grupit t& Hapur/100-Piket e REJA gjaté
pjesés sé mbetur té periudhés sé kualifikimit pas arritjes sé nivelit té menaxherit.

(e) Chairman’s Bonus Menaxher (CBM) Niveli 3. Pérve¢ Thelbés
Kérkesat, sa mé poshté duhet té arrihen né Piken e Shitjes kualifikuese,
pérvec nése shénohet ndryshe:
1) Akumuloni globalisht 500 Pike té Grupit té Hapur gjaté periudhés sé nxitjes pasi té béheni
Menaxher i Njohur, shuma e té cilave duhet té pérfshijé 100 Pike té& REJA Rasti. Pér géllime té
llogaritjes sé aksioneve nxitése, kredité e rastit té krijuara jashté Pikes se Shitjes kualifikuese nuk do
té numérohen.

2) Zhvilloni 6 CBM né ¢do gjeneraté, secila né linja té veganta, né ¢do Pike Shitje.

3) Njé FBO irisponsorizura llogaritet né té gjitha kérkesat e Nivelit 3.

4) Nése njé FBO arrin menaxher gjaté periudhés sé kualifikimit, kérkesat per Chairman Bonus NUK
jané té pérpjestuara; FBO-jaduhetté pérmbushé500 Piket e Grupit té Hapur/100-Piket e REJA gjaté
pjesés sé mbetur té periudhés sé kualifikimit pas arritjes sé nivelit t&¢ menaxherit.

(f) Llogaritja e stimujve té bonusit té kryetarit.

1) Njé grup global bonusesh do té pércaktohet dhe mé pas do té ndahet si mé poshté:

a. Gjysma e grupit do t'u paguhet atyre qé kualifikohen né Nivelet 1, 2 dhe 3.

b. Njé e treta e grupit do t'u paguhet atyre qé kualifikohen né Nivelet 2 dhe 3.

c. Njé e gjashta e grupit do t'u paguhet atyre gé kualifikohen né Nivelin 3.

2) CBM-sé kualifikuese do t'i jepet njé pjesé nxitése pér secilén nga Piket e tij/saj té krijuara né
Piken e Shitjes kualifikuese plus Aksionet nxitése té krijuaranga CBM-ja e paré né secilén prej linjave
té tij/saj té sponsorizimit né ¢do Pike Shitje.

3) Cdo ndarje grupi do té ndahet me totalin e pérgjithshém té aksioneve nxitése té té gjitha CBM-ve
gé u kualifikuan pér até ndarje grupi pér té pércaktuar faktorin e parasé pér até ndarje. Ky faktori
parasé do té shumézohet me Aksionet Stimulueseté ¢do CBM individuale pérté arritur né shuméne
pagesés sé Incentivés.

(g) Cmimin Bonus Global Rally té Kryetarit.

1) Kualifikuesit e Bonusit té Kryetarit té cilét gjithashtu kualifikohen pér Rally Global né Nivelin 1K do

t'u jepet njé udhétim i paguar me shpenzime né Rally Global FLP pér t'u njohur dhe pér té marré
bonusin e tij/saj. Shih seksionin 12.01 (f).

29



12 FLP Global Rally

12.01 (a) Njé FBO mund té kualifikohet pér njé udhétim pér dy persona né Rally Global FLP, duke pérfshiré
biletat e fluturimit, akomodimin, ushgimet dhe aktivitetet, si dhe shpenzimin e parave té gatshme, duke
grumbulluar 1500 ose mé shumé Pike, duke pérfshiré té paktén 50 Pike te Reja, nga 1 janari deri mé 31
dhjetorté ¢cdo viti. Pérté marré pérfitimet e kétij stimulimi, FBO-ja kualifikuese duhet té marré pjesé (pérveg
rasteve kur tregohet "Nuk merr pjesé) né takimet stérvitore dhe motivuese té Rally-sé sé paré Globale pas
periudhés kualifikuese.

(b) Pér té arritur 500 Pike dhe ¢mime mé té larta Global Rally, njé FBO mund té kombinojé Piket nga té
gjitha vendet ku ai/ajo ka njé grup.

(c) Nése FBO éshté 4CC Aktive, por jo e Kualifikuar pér Lidership Bonus, vetém Piket Grupit té Hapur
(duke mos pérfshiré kreditet e rastit kalimtar) té krijuara até muaj do té llogariten pér Cmimet Global Rally;
nése FBO nuk éshté 4cc Active, vetém Piket Aktiv té krijuara até Muaj do té llogariten pér Cmimet Global
Rally.

(d) Njé FBO kualifikohet duke gjeneruar Kredite Totale té Rastit dhe merr Cmime Global Rally, si¢
pérshkruhet mé poshté. Cdo FBO kualifikuese do té marré ose vaktet e ofruaranga Kompania ose njé pagesé
vakt né proporcion me kualifikimin e tij/saj.

(e) Cdo FBO gé grumbullon 500 ose mé shumé kredite rasti, por nuk plotéson kérkesat e mbetura, do té
marré akses ekskluzive né transmetimin e Rally VIP Zoom

GLOBAL RALLY EXPERIENCE

(f) Bonusiti Chairman’s Bonus Manager me i madh se 1000 Pike (CB>1K)
1) Bileta ajrore, akomodimi dhe ushgimi pér Eksperiencén Global CB Rally

2) Shtesa shpenzimi ekuivalente me $250 USD

(g) 1500 Pike (1,5 mijé) (KKi ri < 50 = Jo i kualifikuar pér FGR)

1) 1,500 dollaré bonus né para

(h) 1500 Pike (pérfshiré 50 CC té reja) (1,5 mijé)

1) Bileta ajrore, akomodimi dhe ushgimi pér Eksperiencén Global Rally
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2) Shtesa pér shpenzime né Rally ekuivalente me $500 USD

(i) 2500 Pike (pérfshiré 50 CC té reja) (2,5 mijé)

1) Bileta ajrore, akomodimi dhe ushqgimi pér Eksperiencén Global Rally.

2) Shtesa pér shpenzime né Rally ekuivalente me 1,000 USD.

(j) 3,500 Pike (pérfshiré 50 CC té reja) (3,5 mijé)

1) Bileta ajrore, akomodimi dhe ushqimi pér Eksperiencén Global Rally

2) Shtesa pér shpenzime né Rally ekuivalente me 1,500 USD

3) Dhuraté/komoditet i vecanté lokal pér té pérmirésuar pérvojén e Rally
4) Pérdorimiiarkés VIP né zonén tregtare Rally

(k) 5000 Pike (pérfshiré 50 CC té reja) (5 mijé)

1) Bileta ajrore, akomodimi dhe ushgimi pér Eksperiencén Global Rally

2) Pérmirésimii dhomés sé hotelit, aty ku éshté e mundur

3) Shtesa pér shpenzime né Rally ekuivalente me $2,000 USD

4) Dhuraté/komoditet i vecanté lokal pér té pérmirésuar pérvojén e Rally

5) Pérdorimiiarkés VIP né zonén tregtare Rally

GLT RALLY & SUMMIT EXPERIENCE

(1) 7,500 Pike (pérfshiré 50 CC té reja) (7,5 mijé)

1) Bileta ajrore, akomodimi dhe ushgimi pér pérvojén e Rally & Summit GLT

2) Pérmirésimii dhomés sé hotelit, aty ku éshté e mundur

3) Shtesa pér shpenzime né Rally ekuivalente me $3,000 USD

4) Pérdorimiiarkés VIP né zonén tregtare Rally

(m) 10,000 Pike (pérfshiré 50 CC té reja) (10 mijé)

1) Bileta ajrore, akomodimi dhe ushqgimi pér pérvojén e Rally & Summit GLT.

2) Akomodimi i fluturimit né klasin e biznesit pér né/nga Rally dhe EMR, nése kualifikohet

3) Suite e Hotelit luksoz, ku éshté e mundur
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4) Shtesa pér shpenzime né Rally ekuivalente me $3,000 USD.

5) Pérdorimiiarkés VIP né zonén tregtare Rally

(n) 12,500 Pike (pérfshiré 50 CC té reja) (12,5 mijé)

1) Bileta ajrore, akomodimi dhe ushgimi pér pérvojén e Rally & Summit GLT.

2) Akomodimi i fluturimit né klasin e biznesit pér né/nga Rally dhe EMR, nése kualifikohet
3) Suite e Hotelit luksoz, ku éshté e mundur

4) Ndihma e shpenzimeve pér Rally ekuivalente me $5,000 USD.

5) 2x ¢anta ekskluzive Louis Vuitton pér kualifikimet pér heré té paré 12.5k

6) Pérdorimiiarkés VIP né zonén tregtare Rally

(o) 15,000 Pike (pérfshiré 50 CC té reja) (15 mijé)

1) Bileta ajrore, akomodimi dhe ushqimi pér pérvojén e Rally & Summit GLT

2) Akomodimi i fluturimit né klasin e biznesit pér né/nga Rally dhe EMR, nése kualifikohet
3) Suite e Hotelit luksoz, ku éshté e mundur

4) Shtesa e shpenzimeve pér Rally ekuivalente me $10,000 USD.

5) Pérdorimiiarkés VIP né zonén tregtare Rally

6) Udhétim i paguar me té gjitha shpenzimet pér té marré pjesé né incentivén e kompanisé Level Up
(p) 20,000 Pike (pérfshiré 50 CC té reja) (20 mijé)

1) Bileta ajrore, akomodimi dhe ushqgimi pér pérvojén e Rally & Summit GLT.

2) Akomodimi i fluturimit né klasin e biznesit pér né/nga Rally dhe EMR, nése kualifikohet
3) Suite e Hotelit luksoz, ku éshté e mundur

4) Shtesa e shpenzimeve pér Rally ekuivalente me $10,000 USD.

5) Leje pér zhvillimin e biznesit ekuivalent me 10,000 USD

6) Pérdorimiiarkés VIP né zonén tregtare Rally

7) Udhétim i paguar me té gjitha shpenzimet pér té marré pjesé né incentivén Level Up té Kompanisé
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(q) 25,000 Pike (pérfshiré 50 CC té reja) (25 mijé)

1) Bileta ajrore, akomodimi dhe ushgimi pér pérvojén e Rally & Summit GLT

2) Akomodimi i fluturimit né klasin e biznesit pér né/nga Rally dhe EMR, nése kualifikohet
3) Suite e Hotelit luksoz, ku éshté e mundur

4) Shtesa e shpenzimeve pér Rally ekuivalente me $10,000 USD

5) Leje pér zhvillimin e biznesit ekuivalent me 15,000 USD

6) Pérdorimiiarkés VIP né zonén tregtare Rally

7) Udhétim i paguar me té gjitha shpenzimet pér té marré pjesé né incentivén Level Up té Kompanisé

(r) 30,000 Pike (pérfshiré 50 CC té reja) (30 mijé)

1) Bileta ajrore, akomodimi dhe ushqimi pér pérvojén e Rally & Summit GLT
2) Akomodimi i fluturimit né klasin e biznesit pér né/nga Rally Global dhe EMR
3) Suite e Hotelit luksoz, ku éshté e mundur

4) Ftesé pér Eagle Menaxher Retreat

5) Shtesa e shpenzimeve pér Rally ekuivalente me $10,000 USD

6) Ndihmé pér zhvillimin e biznesit ekuivalent me 20,000 USD

7) Pérdorimiiarkés VIP né zonén tregtare Rally

8) Udhétim i paguar me té gjitha shpenzimet pér té marré pjesé né incentivén e kompanisé Level Up

(s) 35,000 Pike (pérfshiré 50 CC té reja) (35 mijé)

1) Bileta ajrore, akomodimi dhe ushqimi pér pérvojén e Rally & Summit GLT

2) Akomodimet e fluturimit né klasin e biznesit pér né/nga Rally Global dhe EMR
3) Suite e Hotelit luksoz, ku éshté e mundur

4) Ftesé pér Eagle Menaxher Retreat
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5) Shtesa e shpenzimeve pér Rally ekuivalente me $10,000 USD

6) Ndihmé pér zhvillimin e biznesit ekuivalent me 25,000 USD

7) Pérdorimiiarkés VIP né zonén tregtare Rally

6) Udhétim i paguar me té gjitha shpenzimet pér té marré pjesé né incentivén e kompanisé Level Up
(t) 40,000 Pike (pérfshiré 50 CC té reja) (40 mijé)

1) Bileta ajrore, akomodimi dhe ushqimi pér pérvojén e Rally & Summit GLT
2) Akomodimi i fluturimit né klasin e biznesit pér né/nga Rally Global dhe EMR
3) Suite e Hotelit luksoz, ku éshté e mundur

4) Ftesé pér Eagle Menaxher Retreat

5) Shtesa e shpenzimeve pér Rally ekuivalente me $10,000 USD

6) Ndihmé pér zhvillimin e biznesit ekuivalent me 30,000 USD

7) Pérdorimiiarkés VIP né zonén tregtare Rally

8) Udhétim i paguar me té gjitha shpenzimet pér té marré pjesé né incentivén e kompanisé Level Up

(u) 45,000 Pike (pérfshiré 50 CC té reja) (45 mijé)

1) Bileta ajrore, akomodimi dhe ushqimi pér pérvojén e Rally & Summit GLT
2) Akomodimi i fluturimit né klasin e biznesit pér né/nga Rally Global dhe EMR
3) Suite e Hotelit luksoz, ku éshté e mundur

4) Ftesé pér Eagle Menaxher Retreat

5) Shtesa e shpenzimeve pér Rally ekuivalente me $10,000 USD

6) Ndihmé pér Zhvillimin e Biznesit ekuivalente me 35,000 USD

7) Pérdorimiiarkés VIP né zonén tregtare Rally

8) Udhétim i paguar me té gjitha shpenzimet pér té marré pjesé né incentivén e kompanisé Level Up
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(v) 50,000 Pike (pérfshiré 50 CC té reja) (50 mijé)

1) Bileta ajrore, akomodimi dhe ushgimi pér pérvojén e Rally & Summit GLT
2) Akomodimi i fluturimit né klasin e biznesit pér né/nga Rally Global dhe EMR
3) Suite e Hotelit luksoz, ku éshté e mundur

4) Ftesé pér Eagle Menaxher Retreat

5) Shtesa e shpenzimeve pér Rally ekuivalente me $10,000 USD

6) Leje pér zhvillimin e biznesit ekuivalent me 40,000 USD

7) Pérdorimiiarkés VIP né zonén tregtare Rally

8) Udhétim i paguar me té gjitha shpenzimet pér té marré pjesé né incentivén e kompanisé Level Up

(w) 55,000 Pike (pérfshiré 50 CC té reja) (55 mijé)

1) Bileta ajrore, akomodimi dhe ushgimi pér pérvojén e Rally & Summit GLT
2) Akomodimi i fluturimit né klasin e biznesit pér né/nga Rally Global dhe EMR
3) Suite e Hotelit luksoz, ku éshté e mundur

4) Ftesé pér Eagle Menaxher Retreat

5) Shtesa e shpenzimeve pér Rally ekuivalente me $10,000 USD

6) Ndihmé pér zhvillimin e biznesit ekuivalent me 45,000 USD

7) Pérdorimiiarkés VIP né zonén tregtare Rally

8) Udhétim i paguar me té gjitha shpenzimet pér té marré pjesé né incentivén e kompanisé Level Up
(x) 60,000 Pike (pérfshiré 50 CC té reja) (60 mijé)

1) Bileta ajrore, akomodimi dhe ushqimi pér pérvojén e Rally & Summit GLT
2) Akomodimi i fluturimit né klasin e biznesit pér né/nga Rally Global dhe EMR
3) Suite e Hotelit luksoz, ku éshté e mundur

4) Ftesé pér Eagle Menaxher Retreat
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5) Shtesa e shpenzimeve pér Rally ekuivalente me $10,000 USD
6) Ndihmé pér zhvillimin e biznesit ekuivalent me 50,000 USD
7) Pérdorimiiarkés VIP né zonén tregtare Rally

8) Udhétim i paguar me té gjitha shpenzimet pér té marré pjesé né incentivén e kompanisé Level Up

(y) 65,000 Pike (pérfshiré 50 CC té reja) (65 mijé)

1) Bileta ajrore, akomodimi dhe ushgimi pér pérvojén e Rally & Summit GLT
2) Akomodimi i fluturimit né klasin e biznesit pér né/nga Rally Global dhe EMR
3) Suite e Hotelit luksoz, ku éshté e mundur

4) Ftesé pér Eagle Menaxher Retreat

5) Shtesa e shpenzimeve pér Rally ekuivalente me $10,000 USD

6) Ndihmé pér zhvillimin e biznesit ekuivalent me 55,000 USD

7) Pérdorimiiarkés VIP né zonén tregtare Rally

8) Udhétim i paguar me té gjitha shpenzimet pér té marré pjesé né incentivén e kompanisé Level Up

(z) 70,000 Pike(duke pérfshiré 50 CC té reja) (50 mijé)

1) Bileta ajrore, akomodimi dhe ushqimi pér pérvojén e Rally & Summit GLT
2) Akomodimi i fluturimit né klasin e biznesit pér né/nga Rally Global dhe EMR
3) Suite e Hotelit luksoz, ku éshté e mundur

4) Ftesé pér Eagle Menaxher Retreat

5) Shtesa e shpenzimeve pér Rally ekuivalente me $10,000 USD

6) Ndihmé pér zhvillimin e biznesit ekuivalent me 60,000 dollaré USD

7) Pérdorimiiarkés VIP né zonén tregtare Rally

8) Udhétim i paguar me té gjitha shpenzimet pér té marré pjesé né incentivén e kompanisé Level Up
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(aa) 75,000 Pike (pérfshiré 50 CC té reja) (75 mijé)

1) Bileta ajrore, akomodimi dhe ushqimi pér pérvojén e Rally & Summit GLT
2) Akomodimi i fluturimit né klasin e biznesit pér né/nga Rally Global dhe EMR
3) Suite e Hotelit luksoz, ku éshté e mundur

4) Ftesé pér Eagle Menaxher Retreat

5) Shtesa e shpenzimeve pér Rally ekuivalente me $10,000 USD

6) Ndihmé pér zhvillimin e biznesit ekuivalent me 65,000 USD

7) Pérdorimiiarkés VIP né zonén tregtare Rally

8) Udhétim i paguar me té gjitha shpenzimet pér té marré pjesé né incentivén e kompanisé Level Up

13. Procedurat e Porosive

13.01 (a) Klienti Preferuar dhe FBO-té porosisin direkt nga kompania blerjen e produkteve me ¢mimin
me skonton perkatse.

(b) Té gjitha porosité me pagesat pérkatése duhet tiparagiten njé géndre té autorizuar té
produkteve té FLP, Kujdesit pér Klientin 0630400660811, ose népermjet internetit né
www.foreverliving.com, deriné orén 23:59 té dités sé fundit kalendarike té muajit pér tu
kualifikuar pér bonusin e atij muaji.

(c) Té gjitha porosité duhet té paguhen plotésisht pérparafillimit té paketimit dhe dergimit
té porosisé. Format e pranueshme té pagesés pérfshijné pagesé me karté bankare (Visa,
MasterCard, Discover), PayPal, apo ¢ek bankar.

(d) Cdodifekt ose mungesé né sasiduhetraportuartek Kujdesindaj Klientitjo mé voné se
10 dité nga data e dergimit té porosisé.

(e) FBO nuk mund té porosis mé tepérse 25 piké né njé muaj kalendarik pa aprovimin
paraprak té Zyrés Qendrore té FLP.

(f) Porosia minimale e FBO éshté 0.7 Pike.

(g) Té gjitha porosité dhe dérgimityre jané objektipranimit pérfundimtar nga Zyra
Qéndrore e FLP. Marrja e bonusit éshté déshmi e kétij pranimi.
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(h) Kur porosit njé produkt gé éshté porositure bleré edhe mé pare, FBO duhettivértetojé
kompanisé gé 75% té produkteve té porosisé sé mé parshme jané shitur, pérdorur apo
konsumuar.

(i) Té gjitha porosité jané pérfundimtare. Shkémbimet dhe zévendésimet nuk lejohen.

14 rolitikat e Risponsorizimit

14.01 (a) Njé FBO ekzistues mund té risponsorizohet nganjé Sponsor tjetér me kusht gé gjaté 12
muajve té fundit ai/ajo :

1) Kaqgéné FBO, dhe
2) Nuk ka bleré produkte té FLP dhe
3) Nuk kasponsorizuarndonjé person tjetérné biznesine FLP.

(b) Né qofté se personiirisponsorizuar mé paré ka patur né formularin e aplikimit edhe njé person té
dyté (bashkshort, bashkshorte), personii dyté nuk pérfshihet né kété risponsorizim, por ai/ajo ka té
drejté té risponsorizohet nén njérin nga FBO, duke plotésuar kushtet e pérshkruarané paragrafet(a)
dhe (b) té kétij kapitulli.

Né qofté se person gé figuron né formularin e aplikimit si person i dyté déshiron té
risponsorizohet nén emrin e atij qé figuron sii pariinjé Biznesi FBO gé nuk po risponsorizohet,

ai/ajo mund té veprojé késhtu, pa patur nevojé té plotésojé kerkesat e pérmendura né
paragrafet (a) dhe (b) té kétij kapitulli.

(c) FBO irisponsorizuar fillon pérsérisi Klient i Preferuar nén Sponsorin e ri dhe humbet té gjithé

linjén e poshtme té ndértuar mé paré né té gjitha shtetet. . Cdo Pike e krijuar pérpara
risponsorizimit nuk mund té pérdoret pér ndonjé avancim té nivelit té& ardhshém ose kualifikim
nxités

(d) Klientii Preferuar irisponsorizuar, llogaritet si Klient i ri | Preferuar pér té gjitha stimujt dhe

promocionet.

(e) Né qofté se FBO gé sponsorizon éshté njé Menaxher i Njohur i Sponsorizuar dhe né grupin e tij ka
Menaxheré té Njohur té Gjeneratés sé 1-ré, kéta menaxheré do té klasifikohen si Menaxheré té
Trashéguar né Gjeneratén e 1-ré té Sponsorit té ri.

(f) MenaxheriiNjohuriSponsorizuar gé sponsorizon do té vazhdojé té llogaritet per arritjen e nivelit té
menaxherit per sonsorin e paré
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14.02 (a) Né qofté se njé FBO kasponsor té ndryshém né vende gé mé pas bashkohen né njé
kompani té vetme ushtrimore, ai/ajo mund té veprojé si mé poshté:

* Heq doré nga Biznesi Forever dhe nga linja e poshtme ekzistuese né vendin né té cilin ai/ajo
ka sponsorizuar pér heré té fundit, me kusht gé ai/ajo nuk ka bleré produkte ose nuk ka
sponsorizuarndonjé brénda 24 muajve té fundit né até vend; dhe rimerr Biznesin Forevernén
sponsorin qé éshté formularin origjinal té aplikimit té tij/saj. Ai/Ajo do té ruajé nivelin aktual
té shitjeve té arrira né Planin e Marketingut.

¢ Té ruajé Bizneset e vecanta Forever; ai i Sponsorit té paré (origjinal) do té jeté primar né té
cilin ai/ajo kualifikohet si Aktiv cdo muaj. Duke u kualifikuar né kété ményré, Biznesiidyté
Forever do té marré té drejtén e delegimit (weaver).

15 rolitikat e Sponsorizimit Né Vende té Tjera

15.01 (a) Kjo politiké ndikon tek té gjitha sponsorizimet ndérkombtare mbas 22 Majit 2002.

(b) Njé FBOi kualifikuar pér Cmimin e Shitjes me Shumicé, mund té sponsorizojé né njé Shtet
tjetér jashté rajonit té tij duke zbatuar procedurat e pershkruara mé poshté:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

FBO duhetté kontaktojé me Zyrén Qendrore Rajonale ngavaret zyrae veté apo té
vendit ku ai/ajo deshiron té sponsorizojé dhe kérkon gé té sponsorizojé né ményré
nderkombtare né vendin e déshiruar.

Numerioriginal fillestari Identifikimit né Forever pérdoretedhe né vendet e tjera ku ai
sponsorizon.

SponsoriFBO doté jeté personiqé shfaget né formularin e pare té tij té pranuar nga
FLP, pérvegrasteve té Risponsorizimit ose ndérrimit té sponsorit mbas 6 muajsh nga
Klient i Preferuar.

FBO fillon automatikisht né nivelin aktual té shitjeve né té gjithavendet ku ai/ajo
sponsorizon.

Kurnjé FBO me pikét e siguruara né njé kompaniushtrimore ngjit nivelin, ky nivel béhet
efektiv né até kompani direkt mbas kualifikimit dhe pasgyrohet né té gjitha vendet e
tjera njé muaj mé pas. Né qofté se njé FBO rrit nivelin (vetém Supervizor, Asistent
Menaxher, Menaxher) duke kombinuar (mbledhur) pikét nga disa kompani ushtrimore,
niveli béhet efektiv né té gjitha kéto vende njé muaj pas kualifikimit.

Me realizimin e statusit Aktivné Rajonin e Vet, FBO do té konsiderohet Aktiv né té
gjithé vendet e tjera njé muaj mé pas, pavarésisht nga niveli qé ka arritur.
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7) Né gofté se njé FBO gé nuk ka arritur nivelin e Menaxherit né vendin e tij por earrin

nivelin e menaxherit né njé vend tjetér, pértu béré MenaxheriNjohurai/ajo duhet té

jeté Aktiv gjaté periudhés té ngritjes dhe té keté té paktén 25 piké personale dhe

jomenaxheriale ose né vendin e vet ose né vendin e ngritjes gjaté muajit té fundit té

ngritjes.

8) Kurnjé FBO ndryshon rezidencén(vendbanimin) né njé vend tjetér, aiduhet té njoftojé

vendin e méparshém té residences késhtu gé té ndryshohet adresa dhe ti caktohet

vendiiriirezidences (banimit).

(c) NjéKlienti Preferuar mund té regjistrohet dhe caktohettekinjéjtiFBO né disa vende,
megjithaté pikét ngablerjet e tij nuk mund té mblidhen nga disa vende pér kualifikimin

si FBO | kualifikuar pér ¢mim Shitje me Shumicé me 30% ose pér té zgjedhur si FBO.

16 Veprimtari té Ndaluara

16.01 (a) VendimiiKomitetit Ekzekutiv té kompanisé pér nderprerjen e mardhénieve me Foreverin,

anullimin e njé vendimi, rregullimin e nivelit t& Skontos Personale, pér Bonuset, pikét,

kompensimin apo ¢mimin pér njé program stimulimi, si dhe pércéshtje té angazhimit té FBO
né veprime apo shkelje gé nuk jané konform Politikés té Kompanisé, éshté vendimiforms sé
preré.Veprime té géllimshme me shkelje e mosrespektim té Politikés t& Kompanisé nga njé
FBO, do té trajtohenrigorozisht dhe pér démet e shkaktuara mund té pérfshijé ndérprerjene

mardhénieve dhe ndjekjen ligjore.

16.02 Veprime té ndaluara qé pérbéjné bazapérnderprerjene mardhénieve dhe detyrimin pérdemete
shkaktuara nga veprime té tilla pérfshijné, pa u kufizuar vetém tek kéto, géndrimet e méposhtéme té

FBO:

(a) Sponsorizmi me mashtrime. Njé FBO e katé ndaluar té sponsorizojé persona padijeniné e tyre, pa

plotésimin e Formularit té Aplikimit dhe Marréveshjes me kéta persona. FBO e ka té ndaluar té

sponsorizojé individé padijeniné e tyre dhe pa plotésimin e firmosjen té Formularit té Aplikimit té
Partnerit té Biznesit Forever; sponsorizimin mashtrues té njé personisiPartner té Biznesit Forever;

sponsorizimi apo tentativa pér sponsorizim té personave dhe konsumatoréve jo ekzistues
(“fantazmé”) pér tu kualifikuar pér pérfitime apo bonuse.

(b) Blerje Bonusi. FBO e ka té ndaluar té porosisé mé shumé produkte nganevojate menjéhershme pér
shitje, dhe produktete tjeramund té blihen vetém mbas shitjes, konsumimit apo pérdorimit té 75%
té produkteve té marra mé paré. FBO e ka té ndaluar blerjen e produkteve apo nxitjen e personave
té tjeré pérté bleré produkte vetém pér qéllim kualifikimi pér bonuse, apo nga pérdorimiindonjé

mekanizmi tjetér né té cilin béhen blerje strategjike (t& médha) pér té arritur vlera maksimale
pérfitimi apo bonusi, kur FBO nuk disponon besimin pér pérdorimin e produkteve.

Pér té siguruar mos ngarkimin me shumé produkte:

1) CdoFBO qé porosit produkte dhe gé ka bleré mé paré, duhet ti konfirmojé dhe vértetojé
Kompanisé qé 75% e produkteve té bleramé pare jané shitur ose pérdorur. Cdo FBO duhet
té mbajé evidencaté sakta pér shitjet mujore, té cilat mund té jené té kontrollueshme nga
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ana e kompanisé pér ndonjé arsye. Kéto evidenca pérfshijné edhe raporte gé pasqyrojné
inventarin gjéndje né fund té muajit.

2) Kompania ka njé politiké liberale né aplikimin e riblerjes té produkteve pér shkak té
ndérprerjesté mardhénieve me Foreverin, por FLP nuk riblen produkte ose té riimbursojé
fonde pérprodukte gé éshtevertetuar se jané konsumuar ose shitur. Deklarimiirremé pér
shitjen ose konsumimin e produkteve me géllim ngritje né nivelin e marketingut pérbén
bazé pér ndérprerjen e mardhénieve té Foreverit me até FBO.

3) Pérté mos lejuar gé njé FBO té nxisé FBO e tjeré né réndimin e inventarit té tyre me
produkte, Kompaniado té zbresé pérséribonusin e linjés sé sipérme té fituar nga produktet
e kthyera mbrapsht.

(c) Blerjame Prokuré. Partneri Biznesit Forever e katé ndaluarté blejé produkte né emrin e té tjeréve,
pérvegse né emrin e veté.

(d) Shitja e produkteve njé partneri tjetérté Biznesit Forever. Pérvecshitjeve konsumatoréve té blerjes
me pakicé, Partneri Foreverit e ka té ndaluar té shesé produkte njé Partneri tjetér pérvec atij té
sponsorizuar personalisht prej tij, por jo mé pak se ¢gmimi i shitjes me shumicé. Cdo lloj shitje njé
Partneritjetérté Biznesit Forever, direkt apoindirekt, €shté njé transaksionindaluar, si pér partnerin
shités ashtu edhe até blerés. Piké té tilla té shitjeve té ndaluara, nuk do té lejohen me géllim qé
dikush ka pér géllim té plotésojé kérkesat piké “Aktive” apo kérkesat pér kualifikim pér ndonjé
pérfitim tjetérqé rrjedh nga Planii Marketingut. PEr mos respektimin e kétyre rregullave do té béhen
korigjimet e nevojshme.

D

Partnerii Biznesit Forever e ka té ndaluar té angazhohet né veprimtarigé konsiderohen té ndaluara
sipas kapitujve 17.10, 19.02 dhe 20 qé pérshkruhen mé poshté.

(f) FBO e ka té ndaluar té shfaqet, ti referohet, ose té lejojé emrin e FBO, apo ngjashmériné me té, té
jepet si karakteristiké apo referim né materiale té programeve promocionalé, rekrutimit apo
prokurimi pér kompani té tjera té shitjeve direkte.

(g) FBO e ka té ndaluar ¢do veprim apo mosveprim gé tregon mosrespektimin dhe shkeljenme géllim té
Politikés té& Kompanisé dhe Té Kodit té Mirésjelljes Profesionale.

(h) Shitja né dygane.

1) Pérvegse ashtu sikurse pérshkruhet né kapitullin mé poshté, FBO e ka té ndaluar lejimin e shitjes
apo ekspozimitté produkteve té kompanisé né dyqane té shitjes me pakicé, né kazerma ushtarake, pika
shitje té mallrave té perdorura, ekspozita etj. Megjithaté, brenda njé periudhe 12 mujore, mund té
lejohenvetém mé pak se njé javé po né té njéjtén ekspozité, konsiderohen té perkohshme dhe lejohen
vetém mbas miratimit me shkrim nga Zyra Qendrore.

2) Njé FBO qé ka njé zyré sherbimi, njé berberané, dyqan bukurie apo shoqaté shéndetsie lejohet té
ekspozohen dhe shiten produkte brénda asaj zyre, dyqani, apo shoqate. Megjithaté , shenja té jashtme
apo vitrina ekspozimi pér té reklamuar shitjet e kompanisé jané té ndaluara.

3) FBO e ka té ndaluar té shesé ose béjé marketing produkteve té markés Forever ndryshe nga ato
té pérdorura né paketimin origjinal. Megjithaté produktet mund té promovohen ose serviren né
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(n)

(0)

restorante me gota dhe me porcione.

(i) Pérdorimi i Literatures té Paautorizuar. Para prodhimit, perdorimit apo shitjes té materialeve
ndihmuse pérshitjet gé ndryshojné nga ato té siguruara nga Foreveri, kérkohet miratimi paraprak i FLP.

1) FBO e ka té ndaluar té promovojé apo shesé material ndihmuse té shitjeve, material trainimi, fage
internet apo formularé aplikimi, gé nuk jané siguruar nga FLP, pérvegse brénda linjés sé tij/saj té
poshtme. Materiale té tilla té ofruara pér shitje linjés té tij/saj té poshtme, duhet té aprovohet nga FLP
dhe duhet té shiten me njé ¢mim té arsyeshém.

(i) Shitja Online. FBO e ka té ndaluar té béjé transaksione shitjeshté produkteve té Foreverit duke
perdorur kanale interneti té shitjeve pérveg atyre té siguruara nga Foreveri pér shitjen me pakicé né
foreverliving.com ose né websitin e Aprovuar té FBO sikurse pércaktohet né kapitullin 17 té késaj
politike.

(k) Shitja té Tjeréve pérRishitje. FBO e ka té ndaluar ti shesé dikujt produkte té FLP pér rishitje ose
tia besojé té tjeréve shitjen e produkteve té FLP.

) Sponsorizimi i njé FBO né njé Kompani Tjetér. FBO e ka té ndaluar gé direkt ose indirekt, té
kontaktojé, térheqé, bindé regjistrojé, sponsorizojé apo pranojé njé FBO apo konsumator té FLP, apo
diké tjetérqé brénda 12 muajve té fundit ka géné FBO apo klient né njé kompanité shitjes direkte, apo
té inkurajojé ndonjé person né ¢fardo ményre pér té promovuar mundésité e programeve té
marketingut né kompani té tilla, pérveg FLP.

(m) FBO e ka té ndaluar té pér¢mojé FBO-té e tjeré, produktet apo shérbimet e FLP, Planin e
Marketingut dhe Shperblimit apo punonjsit e FLP tek FBO té tjeré apo tek palét e treta. Cdo pyetje,
sugjerim, apo mendim lidhur me kéto ¢éshtje duhettidrejtohen me shkrimvetém zyrave té Qéndrés té
FLP.

Bérja e Deklarimeve pér Produktet. FBO e ka té ndaluar té béjé deklarime pérsa i pérket vetive
kurative, sigurisé dhe vlerave teraupetike té produkteve. Lejohet té béhen e pohohen vetém ato
deklarime té aprovuara zyrtarisht nga FLP apo gé jané botuar né literature zyrtare té FLP. FBO e ka té
ndaluar té béjé deklarime se produktet e FLP sherbejné pértrajtimin, parandalimin, diagnostikimin apo
kurimin e ndonjé sémundje. Deklarimet mjekésore pérsaiperket produkteve té FLP jané kategorisht té
ndaluara. FBO, ¢do konsumatori qé éshté nén kujdesin e mjekut ose né trajtim mjekésor, duhet ti
rekomandojé atij gé té kérkojé késhillén e personelit té licensuar pér kujdesin mjekésor, para se té
ndryshojé regjimin e ményrés té té ushqyerit.

Bérja e Deklarimeve pér Fitimin. Bérja e pretendimeve pér fitime. FBO-té nuk mund té béjné ndonjé
paragitje té rreme ose mashtruese, shprehimisht ose nénkuptuar, né lidhje me shumén ose nivelin e té
ardhurave qé njé FBO e ardhshme mund té presé té fitojé. Pérfagésime té tilla pérfshijné, por nuk
kufizohen né, pérfagésime dhe/ose imazhe té pérdorura pér té treguar njé ményré jetese té
pérmirésuar né ményré dramatike, luksoze ose luksoze.

(p) Ushtrimi i Biznesit me Prokure. Njé Biznes Forever dhe linja e poshtme gé rezulton prej tij, e
krijuar dhe ushtruar me prokure me ose pagéllim, éshté i ndaluar, dhe duhet té korigjohet nga Komiteti
Ekzekutiv, né perputhje me Politikén e Kompanisé.

(q) Eksportimi Produkteve. Njé FBO e ka té ndaluar té eksportojé produkte pér perdorim tregétar

né njé vend ku kéto produkte nuk jané regjistruar, formuluar apo etiketuar né perputhje me
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juridiksionin dhe ligjet e atij vendi ku FBO pérpiget té eksportojé kéto produkte.

(r) Njé FBO-sé i ndalohet té pérpiget né ¢farédo ményre pér té nxitur, shtrénguar ose bindur ndonjé
FBO tjetér gé té ndérpresé pozicionin e tij ose té saj, té pushojé sé béribiznes ose té zvogélojé
aktivitetet e tij ose té saj té ndértimit té biznesit pér ¢farédo arsye.

(s) Sjelljae pahijshme. Foreverdo té keté té drejtén ekskluzive pér té pérfunduar distributorin
e njé FBO, pa paralajmérim, nése ai/ajo angazhohet né sjellje gé, sipas gjykimit té arsyeshém té
Forever:

1) éshté né kundérshtim me frymén e Pérgjithmong;

2) éshté i papérshtatshém pér njé pérfagésues ose FBO té Forever;

3) éshté ose mund té jeté i démshém pér interesat e Forever; ose

4) bén ose mund té ¢ojé né disreputacion Forever.

Pas pérfundimit sipas kétij Seksioni (t), FBO-sé i ndalohet té béjé deklaratanéngmuese ose
pércmuese né lidhje me Forever ndaj ndonjé pale té treté.

(t) Mospércmimi. FLP déshiron t'u ofrojé FBO-ve té saj produktet dhe shérbimet mé té mira
né industri. Prandaj, ne vlerésojmé kritikat dhe komentettuaja konstruktive. Té gjitha komentet e tilla
duhet té dorézohen me shkrim né compliance @foreverliving.com.

Ndérsa FLP mirépret kontributin konstruktiv, komentet dhe vérejtjet negative té béra nga
FBO-té pérFLP-né, drejtorét, zyrtarét, punonjésit, produktet e saj ose mundésité e fitimit té FLP-sé nuk
shérbejné pérasnjé géllim tjetérvecse té shtojné entuziazmin e FBO-ve dhe klientéve té tjeré dhe té
ardhshém té FLP-sé. Pér kété arsye, FBO-té nuk duhet té pér¢mojné ose néngmojné FLP-né, Palét e
Lidhura, FBO-té e tjeraté FLP-sé, produktet dhe shérbimet e FLP-sé, mundésiné e té ardhurave té FLP-
sé ose drejtorét, oficerét ose punonjésit e FLP-sé.

17 Parime Udhéheqése té FLP

17.01 (a) Mardhéniete FBO me FLP jané té natyrés kontraktuale. Vetém ata qé kané mbushur moshén
18 vje¢ mund té kontraktojné me FLP pér té géné Partner i Biznesit Forever (FBO.)

FBOilejohet, né kushte té vecanta pér té regjistruar njé subjekt biznesi pér té mbajtur edhe biznesin e
tij/saj Forever. Subjektiibiznesit té vet duhet té jeté i pércaktuar si subjekt biznesii mbajtur nga veté
FBO primar, ose né qofté se kérkohet nga ligji apo aprovuar nga FLP, dy(2) aksionerét, pronarét, apo
trusti do té lejohet se kush do té jeté direktiangazhuar me veprimtariné e perditshme té ketij biznesi
(kétej e tutje referuar “Subjekt Biznesi”). Pérveg respektimit té kérkesave té Biznesit Forever pér té
vepruar sipas standarteve té FLP dhe Politikés t& Kompanisé FLP, FBO individual i kerkohet té zbatojé
Marréveshjen e Subjektit té Biznesit Forever, qé do té plotésojé do té shkrihet dhe konsiderohet pjesé e
Marréveshjes té FBO-s, duke percaktuar termat dhe kushtet suplementare me té cilat FBO ka réné

dakort té ushtrojé veprimtariné si Subjekt Biznesi. Marréveshja e Subjektit té Biznesit Forever mund té
regjistrohet né Formularét dhe linket e Shkarkimit “My Business”, pas firmosjes si FBO né fagen e
internetit foreverliving.com.

1) FBO éshté veté pérgjegjés pérkérkimin e konsulencés profesionale personale lidhur me krijimin
e subjektit té biznesit, lidhur me taksat dhe kérkesa té tjera ligjore. FLP né ményré eksplicite nuk mban
pérgjegjésidhe detyrim persaiperket vendimit té& FBO pér té ushtruar Biznesin e tij/saj Forever sinjé
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Subjekt Biznesi. FLP nuk pérfagson as nuk do té jape ndonjé konsulencé pér taksat, kontabilitetin apo
¢éshtje ligjore, lidhur me kalimin e Biznesit Forever té dikujt né Subjekt Biznesi.

2) Kompania Forever nuk mban ndonjé detyrim pérdaljen me humbje, pér dé me direkte, indirekte,
té vecantaaposi rrjedhojé e dickaje, dhe pér humbje té tjera té pésuara nga FBO si rrjedhim i kalimit té
té drejtés té tij/saj nga emir personal né subjekt biznesi.

(b) FBO konsiderohet Kontraktor i Pavarur, dhe i kérkohet té zhvillojé biznesin e tij/saj brénda
kushteve té Marréveshjes té Biznesit Forever dhe né pérputhje me Politikén e Kompanisé, gé aplikohen
né até vend ku ai/ajo zhvillon biznesin.

(c) BiznesiForeverkonsiston né emrin e personit gé ka plotésuar Formularin e Aplikimit té FBO té
arkivuar né Zyrat Qendrore té Foreverit.

(d) FBO mban pérgjegjési pér menaxhimin e duhur té Biznesit té tij/saj Forever, vecganrisht, por jo
vetém kufizuar né keté, pérté mos lejuar perdorimin e informacionit té marré perms njé Biznesi té tillé
Forever, pérté mosiu permbajtur Politikés té Kompanisé té kerkuar apo gé rrjedhin nga Biznesi Forever i
FBO. Déshtimii FBO pér té menaxhuar sipas kerkesave té Biznesit té tij/saj Forever, mund té ¢ojé né
ndérprerjen e mardhénieve me FLP.

(e) Né rast se linjat e poshtme té njé FBO sponsorizojné né njé shtet tjetér, dhe FBO nuk ka
sponsorizuar mé paré né até shtet, FBO do té sponsorizohet automatikisht né até shtet té huaj dhe
pranon politikat né fuqi si dhe ligjet né fugité atij shtetidhe pranon té zbatojé politikat e zgjidhjes té
mosmarrveshjeve té percaktuara kétu.

17.02 FLP pranon té shesé produktin FBO dhe té paguajé bonuse né véllim si¢ parashikohet né
Planin e Marketingut té Kompanisé, me kusht gé FBO té mos shkelé kontratén e FBO-sé me FLP-né.

17.03 Njé FBO mund té zhvillojé teknikat e tij/saj t& marketingut, pér sa kohé qé ato nuk jané né
kundérshtim me ndonjé kompani, rregulla, rregullore ose statute shtetérore, federale ose
juridiksionale.

17.04 Cdo transferim i ndryshém nga trashégimia e njé Forever Business, pa miratimin paraprak té
Kompanisé, éshté i ndaluar dhe ¢do transferim i tillé do té jeté i pavlefshém. Pér géllimin e késaj
dispozite, njé ndryshimiinteresit pérfitues té njé Trusti té mbajtur Forever Business do té trajtohet
sinjé transferim, i cili kérkon miratimin me shkrim nga Kompania pér té qené ivlefshém.

17.05 Me pérjashtim té rasteve té parashikuara kétu, njé FBO éshté e ndaluar té ndryshojé,
drejtpérdrejt ose térthorazi, Sponsorét. FLP do té marré né konsideraté vetém Aplikacionin e paré té
vlefshém té marré nga Home Office. Aplikimet e mévonshme nuk lejohen.

17.06 Kur njé FBO ndryshon vendbanimin né njé vend tjetér, ai/ajo duhet té njoftojé vendin e vjetér
té banimit né ményré gé adresa té ndryshohet dhe té caktohet njé vend iriiorigjinés.

17.07 Gabime ose pyetje. Nése njé FBO ka pyetje ose beson se jané béré ndonjé gabim né lidhje me
zbritjen e fituar, bonuset, raportet e aktivitetit né linjé, tarifat ose ndryshimet, FBO duhet té njoftojé
FLP brendagjashtédhjeté (60) ditéve nga data e gabimit ose incidentit té supozuar né fjalé. FLP nuk
mban pérgjegjési pér ndonjé gabim, I[éshim apo problem qé nuk raportohet brenda gjashtédhjeté
(60) ditéve.



17.08 Pérfundimivullnetar.

(a) Njé FBO mund té pérfundojé biznesin e tij/saj Forever duke paragitur njé kérkesé me
shkrim, té nénshkruar nga té gjithé individét me emér qé shfagen né Forever Business té miratuar
aktual. Data e pérfundimit efektiv éshté data né té cilén Home Office pranon kérkesén pér
pérfundimin. FBO-ja mbaruese humbet nivelin aktual té shitjeve dhe té gjitha linjat zbritése, pérfshiré
ato né vendet e huaja, té krijuara né até kohé.

(b) Pasinjé FBO pérfundon, bashkéshorti (nése éshté né té njéjtin Biznes FBO) konsiderohet
gjithashtu i pérfunduar.

(c) Pas 12 muajsh, njé FBO e ndérpreré mund té riaplikojé né varési té miratimit t&€ Home
Office. Pas njé miratimi té tillé, FBO-ja do té hyjé siKlient i Preferuar dhe nuk do té keté restaurimin e
organizatés sé méparshme né linjé.

(d) Nése FBO-ja gé pérfundon éshté njé Menaxher i Njohur i Sponsorizuar dhe ka ndonjé
Menaxherté Njohurté Gjeneratés sé Paré né organizatén e tij/saj, kéta Menaxheré do té klasifikohen
siMenaxheré té Trashéguar pér Sponsorin e sapoeméruar.

(e) Menaxherii Njohur i Mbyllur i Sponsorizuar do té vazhdojé té llogarisé né nivelin e pinit té
menaxherit té tij/saj t&é méparshém té sponsorit.

17.09 Ndérprerja ose Pezullimi pér Kauzé.

(a) Ndérprerja nénkupton shképutjen e té gjitha privilegjeve dhe té drejtave kontraktuale
vendase dhe ndérkombétare né dispozicion té njé FBO, duke pérfshiré privilegjin pér té bleré dhe
shpérndaré produktet. Pérfundimido té rezultojé né pamundésiné pér t'u kualifikuar pér Bonuset dhe
ndérprerjen e pjesémarrjes né té gjitha programet e tjeraté pérfitimit té sponsorizuara nga Kompania.

(b) Njé FBO e ndérpreré, me kérkesé té FLP-s&, do té jeté pérgjegjése pér té shlyer, rikthyer
ose kompensuar FLP-né pér¢do program pérfitimi, gmim, inventar ose shpérblim té marré nga FLP nga
dhe pas datés sé aktiviteteve gé shkaktojné njé pérfundim té tillé. Pas rimbursimit té cdo kostoje ose
démigé rezulton nga sjellja e FBO-sé sé ndérpreré, bonuset e konfiskuara, té shkaktuara nga njé
pérfundim itillé, do t'i paguhen linjés sé ardhshme kualifikuese té FBO-sé, i cili nuk éshté né
kundérshtim me asnjé nga Politikat e Kompanisé dhe Kodin e Sjelljes Profesionale.

(c) Pas 12 muajsh, njé FBO e ndérpreré mund té riaplikojé né varési té miratimit té Home Office. Pas
njé miratimi té tillé, FBO do té hyjé siKlienti Preferuar dhe nuk do té keté restaurimin e organizatés sé
méparshme té linjés.

(d) Pezullimi éshté njé status i pérkohshém gé e ndalon njé FBO té vendosé porosi, té marré
pagesa fitimi dhe bonusi dhe té sponsorizojé FBO té tjera.

(e) Fitimet dhe shpérblimete njé FBO té pezulluar do té mbahen derisa FBO té rivendoset ose
té pérfundojé. Nése rikthehet, pagesat e mbajturané burim do t'i paguhen FBO-s€; pérndryshe ato do

té disbursohen né pérputhje me planin e marketingut.
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(f) Nése FBO-ja e ndérpreré éshté njé Menaxher i NjohuriSponsorizuar dhe ka ndonjé
Menaxherté Njohurté Gjeneratés sé Paré né organizatén e tij/saj, kéta Menaxheré do té klasifikohen
si Menaxheré té Trashéguar pér Sponsorin e sapoemeéruar.

(g) MenaxheriiNjohur i Mbyllur i Sponsorizuar do té vazhdojé té llogarisé né nivelin e pinit té
menaxherit té tij/saj t&é méparshém té sponsorit.

17.10 Politikat e Internetit.

(a) Shitja e produkteve né internet. Pérté ruajturintegritetin e emrit té markés sé FLP, linjés sé
produktit dhe marrédhénies FBO/Klient, njé FBO-sé i ofrohen opsionet e méposhtme té fages né
internet té internetit. Sé pari, njé FBO mund té blejé njé fage internetité FBO té miratuar nga
Kompania, FLP360, pér marketingun e produkteve né internet duke pérdorur njé lidhje té
drejtpérdrejté me Dyganin e internetit té Kompanisé né www.foreverliving.com. Porosité online do té
pérmbushen drejtpérdrejt nga Kompania né kété fage interneti. Kjo lidhje internetiéshté rregulluar né
ményré gé faget e FLP té mbeten brenda fages sé internetit té& FBO-sé. Té ftuarit praktikisht nuk
largohen kurré nga fagja e internetit e FBO-sé.

(b) Sponsorizimii njé FBO né internet népérmjet njé aplikacioni pér nénshkrimin elektronik ose
formulari né internet éshté i ndaluar jashté aplikacionit té drejtpérdrejté ose lidhjes né fagen zyrtare
té kompanisé né www.foreverliving.com.

(c) Reklamimi Elektronik. Uebsajtet e pavarura té FBO-sé gé jané miratuar nga Kompania ose
jané sipjesé e njé baneri né internet ose shfaqin reklama gé jané né pérputhje me udhézimet e
reklamimit té Kompanisé dhe jané miratuar nga Kompania, do té lejohen. Pankartat né internet ose
reklamat e shfaqura duhet t'i dorézohen kompanisé pér miratim pérpara se té postohen né internet
dhe duhetté lidhin njé pérdorues me fagen e internetit té Kompanisé ose njé fage internetité pavarur
té FBO-sé qé éshté miratuar nga Kompania. Té gjitha reklamat elektronike i nénshtrohen dhe
kontrollohen nga Politikat e Kompanisé dhe Kodi i Sjelljes Profesionale né lidhje me reklamat dhe
udhézimet promovuese.

(d) Kufizime shtesé né pérdorimin e internetit. Njé FBO nuk mund té pérfshijé asnjé emér
kompanie ose informacion pronésor (d.m.th. Forever Living Products, markat tregtare ose emrat e
Forever, emrat e produkteve FLP) né URL-né e fages tuaj té internetit, bannerét tuaj né internet,
reklamat e shfaqura dhe reklamat e motoréve té kérkimit (d.m.th. Google Ads) gé mund té
ngatérrojné vizitorét pérsa i pérket identitetit té vizitorit né fagen zyrtare té internetit dhe/ose né
¢farédo ményre. Ju duhet té tregoni qarté se jeninjé pronar i pavaruribiznesit té Foreverit dhe té
lidheni vetém me fagen tuaj té internetit té pérséritur té Forever https://abc.flp.com, ku "abc" éshté
emrii zgjedhurnga FBO pér té gené fagja e tyre ose né njé fage interneti té miratuar té FBO-sé. URL-
ja ose domeniishfagjes duhet té pérputhet me fagen tuaj té uljes.
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(b)

18 Céshtjeligjore

18.01

Marréveshja individuale e arbitrazhit dhe hegja doré nga veprimet e klasés (" Marréveshja
individuale e arbitrazhit")

(a) Nése njé mosmarréveshje, pretendim ose mosmarréveshje nuk mund té zgjidhet me
negociata, Kompania dhe FBO bien dakord qé&, né masén mé té ploté té lejuar sipas ligjit né fuqi, dhe
pérvegsic parashikohet né Marréveshjen Individuale té Arbitrazhit, té gjitha polemikat, pretendimet
ose mosmarréveshjet midis njé FBO, nga njéra ané&, dhe FLP dhe/ose Paléve té Lidhura, nga ana
tjetér, gé kané lidhje me marrédhéniet ekonomike ose tregtare té, Palét, duke pérfshiré pa kufizim
¢do shkelje té Politikave té Kompanisé, ose shitjen, blerjen ose pérdorimin e produkteve té FLP
dhe/ose té Paléve té Lidhura, nése njé pretendim i tillé bazohet né té drejta, privilegje ose interesa
té njohura ose té bazuara né statut, kontraté, démshpérblim, ligj té& zakonshém ose ndryshe, do té
zgjidhen pérmes arbitrazhit detyrues né pérputhje me efektin individual té Arbitrazhit t& Kompanisé
né Marréveshjen e Arbitrazhit té Klasés A né dispozicion aktualisht dhe www.foreverliving.com.

(b) Pjesémarrjané programin ndérkombétar té sponsorizimit éshté njé privilegj qé i jep ¢do FBO
mundésiné pér té pérfituar nga rrjeti ndérkombétar i kompanive té FLP. Programi ndérkombétar i
sponsorizimit monitorohet nga zyra né shtépi e FLP né Maricopa County, Arizona. Njé FBO qé merr
pjesé né programin ndérkombétar té sponsorizimit pajtohet dhe pranon qé ¢do mosmarréveshje qé
lind ose ka té béjé me marrédhénien e FBO ose produktet FLP, gé pérfshin ndonjé nga kompanité e
lidhura me FLP, do té zgjidhet pérmes arbitrazhit detyrues né Maricopa County, Shtetii Arizonés, né
pérputhje me Marréveshjen Individuale té Arbitrazhit né dispozicion té Kompanisé Wat FLP dhe
aktualisht né fuqgi né A. www.foreverliving.com.

(c) Marréveshja e integruar: Marréveshja individuale e arbitrazhit éshté pérfshiré dhe éshté
pjesé e kétyre Politikave té Kompanisé. Kéto dokumente, né formén e tyre aktuale dhe té ndryshuar
nga FLP, zévendésojné té gjitha marréveshjet e méparshme midis jush dhe FLP dhe pérbéjné té
gjithé kontratén midis jush dhe FLP. Cdo premtim, pérfaqésim, oferté ose komunikim tjetér gé nuk
parashikohet shprehimisht né kéto dokumente nuk ka fuqi ose efekt, dhe FLP dhe FBO secila
pérfagéson se nuk jané mbéshtetur né asnjé premtim, pérfagésim ose ndonjé deklaraté tjetér té
¢farédo lloji qé nuk pérfshihet né kéto dokumente.

Pérvegsic parashikohet shprehimisht né kéto dokumente, né rast té njé konflikti midis Politikave té
Kompanisé dhe Marréveshjes Individuale té Arbitrazhit, Marréveshja e Arbitrazhit Individual do té
kontrollojé.

CLASS ACTION WAIVER )I: NE SHTESIN E LEJUAR NGA LIGJI NE FUQI, PALET (PERFSHIRE PALET E
LIDHURA) PAJTOHEN QE SE SEDO PALE MUND TE PRAKTOJE NJE KERKESE OSE KUNDERPADITE NE KETE
PALE NJE PADITES OSE ANETAR KLASE NE CDO KLASE TE PRAKTUARA, KOLEKTIVE, TE KONSOLIDUARA,
MASAVE OSE PERFAQESUESE, PERFSHIRE PA KUFIZIM PROCEDURA TE KETO TE SHIKUARA NE GJYKATE
FEDERALE APO SHTETERORE.

CLASS ACTION WAIVER: TO THE EXTENT PERMITTED BY APPLICABLE LAW, THE PARTIES
(INCLUDING THE RELATED PARTIES) AGREE THAT EACH PARTY MAY ASSERT A CLAIM OR
COUNTERCLAIM IN THAT PARTY’S INDIVIDUAL CAPACITY ONLY AND NOT AS A PLAINTIFF OR
CLASS MEMBER IN ANY PURPORTED CLASS, COLLECTIVE, CONSOLIDATED, MASS, OR
REPRESENTATIVE PROCEEDING, INCLUDING WITHOUT LIMITATION SUCH PROCEEDINGS
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18.02 Transferimi me Testament.

(a) Transferimiapo caktimi dikujt tjetéri Biznesit Forever éshté indaluar, pérve¢ né rast vdekje,
ndarje apo divorci ligjor.

(b) Té gjitha Formularet e FBO qé permbajné 2 firmatoré, pavarésisht se kur jané firmosur, do té
trajtohensinjé Veprimtari e Perbashkét. Né rast vdekje té njérit nga firmatorét, Biznesi Forever i kalon
automatikisht atij gé ka mbetur gjallé. Kjo mbetet e tillé pavarésisht nga Testamenti | atij gé ka vdekur.
Kjo nénkupton gé kur Formularii Aplikimit éshté firmosurngaté dy personat, mbas vdekjes té té parit, ai
gé mbetet gjallé do té jeté zotéruesivetémiBiznesit Forever. Né qofté se njé FBO nuk e pélgen kété gjé,
atéhere ataduhetté kontaktojné me Zyrén Qendrore té Foreverit pérté shprehur nevojat e tij/saj dhe té
vendoset né se kjo gjé mund té ndryshohet. Duhet mbajtur parasysh gé gjaté jetés suaj nuk do té béhet
ndryshim pérvegse né rast ndarje ose divorci ligjor.

(c) Né gofté se né formularin e aplikimit té distributorit té njé personi té martuar ligjérisht éshté
cekuar (shénuar) kuadrati qé tregon né se je i martuar ose jo, por formulary pérmban firmén e vetém
njerit nga cifti i martuar, kompania kété Biznes Forever do ta trajtojé sinjé veprimtarité perbashkét me
té drejtén e trashgimnisé atij &€ mbetet gjallé.

(d) Formularii aplikimit té FBO, ku kuadrati i gjéndjes sé martesés, éshté cekuar (shénuar) sibeqar
dhe ka vetém njé firmator nga Kompania do té trajtohet si beqar.

e) Pér transferimin e Biznesit Forever té njé personi beqar mbas vdekjes té tij, duhet té keté njé
Testament ose a Grantor’s Trust.

(f) Kompania njeh Ortakériné me té drejtén e mbetjes té biznesit Forever sinjé mjet legal i transferimit
té Biznesit Forever tek ai qé mbetet gjallé apo personiipérmendur me emér pa kaluar né procedura
ligiore pér tu marré pronésia nga trashégimtarii caktuar.

g) Né qofté se Biznesi Forever éshté subjekt juridik, vdekja e aksionerit primar, nuk largon Biznesin
Forever nga SubjektiBiznesit pér sa kohé pronésia mbi Subjektin e Biznesit vazhdon né pérputhje me
Politikén e Kompanisé Forever. Transferimi do té pranohet nga Kompania, kur vendimi gjyqgsor apo
dokumentiligjor gé kané té béjné me transferimin i paragiten Kompanisé Forever dhe aprovohen prej
saj.

(h) Brenda (6) gjashté ditéve nga data e vdekjes té FBO, FBO gé mbetet gjallé apo ortaku | subjektit
juridik duhet té njoftojé pér vdekjen e FBO Zyrén Rajonale té FLP. Njoftimi duhet té shogérohet me
certificate vdekje té noterizuara, kopje té noterizuar té Testamentit apo vendimin e gjyqit gé autorizon
transferimin e Biznesit Forevertek pasuesiitij. Mbas (6) muajsh nga data e vdekjes FLP mund té hegé té
ndjerin nga Biznesi Forever. Pér té parandaluar pezullimin apo nderprerjen e mardhénieve té FBO me
Foreverin, eshte inevojshém dhénia me kohé e njoftimit si dhe sigurimii dokumentave té kérkuara né
interest é pasuesit. Né rast arsyesh té bazuara, kérkohet shtyrja e afatit 6 mujor pér paragitjen e
dokumentave gjé qé ikérkohet Zyrés té FLP té shtetit pérkates. FLP rezervon té drejtén té béjé pagesa
ortakut gé mbete gjallg, pérfituesit, trashéguesit, apo personit té autorizuar ligjérisht pér personin e
vdekur, deri né kohén e paragitjes té dokumentave pérkatése ligjore.

i) Té drejtat e trashégueshme té Biznesit Forever jané té pércaktuara dhe kuafizuara simé poshté:
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(a)

1) Trashgimtari duhet té jeté njé person gé mund té kualifikohet si Partner i Biznesit Forever.

2) Pérderisa trahgimtari duhet té jeté njé person me moshé madhore, kurjané fémij né moshé
minorene apojané disa trashgimtaré atéhere duhet té percaktohet njé Kujdestar. Né kéto raste njé
kopje e dokumentit duhet té arkivohet né dosjet e FLP. Klauzolat e dokumentit duhet té pércaktojné
garté qé té lejojné Kujdestarin té veprojésiFBO. Kujdestari duhet té pércaktohet nga gjykata dhe té
marré aprovimin e veganté pérté géné FBO né emér té minornéve.

3) Kujdestari ruan statusin e FBO, pér sa kohé nuk cenon marréveshjen me FLP dhe derisa
perfituesit apo trashgimtarét té kené arritur moshén madhore, dhe njeringa trashgimtarét pranon
pergjegjsiné pér zhvillimin e Biznesit Forever, duke patur edhe aprovimin paraprak té gjykatés.

4) Kujdestari, bashkéshortimbetur gjallé apo ¢cdo pérfagsuestjetérné rolin e FBO mban pérgjegjési
pér respektimin e pikave té marréveshjes té FBO me FLP. Mos respetimi kérkesave té Politikés té
Kompanisé nga personat e lartpermendur mund té cojé né ndérprerjen e mardhénie me FLP.

5) PozicioniitrashegueshémiBiznesit Forever, brénda Planit té Marketingut t&€ Kompanisé eshté i
kufizuarté njohé jomé larté se niveli Menaxherit. Megjithaté bonuset do té paguhen né té njéjtin nivel
gé ka paturindjeri. Té gjithé Menaxherét e sponsorizuar qé i perkasin Biznesit Forever do té
riklasifikohen si Menaxheré té Trashéguar, gé mé voné mund té kualifikohen si Menaxheré té
Sponsorizuar sikurse pershkruhet né Kapitullin 5.04(e). Pozicionet e Biznesit Forever poshté menaxherit
do té trashégohen né até nivel.

18.03 Transferimi pérarsye divorci.

(a) Gjaté njé divorcité pritshém, apo negocimit té ndarjes té pronés, FLP do té vazhdojé ti béjé
pagesat FBO si mé pare, para se té fillonte zgjidhja e pritshme.

Né rast divorci ose ndarje ligjore, njé marréveshje e zgjidhjes té pronésisé me detyrim ligjor, mund té
vendosé gé BiznesiForevertijepet njérit ose tjetrit bashkshort. Né keté rast Biznesi Forever nuk mund té
ndahet né pjesé. Vetém njeri nga personat e rritur do té keté té drejtén té rimarré linjén e poshtme té
kétij Biznesi Forever. Bashkshorti tjetér mund té zgjedhé té krijojé Biznesin e vet Forever né té njéjtin
nivel té Planit té Marketingut, gé ishte krijuar me ish bashkshortin. Njé bashkshort i tillé duhet té mbajé
pot € njéjtin sponsor gé ka patur mé pare. BiznesiiRi Forever i bashkshortit tjetér do té trajtohet pér
sponsorin si sinjé i Trashéguar deri sat é rikualifikohet.

19 Garancia, kthimi i produkteve dhe riblerja e tyre

19.02 Afatete percaktuarame poshte doté gjejne zbatim, me perjashtim té rasteve kur ato
modifikohen pér shkak té ligjeve té shtetit pérkatés.

19.03 FLP-jasiguron kénaqgjen me produktet dhe garanton gé produktet e saj té mos kené difekte dhe
tju pergjigjen plotesisht konform specifikimeve té dhéna pérto. Pérté gjitha produktet e FLP-sg,
pérvecatyre té destinuarasi literature apo materiale promocionale, kjo garanci jepet pérnjé afat
tridhjet (30) ditor nga data e blerjes.
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Klienté gé blejné me pakicé dhe Klient i Preferuar:

19.04 (a)Klientéve me pakicé/dhe Klient i Preferuar ju garantohet 100% rezultat i kénagshém nga
produktet. Bréndatridhjet (30) diteve ngablerjae produkteve, njé konsumatorité blerjes me
pakicé mund

(1) Tizevendesohetproduktime difekt; ose

(2) Té anulloje blerjen, té riktheje produktin, dheté rimbursohet plotesisht pér
pagesén e béré, pérjashtuar shpenzimet e transportit.

20 Rregullakufizuese

20.02 Né masén e lejuar nga ligji, FLP, drejtuesit e saj, punonjésit, aksionerét, té punésuarit, té
emeéruaritdhe agjentét e firmés (né ményré permbledhése té quajtur — “Punonjésit”), nuk do té jené té
detyruar dhe FBO pérjashton FLP dhe Punonjsit nga ¢do pretendim pér mos realizimin e fitimit, pér
deme direkte ose indirekt, apo gé vijné sirrjedhojé dhe pérhumbje té tjeragé FBO péson si rezultat i: (a)
shkeljes nga FBO té Marréveshjes té Biznesit Forever lidhur me Politikén dhe Procedurat e Kompanisé
FLP; (b) nga promocioni dhe ushtrimi i aktivitetit té Biznesit Forever nga ana e FBO; (c) nga informacion
apo té dhéna té gabuara dhe jo korrekte nga FBO ose bashkpunétorét e tij; ose nga (d) mosdhénia nga
FBO té informacionit dhe té dhénave té nevojshme pér FLP né ushtrimin e biznesit té tij, duke perfshiré
pa kufizim, regjistrimin dhe pranimin e FBO né Planin e Marketingut dhe pagesé e bonuseve té volumit.
CDO FBO BIE DAKORT QE | GJITHE DETYRIMI | FLP DHE PUNONJSVE TE SAJ PER CDO LLOJ PRETENDIMI
LIDHUR ME PIKAT E THEKSUARA NE KONTRATE, VEPRIMI TE PALIGJSHEM APO LIDHUR ME KAPITALIN ,
POR JO KUFIZUAR VETEM NE KETO, NUK DO TE PERFSHIJE GJE TJETER DHE DO TE KUFIZOHET VETEM NE
SASINE E PRODUKTEVE QE FBO KA BLERE NGA NGA FLP DHE QE JANE NE GJENDJE QE MUND TE
RISHITEN.

20.03 Kufizimi Licensimit pér té Pérdorur Markat e Kompanisé

(a) Emri “Forever Living Products” dhe simbolet e FLP si dhe emraté tjeré té adoptuar nga FLP,
pérfshiemrat e produkteve jané emra tregétar dhe patenta né pronési té Kompanisé.

(b) Cdo FBO né kété ményré licensohet nga FLP pér té perdorur markat tregétare, markat e
shérbimeve dhe markat e tjera (né térésité quajtura “Markat”), lidhur me pérmbushjen nga FBO té
detyrimeve dhe obligimeve sipas Marréveshjes té Partnerit té Biznesit Forever sipas politikés dhe
procedurave pérkatse té FLP. Licensimijepet pér aq kohé sa FBO vepron me mirékuptim né perputhje
me politikén dhe procedurate FLP. Megjithaté, FLP e ka té ndaluar té pretendojé pronésiné e markave
té FLP (dmth regjistrimin né njé fage domenité emrit “FLP”, “Forever Living”, apo té ¢do Marke tjetérné
¢fardo ményre, pamje apo forme), pa patur miratimin me shkrim nga FLP. Kéto Marka kané vleré té
vecanté pér FLP, dhe ¢do FBO ijepen pér pérdorim vetém né ményrén e autorizuara shprehimisht.

(c) FBO nuk ka té drejté té reklamojé produktet e FLP, pérve¢ materialeve reklamuese dhe
promovuese té véna né dispozicion nga FLP, si dhe népérmjet materialeve té miratuara dhe autorizuara
paraprakisht nga zyrat e FLP. Cdo FBO bie dakort se nuk do té perdoré, material me shkrim, té botuara
apo regjistruara, apo edhe material té tjera reklamimi, promocioni, apo pérshkrimité produkteve, apo
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programet e marketingut té FLP, apo né ndonjé ményré tjetér, material gé nuk jané kopirajt i FLP apo
nuik jané furnizuar prej saj, né gofté se nukijané paragitur FLP dhe nuk kané marré miratimin me shkrim
prejsaj, para se té shpérndahen, botohen apo ekspozohen. Né kété ményré FBO bie dakort té mos béjé
pohime joté vértetalidhur me pérfagsimin e FLP, pér produktet e saj, pér ményrén e shpérblimit nga FLP
dhe pér mundésité e fitimit.

(d) FBO-janukka té drejté té ndryshojé etiketatapo udhézimet pérperdorimin e produkteve té FLP
ndryshe nga ato té dhéna né literature e FLP.

21 Marréveshja pér Mosnxjerrjen e Informacionit Konfidencial

21.02 (a) Raportet pér linjén e poshtme dhe gjithé raportet e tjera si pérfshiinformacionin mbi té
dhénat e gjeneraliteteve, porjo kufizuarvetém né kéto, poredhe informacionelidhur me shitjet
ngalinja e poshtme, apo gjendjen e bonuseve té marra, jané private, prone dhe informacion
konfidencial pér FLP.

(b) Cdo FBO gé njihet me njé informacion té tillé duhettatrajtojé até siinformacion privat e
konfidencialdhe duhet té kujdeset qé té ruajé fshehtésiné dhe té kufizohet né perdorimin e njé
informacioni té tillé pér ndonjé géllim, ve¢se né menaxhimin e grupit té shitjeve té linjés sé
poshtme té tij.

(c) Njé FBO mund té keté akses né informacion privat dhe konfidencial, kur ai e pranon gé
éshté prone dhe tepérindjeshémdheivlefshém pérbiznesine FLP dhe ijepet atij vetém dhe
ekskluzivisht pér géllimin e nxitjes té shitjeve té produkteve té FLP sidhe pér rekrutimin,
trainimin dhe sponsorizimin e paléve té treat gé mund té deshirojné té béhen FBO| dhe pér té
ndertuar e promovuar mé tej biznesin e tij/saj FLP.

(d) "SekretiTregétar” apo “InformacioniKonfidencial”, nénkupton gjithashtu informacione
lidhur me formulat, kallépet, pérbérjen, programet, paisjet, metodat, teknikat apo proceset qé:

1) kanévleré té vecanté ekonomike, aktuale apo té mundshme, gé nuk duhet té njihen
nga persona té tjeré té cilét mund té kené perfitime ekonomike nga zbulimiapo
perdorimil tyre; dhe derivesindependent economicvalue, actual or potential, from
not being generally known to other persons who can obtain economic value from its
disclosure or use; and

2) janésubjektiperpjekjeve dhe né kéto rrethana kané arsye pérruajtjene sekretit té
tyre.

(e) Cfardo informacioni qé FLP vé né dispozicionté FBO, ai jepetvetém né géllim té
zhvillimit té biznesit té FLP.

(f) FBO e ka té ndaluar té perdoré, nxjerré, shumfishojé apo pérdoré ndryshe Sekretin
Tregétar dhe Informacionin Konfidencial té véné né dispozicion nga dikush tjetér pérve¢cFBO, pa
pélgimin paraprak me shkrim nga FLP.
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(g) FBO e ka té ndaluar, gé duke perdorur direkt apo indirekt té shfrytézojé Sekretin e
Biznesit dhe Informacionin Konfidencial, té nxjerré pérfitime personale ose pérfitime pérdike
tjetér, pérvecse pér géllim té zhvillimit té biznesit té tij né FLP.

(h) FBO do té ruajé konfidencialitetin dhe fshehtésiné e Sekretit té Biznesit dhe té
Informacionit Konfidencial gé | bie né doré dh etaruajé até nga zbulimi, keqperdorimie
shpérdorimiapo ngac¢do veprimtjetérqé nuk éshté né konsistencé me té drejtat e FLP.

(i) Masa té Tjera Kufizuese. Duke patur parasysh ceshtjen e Sekretit Tregétar dhe
Informacionin
Konfidencial, FBO pranon se me termin Biznesi Forever, FBO nuk do té ndermarré ndonjé veprim

ose té inkurajojé pérndonjé veprim, géllim apo efekt, gé mund té cojé né shkeljen, nderhyrjen,
apo uljen e fitimit dhe perfitimeve té tjera nga mardheniet kontraktuale té FLP me njé FBO. Pa
kufizuar kuptimin e pergjithshém té termit Biznesi Forever, FBO bie dakort, qé direkt apo
indirekt, té mos kontaktojé, térheqé, bindé, regjistrojé, sponsorizojé apo pranojé ndonjé FBO,
klient té FLP apo kédo tjetér, iciliné 12 (dymbédhjet) muajt e fundit ka géné FBO apo Klient,
duke e inkurajuar né ndonjé ményré né promovimin e mundésive té programit té marketingut,
né ndonjé kompani té shitjes direkte, pérvecse né FLP.

(i) Pikat gé pérshkruhen né kapitullin “Informacion Konfidencial” té Politikés té& Kompanisé
jané té perhershme edhe mbas shképutjes nga Foreveri. Pikat gé pershkruhen né kapitullin
“Masa té Tjera Kufizuese” té késaj politike mbeten me fugqité ploté dhe me efekt gjaté
periudhés té zbatimit té& Marréveshjes té FBO me FLP, dhe (1) njé vit nga marrja e Informacionit
Konfidencial apo (12) muaj mbas skadimit apo shképutjes té Marréveshjes té FBO me FLP.

21 Garancia, Kthimi i Produktit dhe Blini Mbrapa

21.01 Periudhat e méposhtme kohore do té zbatohen pérveg rasteve kur modifikohet nga ligji vendas.

21.02 FLP garanton kénagési dhe garanton qé produktet e saj jané pa defekte dhe né thelb jané né
pérputhje me specifikimet e produktit. Pér té gjitha produktet e FLP-s&, pérjashtuar literaturén dhe
produktet promocionale, kjo garanci dhe garanci do té jeté pérnjé periudhé gé pérfundon tridhjeté (30) dité
nga data e blerjes.

Shitje me pakicé/Klienté té preferuar:

21.03 (a) Klientéve me pakicé/té preferuar u garantohet 100% kénagésia e produktit. Brenda tridhjeté (30)
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ditésh nga data e blerjes, njé Klient Shités me Pakicé/Preferuar mundet

1) Merrni njé zévendésim té ri pér ¢cdo produkt me defekt; ose

2) Anuloni blerjen, ktheniproduktin dhe merrninjé rimbursim té ploté té ¢mimit té blerjes, duke pérjashtuar
transportin.

(b) Né té gjitha rastet, njoftimii duhur, déshmia e blerjes dhe kthimi né kohé i produktit kérkohet t'i jepet
burimit té blerjes. FLP rezervon té drejtén té refuzojé kthimet e pérséritura.

(c) Kur produktet e FLP blihen nga klientét me pakicé/té preferuar nga ose népérmjet dyqanit té internetit té
Kompanisé, dhe mé pas kthehen pér rimbursim, Fitimi dhe Bonusi i disbursuar do t'i ngarkohen FBO(ve) gé
kané pérfituar nga shitja

(d) Kur produktet FLP blihen nga ose népérmjet njé FBO, ajo FBO éshté pala kryesore pérgjegjése pér
kénagésiné e klientit duke shkémbyer produktin ose duke rimbursuar paraté. Né rast mosmarréveshjeje, FLP
do té pércaktojé faktet dhe do ta zgjidhé ¢céshtjen. Nése paraté e gatshme disbursohen ngaFLP, té njéjtat do
t'i tarifohen FBO(ve) qé kané pérfituar nga shitja e produktit.

22 Kodii Mirésjelljes profesionale

22.01 Integritet, Respekt, Ndergjegje

(a) Ne krenohemime punéntone jovetém pérsaarrijmé por edhe si e kemiarriré. Né fakt ftesa qé
u béhet Partneréve té rinj nga Kompania bazohet né integritetin e merituar, respektin qé tregojmé
ndaj té tjeréve dhe né kujdesin me té cilin ne ndertojmé biznesin e sukseshém Forever. Si Partneré
té biznesit, ne ju ftojmé tashikonimé nga aferrolin tuaj né né ruajtjen e kétyre vlerave themelore
si dhe standarteve té sjelljes né njé ményré qé do té rrité traditat e mira dhe do té sigurojé suksesin
tone té perbashkét afatgjaté. Mos respektimil parimeve té pershkruarané Kodin e Sjelljes mund té
¢o0jé né masa disiplinore deri dhe duke perfshiré nderprerjen e mardhénieve me Foreverin.

22.02 Pérpjekjet, Sakrificat dhe Perkushtimi

(a) PartneriiBiznesit Forever u meson parimet e shitjes direkte dhe té marketingut né rrjet
bashkpunétoréveté vet, duke theksuar gé ashtusicdo lloj pune tjetér me vleré, edhe kjo kérkon
pérpjekje dhe sakrifica pérté qéné té sukseshém. Fleksibiliteti dhe liria financiare e ofruar nga
Mundésia Forever fitohen nga ata qé i pérkushtohen punés sé forte pér njé periudhé kohe té
gjaté.
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22.03 FBO-té jané Ndértues Rrjeti

(a) Partnerét e Biznesit Foreverjané ndértues. Atajané ndértues té bizneseve té tyre té shitjes me
pakicé, ndertuesté linjés sé pare té bashkpunétoréve té sponsorizuar prej tyre sidhe té grupit té tyre
me disa breza (gjenerata). Kétu nuk ka vend pér coptim, prishje apo dekurajim té té tjeréve pér té
ndertuar bizneset e tyre pérkatése.

22.04 Asnjé pretendim mjekésor, stili i jetesés ose té ardhurat

(a) Pronaréte ForeverBusiness duhette jene té sinqerté kur kérkojné klient duke mos béré pretendime
té ekzagjeruara pér Kompaning, aftésité e produkteve té saj ose shpérblimet e disponueshme brenda Planit
té saj té Marketingut, gofté personalisht ose népérmjet mediave sociale. Kjo pérfshin pretendime mjekésore
dhe parashikime té rreme ose mashtruese té té ardhurave té cdo lloji.

22.05 Besnikeria

(a) Pronarét e Forever Business jané besniké ndaj Kompanisé, stafit dhe pérfagésuesve té saj, sidhe
pronaréve té tjeré té biznesit né ¢cdo kohé, duke shmangur thashethemet, kritikat dhe 'politika’ e
brendshme.

22,06 Shités i drejtpérdrejté Krenare

(a) Pronaréte ForeverBusiness duken dhe veprojnésinjé shités dhe tregtari drejtpérdrejté profesionist
krenar.

22.07 Mésoni parimet Te mira Networku

(a) Pronaréte Forever Business u mésojné pronaréve dhe ekipeve té tyre té biznesit né linjé parimet e
mira té rrjetézimit dhe sjelljes personale.

22.08 Qéndrim pozitiv

(a) Pronarét e Biznesit Forever shfagin njé géndrim pozitiv si né té folur ashtu edhe né sjellje, qofté
personalishtapo népérmjet mediave sociale, ndaj té gjithé pronaréve té biznesit, né frymén e bashké punimit
dhe punés né grup.

22.09 Mbéshtetni pronarét e tjeré té biznesit (FBO)

(a) Pronaréte ForeverBusinessjané té gatshém té ndihmojné ekipet e tyre, si dhe té japin mbéshtetje
pér pronarét e tjeré té biznesit dhe ekipet e tyre, né ményré gé té gjithé té pérfitojné nga njé komunitet
lokal i suksesshém, i gjallé dhe aktiv i Pronaréve té Biznesit.

22.10 Pajtueshméria me Politikat e Kompanisé, Kodin e Sjelljes Profesionale, Kodin e Etikés sé DSA

(a) Pronaréte biznesitté Foreverjané té vetédijshém dhe respektojné té gjitha aspektet e Politikave té
54



Kompanisé, Kodit té Sjelljes Profesionale dhe Kodit té Etikés sé DSA.
22.11 Pjesémarrja né ngjarjet e kompanisé

(a) Pronarét e Forever Business né Nivel Menaxheri marrin pjesé né shumicén e ngjarjeve té€ Kompanisé
dhe promovojné ngjarjet e Kompanisé né ekipin e tyre.

22.12 Udhéhegja me shembull

(a) Pronarét e Forever Business udhéheqin me shembull duke sponsorizuar pronaré té rinj té linjés sé
paré té bizneseve, duke arritur 4 kredite mujore té rastit dhe duke u pérpjekur té kualifikohen siMenaxherét
e Lidershipit dhe té arrijné Stimulimin e Fituar, Bonusin e Kryetarit, Térheqjen e Menaxherit Eagle dhe Rally
Global.

22.13 Shmangni blerjen e tepért té produktit

(a) Pronarét e Forever Business inkurajojné ata gé ata sponsorizojné té mbajné inventar produkti té
pérshtatshém pérnevojate tyre pérkonsum personal dhe aktivitet té shitjes direkte dhe té shmangin blerjet
e tepérta.

22.14 Integriteti né sponsorizimin

(a) Pronarét e Biznesit té Forevers kémbéngulin gé Pronarét e ardhshém té Biznesit té sponsorizohen nga
pronarii biznesiti cili i prezantoiata me Mundésiné e Pérgjithshme; dhe pérmbahuni nga sponsorizimiinjé
pronari tjetér biznesi.

22.15 Ballafaqimi me Sfidat, Céshtjet dhe Problemet

(a) Pronaréte Forever Business merren me sfidat, ¢éshtjet dhe problemet personalisht dhe nuk i ndajné
ato me pronarét e bizneseve gé nuk jané té pérfshiré personalisht dhe as nuk i postojné ato né mediat
sociale. Ata pérdorin linjat e duhura té komunikimit pér té kérkuar pérgjigje ose pér té shprehur
shgetésimet, duke filluar me sponsorin e tyre dhe duke Iévizur né linjé ose né kompani pér hetime té
métejshme.

22.16 Pérmbahuni nga promovimi i produktit ose shérbimeve ge sjan pjese e Foreverit

(a) Pronarét e Biznesit té Foreverit pérmbahen nga promovimi dhe/ose shitja e ndonjé produkti ose
shérbimi jo-Forever pa miratimin paraprak me shkrim té Zyrés Ndérkombétare té Shtépisé.

22.17 Tarifa té tepérta pér pjesémarrjen né mbledhje

(a) Pronarét e Forever Business pérmbahen nga promovimi ose organizimiingjarjeve, seminareve,
webinareve ose takimeve, pavarésisht ngavendiose modaliteti, brenda universit Foreverté FBO-ve, ku tarifa
pér njé aktivitet té tillé tejkalon kostot e arsyeshme té prodhimit/kryerjes sé aktivitetit. Qéllimiité gjitha
aktiviteteve té ngjashme éshté té gjenerojné interes dhe té ardhura népérmjet Planit té Marketingut
Forever.
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22.18 Takime né objektet e kompanisé

(a) Pronarét e Biznesit Forever demonstrojné gatishmériné e tyre pér té ndihmuar FBO-té e tjeré,
pavarésisht nga linja e sponsorizimit, duke i ftuarata dhe té ftuarit e tyre né takimet e zhvilluara né objektet
e Kompanisé.

22.19 Bindja e FBO-ve pér té pérfunduar
(a) Pronarét e Forever Business pérmbahen nga, né ¢farédo ményre, nxitja, shtréngimi ose bindja e

ndonjé pronari tjetér biznesi gé té ndérpresé pozicionin e tij ose té saj, té pushojé sé béri biznes ose té
zvogélojé aktivitetet e tij ose té saj pér ndértimin e biznesit pér ¢farédo arsye
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