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Shtojca 1 — Websaiti i miratuar i FBO-ve

1 Parathénie

1.01 (a) Forever Living Products (FLP) éshté njé familje nderkombtare kompanish gé prodhon dhe
tregéton né mbaré botén produkte té vecanta pér shéndetin dhe bukuriné népérmjet konceptit té saj
unik gé inkurajon dhe mbéshtet pérdorimin dhe shitjen me pakicé té produkteve té saj pérmes
Partneréve té pavarur té Biznesit Forever (FBO). FLP i siguron ¢do FBO-je produkte té cilésisé mé té mire,
staf mbéshtetés dhe njé plan marketing pér kété lloj industrie. Kompanité vartése dhe produktet e tyre,
u japin mundésiné si konsumatoréve ashtu edhe FBO-ve gé népérmjet pérdorimit té produkteve té
Foreverit té pérmirésojné cilésiné e jetés sé tyre dhe té kené pérgasje té barabarta pér sukses pér kédo
gé déshiron té punojé si duhet né kété program. Ndryshe nga shumé mundési té tjera biznesi, pér
pjesmarrésit e FLP risku financiar éshté shumé i vogél, me géné se nuk kérkohet investimi i njé kapitali
minimal dhe Kompania ka njé politiké liberale té riblerjes té produkteve.

(b) FLP nuk thoté gé njé FBO mund té arrijé sukses financiar pa puné ose duke u mbeshtetur vetém
né pérpjekjet e té tjeréve. Shpérblimi né FLP bazohet né shitjen e produkteve té saj. Cdo FBO éshté njé
kontraktor i pavarur suksesi apo déshtimi i té cilit varet nga perpjekjet personale té tij.

(c) FLP ka njé histori té gjaté suksesesh. Objektivi themelor i FLP éshté nxitja e shitjeve nepermjet
produkteve té cilésisé sé larté pér konsumatorét. Qéllimi primar i FBO-ve éshté ndértimi i njé rrjeti
shitjesh pér nxitjen e shitjeve dhe pérdorimin e guarjen e kétyre produkteve tek konsumatori.

(d) FBO-té pavarsisht nga niveli i tyre né Planin e Marketingut té FLP inkurajohen té béjné shitje me
¢mimin e shitjes me pakicé né ¢do muaj dhe ti regjistrojé kéto shitje.

(e) FBO i sukseshém merr njohurité bashkékohore pér tregun, duke marré pjesé né takime trainimi,
si té mbajné lidhje personale me konsumatorét e pakicés dhe sponsorizimin e FBO té tjeré pér tu shitur
konsumatoréve té pakicés.

(f) FBO qé ka pyetje apo ka nevojé pér sqarime duhet té kontaktojé me Drejtorin Rajonal,
Menaxherin e Shitjeve ose lidhet direkt me Kujdesin e Klientit né telefonin 0 44 500 866.

1.02 (a) Politika e Kompanisé dhe Kodi iEtikes Profesionale ka pér qéllim té percaktojé rrgullat,
rregulloret dhe kufizimet e caktuar pér shitjen si duhet té produkteve, si dhe procedurat e marketingut
pér té mos lejuar veprime té ndaluara, abusive dhe té jashtligjshme. Politika e Kompanisé dhe Kodi i
Etikes Profesionale rishikohet, modifikohet dhe plotésohet here pas here. Rishikimet, modifikimet dhe
amendimet botohen né fagen e internetit té FLP né adresén www.foreverliving.com dhe hyjné né fuqi 30
dité mbas botimit té saj.

(b) Cdo FBO e ka pér detyré té njihet me Politikén e Kompanisé dhe Kodin e Etikes Profesionale né
momentin e regjistrimit né FLP si dhe me ndryshimet dhe amendimet periodike té saj.



(c) Cdo Partner i Biznesit Forever, me nénshkrimin e Formularit té Aplikimit, bie dakort me
dispozitat e Politikés dhe Kodin e Etikes Profesionale té& Kompanisé FLP. Termat e kétij formulari i
referohen specifikisht angazhimit kontraktual té FBO pér udhéhegjen nga Politika dhe Kodi Etikes
Profesionale té Kompanisé. Dhénia e porosive pér produktet e FLP éshté njé rikonfirmim i kétij
angazhimi pér zbatimin e Politikés t& Kompanisé. Cdo veprim ose mosveprim gé ¢on né keqpérdorimin
ose keginterpretimin ose cenimin e Politikés dhe Kodit té Etikés Profesionale, mund té ¢ojé né
nderprerjen e kontratés pér perdorimin e produkteve dhe markés etj, duke perfshiré edhe té drejtén e
blerjes dhe distribucionit té produkteve té FLP.

(d) Pavarésisht nga sa pershkruhet mé sipér, ¢do rishikim, modifikim, amendim apo nderprerje té (a)
Marréveshjes pér Zgjidhjen e Mosmarrveshjeve/Gjykimit té ketyre mosmarrveshjeve gé pérmbahen né
Politikén e Kompanisé (Paragrafi 18.01) ose edhe (b) marréveshjet qé i referohen dispozités té Zgjidhjes
té Mosmarrveshjes qé pérshkruhen aty dhe gé jané publikuar né fagen e internetit té Kompanisé
www.foreverliving.com, nuk aplikohen né até mosmarrveshje kur Kompania ka njoftuar paraprakisht pér
datén e hyrjes né fuqi té njé rishikimi, modifikimi apo amendimi apo nderprerje marréveshje. Data e
hyrjes né fugi té njé rishikimi, modifikimi apo amendimi té tillé do té jeté 30 dité pas rishikimit,
modifikimit, amendimit apo pérfundimit té& marréveshjes qé postohet né fagen e internetit té Kompanisé
né website www.foreverliving.com.

2 Definicione

Cmim i Shitjes me Shumice i Korigjuar — éshté Cmimi me skonto 30%, minus vlerén e Skontos Personale
gé aplikohet, bazuar né nivelin aktual té fituar nga shitjet, ku produktet i shiten njé Partneri té Biznesit

Forever.
Blerje e Pranuar: aktiviteti i shitjeve i pasgyruar né pikét (CC) sipas porosive gé jané béré né Kompani.

FBO Aktiv: Ai FBO gé ka realizuar 4 ose mé shumé pike Aktive né Vendin e Veté, gjaté njé muaji
kalendarik, nga té cilat njé pike duhet té jeté béré blerje né emrin e veté, ndersa té tjerat nga Partneré té
Rinj. Qénia Aktive llogaritet pér ¢do muaj, dhe éshté kérkesé kualifikimi pér té& marré Bonusin e Volumit,
Bonusin si Lider, Bonusin si Menaxher me Guré té Cmuar (GEM), pér pagesén e Simulit té Fituar
(autovetura etj), pér titullin Menaxher “Eagle”, pér shpenzimet né Rally dhe pér fitimin e Chairman’s

Bonus.

Bonus: pages cash ose kredit pér blerje personale né té ardhmen né Kompani, pér njé FBO té Kualifikuar

pér skonto 30%.

(a) Bonus Personal: pagesé pér njé FBO nga 5-18% té llogaritur mbi gmimin e shitjes me pakicé pér

shitjet e tij/saj on-line.


http://www.foreverliving.com/
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(b) Bonus nga Klienti Preferuar: pagesé Cash pér njé FBO, nga 5-18% té llogaritur mbi Cmimin e
Shitjes

me Pakicé gé vjen nga blerjet e Klientit té Preferuar té sponsorizuar personalisht.
(c) Bonus Volumi (BV): pagesé Cash pér njé FBO té kualifikuar, té llogaritur nga 3-13% mbi Cmimin

e Shitjes me Pakicé gé vjen nga blerjet e FBO-ve té linjés sé poshtme, por gé nuk jané né linjén e

poshtme té njé Menaxheri Aktiv poshté jush.

(d) Bonus Lideri (BL): pagesé Cash pér njé Menaxher té kualifikuar, nga 2-6% té Shitjeve té

Realizuara nga Menaxherét e linjés sé tij té poshtme dhe FBO-té poshté tyre
Distribucion nga njé Subjekt Biznesi: Biznes i Foreverit gé i €shté lejuar njé subjekti té regjistruar biznesi.
CC: Case Credit

Case Credit: njé vleré e caktuar pikésh pér ¢do produkt, mbi té cilat llogaritet volumi i shitjeve, shkallét e
kualifikimit , bonuset, titujt dhe stimujt e fituar nga njé FBO, té pércaktuara né Planin e Marketingut té

FLP. Njé pike (CC) varion nga 150 deri 200 Euro, sipas niveleve. Pikét llogariten mbi baza mujore.

(a) Pikét Aktive: Pikét Personale plus Pikét nga Klienti Preferuar. Kéto pércaktojné génien Aktive té

njé FBO-je pér ¢do muaj.

(b) Pikét (CC) si Lider: Pikét gé fiton njé Menaxher i Kualifikuar si Lider llogaritur né 40%, 20%, apo
10% té pikéve Personale dhe Jo-menaxheriale, té Menaxheréve Aktivé té tij, perkatsisht té gjeneratés sé

1-ré, 2-té dhe té 3-té.

(c) Pikét nga Klienti Preferuar: Pikét nga Klienti Preferuar i sponsorizuar personalisht.

(d) Pikét Jo-Menaxheriale: Pikét e realizuar nga FBO-t€ e linjés sé poshtme, té cilét nuk jané né

linjén e poshtme té njé menaxheri tjetér poshté teje.

(e) Pikét depértuese: Pikét gé vijné nga njé Jo-menaxher qé kalojné permes njé Menaxheri Inaktiv.
Ato nuk konsiderohen pike Jo-menaxheriale pér kualifikimin pér stimujt e ndryshém; megjithaté ato

llogariten si Piké Totale té Menaxherit.

(f) Pikét Personale : Pikét nga blerjet personale té njé FBO-je.



(g) Pikét Totale: shuma totale e pikéve nga té gjithé FBO-té.

(h) Piké té Reja: Pikét e gjeneruara nga linjat e Klientéve té Preferuar/FBO-ve té njé Menaxheri né
12 muaijt e perpunimit mbasi éshté sponsorizuar (pérfshi muajin né té cilin ai FBO u sponsorizua), ose
deri sa ajo linjé e FBO té arrijé Menaxher, cilido gofté té arrijé i pari.

Vendi (Shteti) i Veté: shteti té cilin njé FBO e ka dhéné si vend géndrimi afatgjaté pér bonuse, kualifikim
etj.
Linja e Poshtme: gjithé FBO-té e sponsorizuar nga njé FBO, pavarésisht sa gjenerata krijohen poshté tij.

Menaxher “Eagle” : Njé Menaxher qé ka arritur statusin e Menaxherit “Eagle”

Stimul i Fituar (Forever2Drive): njé program stimulimi ku FBO té kualifikuar i jepet njé pagesé Cash
ekstra pér 36 muaj.

Udhetim i Fituar: udhétim shpérblimi pér 2 veté qé i akordohet njé FBO gé realizon programet e
ndryshme stimuluese té parashikuara né Planin e Marketingut té FLP.

Forever Business Owner (FBO): Ai partner i Foreverit qé ka realizuar 2 piké (CC) né 2 muaj té
njépasnjéshém, né njé Kompani Ushtrimore (Rajonale), duke u kualifikuar pér blerje né Cmimin e Shitjes
me Shumicé, duke hyré né skonton e pergjithshme 30% krahasuar me Cmimin e Shitjes me Pakice; dhe
gjithashtu kualifikohet pér skonton personale 5% deri 18% nga ¢mimi shitjes me pakicé pér blerjet
personale, sipas nivelit qé ka arritur né Planin e Marketingut dhe duke plotésuar kushtin e qénie Aktiv me
4 piké.

Pér vendet Titan

Forever Business Owner (FBO): Ai gé blen paketén “Start Your Jurney” (2 CC) apo gé brenda 2 muajve té
njépasnjéshém me porosité e béra plotéson 2 piké simbas Planit té& Marketingut.

Menaxher me Guré té Cmuar: njé Menaxher gé ka zhvilluar té paktén 9 Menaxheré né Gjeneratén e
Paré.

Vendi (Shteti) i Veté: vendi (shteti) né té cilin njé FBO banon té shumtén kohés. Eshté né kété vend ku
FBO duhet té kualifikohet pér té marré té drejtén e génies Aktive edhe nga vende té tjera té Foreverit.

Pérqgindja Stimuluese: Pikét totale té siguruara né perputhje me rregullat e Chairman’s Bonus gé
shfrytézohen pér pércaktimin e pergindjes té FBO né bonusin e pergjithshem.

Menaxher me Trashégim: (shiko paragrafin 5.04)

| kualifikuar pér Bonus Lideri (BL): Njé Menaxher i Njohur qé éshté kualifikuar pér té marré bonusin
mujor si Lider pér muajin perkatés.

Muaj: muaji kalendarik (dmth gé fillon né daten 1 e mbaron mé 31 (dhe jo né datén kur mund té bésh
njé blerje)



Kompania Ushtrimore: Kompania administrative, brénda sé cilés jané perfshiré njé apo disa shtete gé
pérdorin té njéjtin system té dhénash pér llogaritjen e ngjitjes né nivelet e menaxhimit, pagesat e
bonuseve dhe kualifikimin pér stimujt.

(Né vendet Titan)

Pranimi:procesi i pranimit per t& marré pjese si FBO né strukturén e kompensimit shitje/bonus té Planit
té Marketingut té FLP dhe gé bie dakort té respektojé Politikén e Kompanisé dhe Kodin e Sjelljes
profesionale té saj perfshi amendimet gé mund ti behen kohé pas kohe.

Shtet Pjesmarrés: Njé shtet gé ka té drejté té€ marré pjesé né stimulin Chairman’s Bonus duke realizuar
té paktén 3,000 CC gjaté tre muajve té vitit té méparshém kalendarik (3,000 CC 2 muaj ¢fardo né qofté
se rikualifikohet) dhe siguron té paktén njé FBO té kualifikuar pér Chairman’s Bonus .

Skonto Personale: skonto e llogaritur si pérgindje mbi ¢gmimin e rekomanduar pér shitje me pakicé, nga
5-18%, bazuar né Nivelin aktual té Shitjeve. Kjo vleré skontoje llogaritet ve¢ Cmimit té Shitjes me
Shumicé pér té pércaktuar Cmimin e Korigjuar té Shitjes me Shumicé.

Shitjet Personale té Kredituara: Aktiviteti i shitjeve né emrin e veté personal nga njé FBO i pasqyruar me
Cmimin e Shitjes me Pakicé apo me pike.

Klient i Preferuar: Ai person aplikimi i té cilit éshté pranuar nga Kompania duke | dhéné atij té drejtén
pér Cmimin e Klientit té Preferuar me skonto 5% nga ¢mimi | shitjes me pakicé. Ndonse aim und té keté
njé numer identifikimi né kompani, ai nuk ka té drejté té marré pjesé né skemén e kompensimit me
bonuse deri sat & arrijé nivelin e skontos 30%. Njé Klient | Preferuar gé blen paketén “Start Your Jurney”
(2 CC), ose blen brenda 2 muajve té njépasnjeshém produkte gé arrijné vlerén 2 pikg, fiton té drejtén e
skontos 30% pér blerjet e ardhshme, fiton titullin Asistent Supervizor dhe merr pjesé né strukturén e
kompensimit té shitjeve me bonus sipas Planit té Marketingut té FLP.

Cmimi i Klientit té Preferuar: Cmimi me té cilin i shiten produktet njé Klienti té Preferuar (Né
vendet Titan)

Klient i Preferuar: Ai person gé regjistrohet pér té bleré me skonto 5% nga cmimi shitjes me pakicé, por
gé nuk déshiron té béhet FBO apo té marré pjesé né skemén e shperblimit me bonuse sipas Planit té
Marketingut. Ai konsiderohet klient i blerjes me pakicé dhe mund té blejé produkte pér perdorim
personal apo pér familjen e tij. Ai nuk eshte i autorizuar dhe nuk ka té drejté té rishesé produktet e
Foreverit apo tua jape té tjeréve pér rishitje. Ndonse ai mund té marré njé numer identifikimi né Forever
Klienti preferuar nuk ka té drejté té marré pjesé né skemén e kompensimit me bonuse deri sat é keté
bleré paketén 2 CC apo té keté bleré pér 2 muaj té njépasnjéshém produkte té barabarta me 2 CC pér té
fituar té drejtén e skontos me 30% dhe té drejtén e pjesmarrjes né skemén e kompensimit me bonuse
sipas Planit té marketingut.

Fitimi nga Klienti Preferuar: 25% e ¢mimit té blerjes me pakicé gé ka béré njé Klient i Preferuar gé i
paguhet FBO-s i cili e ka sponsorizuar até, deri né momentin qé Klienti i Preferuar plotéson 2 piké duke
bleré paketén 2 pikéshe apo ka bleré produkte né 2 muaj té njépasnjéshém baraz me 2 piké.



Shtet i Kualifikimit: Njé Shtet Pjesmarres qé nga FBO pérdoret si Shtet Kualifikimi pér stimulin e
Chairman’s Bonus.

Menaxher i Njohur: (shiko paragrafin 5.01)

Rajon: Rajoni né té cilin ndodhet Shteti i Veté i njé FBO. Rajonet ndahen: Amerika e Veriut, Amerika
Latine, Afrika, Europa dhe Azia.

FBO i Risponsorizuar: njé FBO gé mbas 12 muajve pa aktivitet, mund té ndryshojé Sponsorin e veté.

Konsumator i Blerjes me Pakicé: Aiqé blen produkte té FLP permes kanaleve té autorizuara por gé nuk
ka aplikuar pér tu regjistruar si Klient i Preferuar.

Niveli né Shitje: shkallét e ndryshme né pikét e grumbulluara nga njé FBO dhe linja e tij e poshtme. Kéto
shkallé pérfshijné: Asistent Supervizor, Supervizor, Asistent Menaxher dhe Menaxher.

Sponsor: njé FBO gé regjistron personalisht njé FBO tjetér.
Menaxher i Sponsorizuar: (shiko 5.03)
CSSHP: Cmimi i Sugjeruar pér Cmimin e Shitjes me Pakicé (SRP-Sugested Retail Price))

Cmimi i Sugjeruar pér Shitje me Pakicé (SRP): Cmimi, pa llogaritur taksat, me té cilin Kompania
rekomandon gé cilin Kompania rekomandon gé tu shiten produktet Konsumatoréve qé Blejné me Pakicé.
Gjithé bonuset, pérfshi Skonton Personale, llogariten mbi kété ¢mim té produktit.

Menaxher i Transferuar: (shiko paragrafin 5.04)

Linja e sipérme: FBO-té né linjén e sipérme té njé FBO-je.
Menaxher i Panjohur: (shiko paragrafin 5.02)

BV: Bonus Volumi

Vértetim (Weaver): e drejté gé i jepet njé FBO-je i cili eshte Aktiv me 4 piké personale dhe nga Klient té
Preferuar, né njé Kompani, duke fituar té drejtén e génie aktive edhe né kompanité e tjera né muajin
pasardhés.

(a) Vértetim i Kualifikimit me Aktivitet (Weaver): njé FBO gé éshté Aktiv me 4 piké personale dhe
nga Klienté té Preferuar né vendin e veté fiton té drejtén e génies aktiv pér muajin e ardhshém né té
gjitha kompanité e tjera Ushtrimore ku ka ndertuar rrjetin e vet.

(b) E drejta e Kualifikimit pér Bonusin e Liderit: njé Menaxher i Njohur gé éshté Aktiv ose ka
siguruar Vértetimin e Kualifikimit té Aktivitetit, dhe qé plotéson pikét personale dhe jo-menaxheriale
sipas kérkesave pér Bonus Lideri né njé Kompani té Vetme Ushtrimore gjaté muajit aktual siguron
Vértetimin pér Bonus Lideri né muajin e ardshém né té gjitha Kompanité e tjera Ushtrimore.

Webstore: ményre blerje me internet on-line né kanalin zyrtar né www.foreverliving.com.

Né vendet Titan:



3 Klient i Preferuar

3.01 Klienti i Preferuar eshte vetem konsumator i produkteve té FLP. Ai/Ajo nuk ka té drejté té shesé
produktet e FLP, té sponsorizojé klienté té tjere té preferuar apo té marré bonuse nga FLP.

3.02 Klienti i Preferuar i blen produktet me 5% skonto nga Cmimi Rekomanduar pér Shitje me Pakicé
(SRP)

3.03 Kur njé Klient i Preferuarblen paketén Start your Journey apo 2 piké brenda njé periudhe té 2
mujave té njépasnjéshém, pér porosité e ardshme ai fiton té drejtén e skontos sé perhershme prej 30%.

3.04 Kur njé Klient i Preferuar kualifikohet per skonton 30% ai ka té drejté pérfshihet né Planin e
Marketingut si FBO né nivelin e Asistent Supervizorit.

4 Struktura e Bonusit / Plani Marketingut

4.01 Duke u kualifikuar pér Cmimin e Shitjes me Shumicé, Klient i Preferuari béhet Partner i Biznesit
Forever (FBO-Forever Bussines Owner) né nivelin e Asistent Supervizorit me té drejtén e shitjes té
produkteve té Foreverit dhe sponsorizimin e FBO-ve té tjeré pér té shitur produktet e FLP. Volumi i
bashkuar i shitjeve (i matur me pike (CC)) té gjeneruara nga veté FBO dhe linja e poshtme e tij e
kualifikojné FBO-né pér nivelet e ndryshme té shkalléve té marketingut, pér skontot dhe bonuset
perkatése sipas tabelés sé mé poshtme:

Marketing Plan Menage:

|:| Personal Discount P

[:| Volume Bonus Man;gﬁz 13% 5%
Supervisor

25cc| 8% | 5% | 10%

Assistant

Supervisor | §9¢ 3% 8% | 13%

2cc

(a) Niveli Asistent Supervizor sigurohet duke realizuar né total 2 piké Personale dhe Jo-Menaxheriale
brénda vendit né njé Kompani té vetme Ushtrimore brénda periudhés té 2 muajve té njépasnjéshém.
Asistent Supervizori i Kualifikuar pér Cmimin e Shitjes me Shumicé pérfiton:

* 30% skonto nga blerjet né emrin e vet.

e 30% fitim nga shitjet me pakicé on-line

e 25% Fitim nga blerja e Klienti Preferuar qé e ka sponsorizuar personalisht.
Asistent Supervizori Aktiv fiton gjithashtu

* 5% Bonus Personal nga Shitjet on-line me ¢mimet e shitjes me pakicé.

e 5% Bonus nga Klienti Preferuar té sponsorizuar personalisht.



(b) Niveli Supervizor arrihet duke realizuar 25 piké Personale dhe Jo-menaxheriale brénda 2 muajve té
njépasnjéshém.

Supervizori pérfiton:

o 30% Skonto si ¢gmim shumice, plus 8% skonto personale nga blerjet né emrin personal.

. 25% si Fitim nga Blerjet e Klientéve té Preferuar qé ka sponsorizuar personalisht .

. 8% Bonus Personal nga Shitjet on-line me ¢mimet e shitjes me pakicé.

o 8% Bonus nga Klienti Preferuar nga Blerjet e Klientéve té Preferuar té sponsorizuar personalisht
. 3% Bonus Volumi nga blerjet personale té Asistent Supervizoréve té sponsorizuar personalisht

dhe nga linja poshté tyre.

(c) Niveli Asistent Menaxher arrihet duke realizuar 75 piké Personale dhe Jo-menaxheriale brénda 2
muajve té njépasnjéshém. Asistent Menaxheri pérfiton:

o 30% Skonto, plus 13% skonto personale nga blerjet né emrin personal.

J 25% si Fitim nga Klientét e Preferuar qé ka sponsorizuar personalisht .

o 13% Bonus Personal nga Shitjet on-line me gmimet e shitjes me pakicé.

. 13% si Bonus nga Klient | Preferuar nga blerjet e Klientéve té Preferuar té sponsorizuar

personalisht dhe nga linjat poshté tyre

o 5% Bonus Volumi nga blerjet personale té Supervizoréve té sponsorizuar personalisht dhe nga
linja poshté tyre.

o 8% Bonus Volumi nga blerjet personale té Asistent Supervizoréve té sponsorizuar personalisht
dhe nga linja poshté tyre.

(d) Niveli Menaxher arrihet duke realizuar njé total prej 120 pikésh personale dhe Jo-Menaxheriale né 2
muaj té njépasnjéshém ose duke realizuar 150 piké pér 3 ose 4 muaj té njépasnjéshém. Menaxheri i
Kualifikuar pér Cmimin e Shitjes me Shumicé pérfiton:

o 30% Skonto pérgjithshme, plus 18% skonto personale nga blerjet né emrin personal

25% si Fitim nga Klientét e Preferuar gé ka sponsorizuar personalisht

18% si Bonus Personal nga Shitjet on-line me ¢mimet e shitjes me pakicé.

. 18% Bonus nga Klienti Preferuar nga Blerjet e Klientéve té Preferuar té sponsorizuar personalisht

5% Bonus Volumi nga blerjet personale té Asistent Menaxheréve té sponsorizuar personalisht.

. 10% Bonus Volumi nga blerjet personale té Supervizoréve té sponsorizuar personalisht dhe nga
linja poshté tyre.



. 13% Bonus Volumi nga blerjet personale té Asistent Supervizoréve té sponsorizuar personalisht
dhe nga linja poshté tyre.

(e) Pér té siguruar pikét e nevojshme pér arritjen e niveleve Supervizor, Asistant Menaxher apo
Menaxher mund té mblidhen pikét e siguruara né Kompani té ndryshme Ushtrimore .Niveli i Asistent
Supervizorit mund té té arrihet duke realizuar pikét e nevojshme vetém né njé kompani té vetme
ushtrimore.

(f) Pikét nga kompani téndryshme ushtrimore nuk mund té mblidhen pér stimujt e ndryshém,
pérvecse pér Global Rally si dhe pér plotésimin e kérkesés té Pikéve té Reja pér Eagle Menaxher dhe
Chairman’s Bonus.

(g) Pér arritjen e niveleve Asistent Supervizor, Supervizor, Asistent Menaxher dhe Menaxher (me
120 CC) mund té grumbullohen pikét e njé apo 2 muajve té njépasnjéshém; dhe 3 ose 4 muaj té
njépasnjéshém pér Menaxher 150 pikésh. Né gofté se pikét grumbullohen né njé kompani té vetme
ushtrimore titullimi béhet direkt né até muaj qé ka grumbulluar pikét dhe né datén 15 té muajit
pasardhés né kompanité e tjera ushtrimore. Né qofté se pikét e ngjitjes jané siguruar né kompani té
ndryshme ushtrimore, ngjitja do té béhet né datén 15 té muajit pasardhes né té gjitha kompanité
ushtrimore.

(h) Njé FBO gé ngjitet né nivelin e Menaxherit té Njohur sipas kapitullit 4.01 do té klasifikohet si
Menaxher i Sponsorizuar apo Menaxher i Transferuar si mé poshté:

1. Né gofté se 120 apo 150 pikét jané siguruar né njé Kompani té vetme Ushtrimore dhe FBO éshté Aktiv
né Kompaniné e vet Ushtrimore gjaté periudhés té ngjitjes, ai FBO klasifikohet si Menaxher i
Sponsorizuar si né né kompaniné ushtrimore ku ka siguruar 120 apo 150 piké dhe né kompaniné e vet
ushtrimore; dhe konsiderohet Menaxher i Transferuar né té gjitha Kompanité e tjera ushtrimore.

2) Né qofté se 120 apo 150 pikét grumbullohen né disa Kompani ushtrimore, atéhere FBO-ja klasifikohet
si Menaxher i Sponsorizuar né Kompaniné e veté Ushtrimore dhe si Menaxher i Transferuar né té gjitha
kompanité e tjera ushtrimore.

(i) Pikét enga blerjet e klientéve me pakicé ose Klient i Preferuar merren né considerate pér génien
Aktiv (4CC) pér FBO-né e caktuar, por vetém né Kompaniné Ushtrimore ku eshte béré blerja.

(i) Sponsori fiton pikét e plota pér ¢do Klient té Preferuar té sponsorizuar personalisht dhe né
grupin e linjés sé poshtme deri né momentin kur ky i fundit arrin nivelin e Menaxherit. Pas késaj né
gofté se Sponsori éshté kualifikuar pér Bonus Lideri, ai/ajo pérfiton 40% té pikéve personale dhe jo-
menaxheriale t€ Menaxherit té gjeneratés sé pare direkte pér ¢do linjé sponsorizimi té tij, 20% té pikéve
personale dhe jo-menaxheriale t&€ Menaxherit té gjenerates sé dyté té kualifikuar dhe 10% té pikéve
personale e jomenaxheriale té Menaxherit té gjeneratés sé treté té kualifikuar deri poshté né cdo linjé

sponsorizimi.
(k) FBO nuk tejkalon Sponsorin e veté né rrugén e realizimit té Nivelit té Shitjes.
(1 Pér Nivelet e Shitjes té fituara njé here nuk kérkohet rikualifikim, pérveg rasteve kur shképuten

mardhéniet me Biznesin Forever ose kur njé FBO risponsorizohet.
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4.02 Politika 6 mujore dhe 36 mujore pér Klientét e Preferuar.

(a) Njé Klient i Preferuar qé ka géné i sponsorizuar pér 6 muaj té ploté kalendarik dhe nuk ka arritur
nivelin e Asistent Supervizorit ka té drejté té zgjedhé njé Sponsor tjetér.

(b) Njé Klient i Preferuar qé zgjedh njé sponsor tjetér, humbet linjén e poshtme té méparshme dhe
pikét e grumbulluara pér ngjitje dhe pér té gjitha stimujt e aplikueshém do té konsiderohet sii ri-
sponsorizuar.

4.03 Kualifikimi “Aktiv”

(a) Pér tu kualifikuar pér té gjitha Bonuset dhe stimuijt, pérve¢ Skontos Personale, Bonuseve
Personal dhe nga Klienti Preferuar dhe Fitimit nga Klienti Preferuar, Drejtuesi (Lideri) i Shitjeve duhet té
jeté “Aktiv” dhe té plotésojé té gjitha kérkesat e Planit té Marketingut gjaté muajit kalendarik pér té cilin
llogariten bonuset.

(b) Pér tu konsideruar Aktiv pér muajin pérkatés brénda Kompanisé Ushtrimore té véndit té vetg,
drejtuesi i shitjeve duhet té keté gjithsejt 4 piké “Aktive” brénda Kompanisé Ushtrimore gjaté atij muaji,
ku té paktén 1 piké té jeté blerje né emrin e veté. Pér tu konsideruar “Aktiv” pér muajin né njé Vend té
Huaj, ai/ajo duhet té keté géné kualifikuar “Aktiv” né Vendin e veté gjaté muajit té méparshém.

( c) Asistent Supervizorit qé nuk realizon statusin Aktiv nuk do ti paguhet Bonusi Personal apo bonusi
Klientit té Preferuar pér até muaj.Supervizoréve, Asistent Menaxheréve dhe Menaxheréve gé nuk
realizojné statusin Aktiv nuk do tu paguhet bonusi volumit pér até muaj. Cdo bonus i FBO-ve jo Aktiv i
kalon FBO-ve té linjés sé sipérme gé jané Aktiv.

(d) Ai Drejtues shitjes gé humbet njé muaj Bonusin e Volumit mund té rikualifikohet muajin pasardhés
(pa prapaveprim) si Drejtues Shitjesh Aktiv.

4.04 Llogaritje dhe Pagesa e Bonusit dhe e Fitimit.

(a) Té gjitha bonuset llogariten mbi bazén e Cmimit té Rekomanduar pér Shitje me Pakicé duke u
reflektuar né pasqyrén mujore té bonusit.

(b) Skontot dhe Bonuset llogariten simbas niveleve té arritura né planin e marketingut dhe paguhen
sipas nivelit aktual té arritur. Skontot dhe Bonuset mé té larta hyjné né fuqi né datén e ngjitjes né njé
nivel mé té larté.

(c) FBO-ja nuk pérfiton Bonus Volumi nga grupi FBO-ve té sponsorizuar prej tij, kur né planin e
marketingut ata jané té barabarté me té. Megjithaté pér ngitjen né nivel té gjitha pikét e rrjetit té
sponsorizuar poshté tij mblidhen pér ngritjen e tij né nivel ashtu edhe pér stimujt e tjeré.

(d) Bonuset paguhen né datén 15 té muajit pasardhés kur éshté bleré produkti né Kompani. Pér
shembull: bonuset pér blerjet e muajit Janar paguhen mé 15 Shkurt.
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(e) Fitimet gé lindin nga blerjet on-line nga Klientét e Preferuar apo nga Klientét e Pakicés
depozitohen né llogariné bankare té FBO apo Global Pay né ditén e pare té dates 10, 20 apo ditén e
fundit té muajit. Né gofté se FBO nuk éshté i regjistruar pér Depozit Direkte apo Global Pay, kéto fitime
paguhen né datén 15 té muajit pasardhés.

(f) Shpenzimet apo komisionet bankare pér pagesat (transfertat) e bonusit jashté Shtetit té vet jané
pérgjegjési e veté FBO-sé.

4.05 Politika 36 mujore pé FBO-té

(a) Njé FBO gé nuk ka béré blerje pér 36 muaj té njépasnjéshém humbet té gjithé linjén e
poshtme e cila | kalon FBO-s té linjés sé mésipérme.

(b) Né gofté se ky FBO ka né linjén e tij né gjeneratén e pare, ai do té klasifikohet si Menaxher i

Trashéguar. Pér FBO-né e linjés sé siperme. 5 Statusi dhe Kualifikimet e Menaxherit
5.01 Menaxher i Njohur:
(a) Njé FBO kualifikohet si Menaxher i Njohur dhe merr distiktivin e arté té Menaxherit kur:

1) Grupi i tij/i saj siguron 120 piké Personale dhe Jo-menaxheriale né 1-2 muaj té njépasnjéshém
ose 150 piké personale dhe jo-menaxheriale pér 3-4 muaj té njépasnjéshém.

2) Ai/ajo éshté FBO Aktiv pér ¢cdo muaj té té njéjtés periudhé dhe
3) Nuk ka FBO tjetér né linjén poshté tij/saj qé kualifikohet si Menaxher né té njéjtén periudhé.

(b) Né gofté se njé distributor tjetér né linjén poshté tij kualifikohet gjithashtu si Menaxher né até shtet
gjaté té njéjtés periudhé, FBO béhet Menaxher i Njohur po ge se

1) Ai/Ajo éshté FBO Aktiv pér ¢do muaj té té njgjtés periudhé dhe

2) Ai/Ajo té sigurojé 25 piké Personale dhe Jo-menaxheriale né muajin e fundit té kualifikimit né
linja té veganta nga ajo e FBO-sé gé béhet Menaxher né té njéjtin muaj.

5.02 Menaxher i Panjohur:

(a) Kur njé FBO bashké me linjén e tij té poshtme realizon 120 piké personale dhe jo-menaxheriale
brénda periudhés té 2 muajve té njépasnjéshém apo 150 piké né 3-4 muaj té njépasnjéshém dhe FBO
nuk plotéson kérkesat e tjera té Menaxherit té Njohur ai quhet Menaxher i Panjohur.

(b) Menaxheri i Panjohur pérfiton skonto personale, bonus nga Klienti Preferuar si dhe Bonus
Volumi, por ai nuk pérfiton Bonus Lideri dhe stimujt e tjeré té Menaxherit té Njohur.

(c) Njé Menaxher i Panjohur mund té rikualifikohet si Menaxher i Njohur duke plotésuar kérkesat e
méposhtme:
1) Té sigurojé 120 piké personale dhe jo-menaxheriale brénda periudhés té 2 muajve té

njépasnjéshém apo 150 piké personale dhe jo-menaxheriale né 3-4 muaj té njépasnjéshém dhe
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2) Té jeté Aktiv gjaté ¢do muaji té té njéjtés periudhé.

3) Periudha e rikualifikimit nuk mund té fillojé mé herét se muaji i fundit té kualifikimit té tij/saj si
Menaxher i Panjohur

(d) Né gofté se kualifikimi ndodh direkt mbas muajit gé arrin Menaxher i Panjohur, pikét gé nuk
lidhen me ngjitjen e Menaxherit té linjés sé poshtme, gjaté muajit té ngjitjes si Menaxher i Panjohur
llogariten pér kualifikimin si Menaxher i Njohur.

(e) Nga data gé njé Menaxher i Panjohur siguron pikét e kerkuara personale dhe jo-menaxheriale ai
béhet Menaxher i Njohur dhe fillon té fitojé Bonusin e Liderit si dhe pikét si lider pér sa kohé kualifikohet
pér Bonus Lideri.

5.03 Menaxher i Sponsorizuar:

(a) Njé menaxher quhet Menaxher i Sponsorizuar pér linjén e tij/saj direkt né linjén e sipérme i
sponsorizuar nga

1) Ai gé kualifikohet si Menaxher i Njohur apo

2) | kualifikuar si Menaxher i Sponsorizuar sipas statusit té Menaxherit té Trashéguar apo té
Transferuar.

(b) Menaxheri i Sponsorizuar mund té llogaritet pér kualifikimin e menaxherit té tij/saj té linjés sé
sipérme Nivelin e Menaxherit Gem dhe pér ¢do stimul tjetér gé kérkon Menaxheré té Sponsorizuar.

5.04 Menaxher i Trashéguar dhe Transferuar:

(a) Njé Menaxher konsiderohet i Trashéguar né qofté se ai/ajo ka kaluar tek njé Sponsor tjetér sipas
rregullit 12 mujor té kualifikimit pér Bonus Lideri, ose kur Sponsori i tij nderpret mardheniet me
Kompaniné ose risponsorizohet. Né kété rast ai/ajo béhet Menaxher i Trashéguar tek Sponsori i Ri.

(b) Njé Menaxher konsiderohet i Transferuar simbas pikes 4.01 (h) té politikés deri sa ai
rikualifikohet si njé Menaxher i Sponsorizuar né Shtet mbi baza shteti.

(c) Statusi i Menaxherit téTransferuar dhe Menaxherit té Trashéguar nuk ndikon né Bonusin e
Volumit apo Bonusin e Liderit gé i paguhet ¢cdo menaxheri apo linjés té tij/saj té sipérme.

(d) Menaxheri i Trashéguar apo Transferuar nuk llogaritet pér kualifikimin e Menaxherit té linjés sé
sipérme pér reduktimin e pikéve té kerkuara pér Programin e Stimujve té Fituar apo pér nivelin e
Menaxherit Gem.

(e) Njé Menaxher i Transferuar apo Trashéguar mund té rikualifikohet si Menaxher i Sponsorizuar
mbi baza kompanie duke plotésuar kérkesat e méposhtme:

1) Té sigurojé gjithsejt 120 piké personale dhe jo-menaxheriale brénda periudhés té 2 muajve té
njépasnjéshém (ose 150 piké pér 3-4 muaj té njépasnjéshém) né njé kompani ku éshté duke u
rikualifikuar si Menaxher i Sponsorizuar.Procesi i rikualifikimit mund té fillojé me muajin para muajit té
transferimit.
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2) Gjaté periudhés té rikualifikimit té jeté Drejtues(Lider) Aktiv i Shitjeve né Shtetin e vet apo té
sigurojé 4 piké personale ku ai eshte duke realizuar statusin e Menaxherit té Sponsorizuar

6 Bonus i Liderit (Drejtuesit)

6.01 Mbasi njé FBO béhet Menaxher i Njohur, ai/ajo mund té kualifikohet pér Bonusin e Liderit duke
zhvilluar e mbéshtetur Menaxheré té linjés sé poshtme dhe duke vazhduar té sponsorizojé dhe trainojé
FBO-te.

6.02 (a) Menaxheri i Njohur gé éshté Aktiv dhe ka 12 piké pike personale dhe jo-menaxheriale (apo
gézon té drejtén té Aktivitetit dhe Bonusit té Liderit né kompani té tjera) né njé Kompani té Vetme
Ushtrimore gjaté muajit aktual, konsiderohet i kualifikuar pér Bonus Lideri né até kompani té vetme
ushtrimore pér até muaj.

(b) Kérkesa pér pike personale dhe jo-menaxheriale reduktohet né 8 piké né qofté se Menaxheri ka gjaté
atij muaji 2 menaxheré té linjés sé poshtme, secili né linjé té vecanté, ku secili né muajin e méparshém ka
realizuar nga 25 piké. Dhe kjo kérkesé ulet né 4 piké personale dhe nga Partner té rinj, né qofté se ai/ajo

ka 3 menaxheré té linjés sé poshtme, ku secili né muajin e méparshém ka realizuar nga 25 piké.

6.03 Bonusi Liderit, bazuar né pikét personale dhe jo-menaxheriale né muajin e kualifikimit té
menaxheréve u paguhet menaxheréve té linjés sé sipérme té kualifikuar pér Bonus Lideri sipas
pérgindjeve té méposhtme:

a) 6% i paguhet Menaxherit té Kualifikuar pér Bonus Lideri, i cili éshté né linjén e pare (direkte) té
sipérme.

b) 3% i paguhet Menaxherit té Kualifikuar pér Bonus Lideri, i cili éshté né linjén e dyté té sipérme.
c) 2% i paguhet Menaxherit té Kualifikuar pér Bonus Lideri, i cili éshté né linjén e treté té sipérme.

6.04 (a) Njé Menaxher i Njohur gé nuk éshté Aktiv pér 3 muaj radhazi humbet té drejtén pér tu
kualifikuar pér Bonus Lideri edhe né gofté se ai/ajo nuk ka Menaxheré né linjén e poshtme.

(b) Njé Menaxheri i Njohur gé ka humbur té drejtén pér tu kualifikuar pér Bonus Lideri, mund té
rifitojé té drejtén duke plotésuar kérkesat e méposhtme né njé Kompani té vetme Ushtrimore:

1) Té sigurojé 12 piké personale dhe jo-menaxheriale pér 3 muaj radhazi (edhe
sikur ai/ajo té mos keté ndonjé menaxher né linjén e poshtme).

2) Té jeté Aktiv cdo muaj té té njéjtés periudhé.

(c) Me rifitimin e té drejtés pér Bonus Lideri, ky bonus sigurohet pér ¢do muaj mbas kualifikimit,
duke filluar nga muaji i 4-té dhe paguhet né datén 15 té muajit té 5-té.

6.05 (a) Njé Menaxher gé nuk éshté i kualifikuar té paktén njé here né 12 muajt e méparshém té
njépasnjéshém, dhe qé nuk éshté né procesin e rifitimit té té drejtés pér Bonus Lideri, do té
humbasé né ményré té perhershme té gjitha linjat e menaxheréve té linjés s&€ méposhtme.
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(b) Njé linjé Menaxheri t& humbur béhet menaxher | Trashéguar tek menaxheri | Linjés sé
meésipérme me té drejta Lideri.

7 Stimujt suplementaré

7.01 (a) Té gjitha programet stimulus kané pér géllim té nxisin parimet e ndértimit té njé biznesi té
shéndetshém. Kjo pérfshin sponsorizimin si duhet dhe shitjen e produkteve né sasira té
pérdorshme dhe té rishitshme. Pikét dhe ¢gmimet stimuluese nuk jané té transferueshme dhe u
akordohen vetém FBO-ve qé kualifikohen duke ndértuar biznesin né pérputhje me normat dhe
rregullat e Planit té Marketingut dhe té Politikés té Kompanisé Forever si dhe Normat e Sjelljes
Profesionale.

7.02 (a) Distiktivi i nivelit té FBO i jepet vetém personit emri i té cilit figuron né formularin e aplikimit
gé ndodhet né dosjen e zyres té Foreverit.

7.03 (a) Né rast se bashkéshorti/bashkéshortja e njé FBO nuk merr pjesé né njé turne té fituar, FBO
mund té marré me vete njé person tjetér qé éshté 14 vjeg e larté.

(b) Turneté e fituar kufizohen si turne pér Global Rally, Pushime té Menaxheréve Eagle, dhe
turne té menaxheréve Zafir, Zafir Diamant, Diamant, Dopio Diamant dhe Tre heré Diamant.

(c) Udhétimet e fituar si Safir, Safir Diamant, Diamant, Dopio Diamant dhe Tre heré Diamant
duhet té merren brénda 24 muajve té kualifikimit.

8 Cmimet e dhéna pé nivelet Menaxher e sipér

8.01 (a) Njé menaxher mund té kombinojé Menaxherét e Njohur té sponsorizuar né gjeneratén e 1-ré
nga té gjitha vendet pér té arritur nivelet Senior Menaxher deri Diamant Menaxher Centurion.
Megjithaté ¢cdo Menaxher i Gjeneratés sé 1-ré mund té llogaritet vetém njé here.

8.02 (a) Té gjitha distiktivét e titullimit Menaxher e sipér jepen vetém né takime vlerésimi té aprovuara
nga Kompania.

8.03 (a) Menaxher i Njohur: kur njé FBO kualifikohet sipas kérkesave té parashtruara né paragrafin
5.01, ai/ajo titullohet Menaxher i Njohur dhe i jepet distiktivi i arté.

8.04 Statusi i Menaxherit “Eagle”:

(a) Titulli Menaxher “Eagle” duhet fituar dhe rinovuar(mbrojtur) ¢do vit. Menaxheri, mbas arritjes
té nivelit té€ Menaxherit té Njohur, mund té kualifikohet pér kété titull duke plotésuar kérkesat e
méposhtme gjaté periudhés té kualifikimit nga muaji Maj deri né muajin Prill té vitit pasardhés.

1) Té jeté “Aktiv’ ¢do muaj.

2) Té jeté i kualifikuar pér Bonusin e Liderit (edhe sikur té mos keté menaxheré té linjés sé
poshtme). Pikét e grumbulluara gjaté muajve kur ai/ajo nuk kualifikohet pér Bonusin e
Liderit nuk llogariten pér kété stimul.
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3) Té sigurojé té paktén 720 piké, duke perfshiré té paktén 100 piké nga Klienté té Preferuar.
4) Té sponsorizojé personalisht dhe té ngreré né nivel Supervizori té paktén 2 veté.
5) Té mbéshtesé takimet lokale dhe rajonale.

(b) Pérvec kérkesave té rreshtuara mé sipér, Senior Menaxherét dhe ata mé larté duhet té zhvillojné
dhe mbajné Menaxheré Eagle té linjes sé poshtme, sikurse jepet mé poshté. Cdo Menaxher Eagle i
linjés sé poshtme duhet té jeté né linjé sponsorizimi té vecanté, pavarésisht sa gjenerata éshté mé
poshté. Kjo kérkesé bazohet né pozicionin e menaxherit té kualifikuar né fillim té periudhés té
kualifikimit.

1) Senior Menaxheri: 1 Menaxher “Eagle” né linjén e poshtme.

2) Soaring Menaxheri: 3 Menaxher “Eagle” né linjén e poshtme.

3) Zafir Menaxheri: 6 Menaxher “Eagle” né linjén e poshtme.

4) Zafir Diamant Menaxheri: 10 Menaxher “Eagle” né linjén e poshtme.

5) Diamant Menaxheri: 15 Menaxher “Eagle” né linjén e poshtme.

6) Menaxheri Dopio Diamant: 25 Menaxher “Eagle” né linjén e poshtme.

7) Menaxheri Tre heré Diamant: 35 Menaxher “Eagle” né linjén e poshtme.

8) Menaxheri Diamant — Centurion: 45 Menaxher “Eagle” né linjén e poshtme.

Menaxherét e Guréve té Cmuar (GEM-domethéné Zafir menaxher e mé larté) mund té kualifikohen si
Eagle me njé nivel mé té ulét, por jo mé poshté se Soaring. Pér shembull njé Diamant Menaxher ka 3
menaxheré “Eagle” té linjés sé poshtme, atéhere ai/ajo kualifikohet si Soaring Menaxher “Eagle”

(c) Té gjitha kérkesat duhet té plotésohen né njé kompani té vetme ushtrimor, pérvec kérkesés pér
Pikét e Reja, pér Supervizor té Ri dhe dhe kerkesés pér Menaxheré Eagle té linjés sé poshtme sikurse
sqarohet mé poshté.

(d) FBO e Risponsorizuar pérfshihen né kérkesén pér Supervizor té Ri dhe pér Pikét e Reja.

(e) Pér plotésimin e kushtit té pikéve té reja Menaxheri mund té mbledhé jashté Vendit (Shtetit) té
Kualifikimit 100 Piké té Reja.

(f) Supervizorét e Rinj nga té gjitha vendet mund té mblidhen pér té plotésuar kérkesén pér
numerin e nevojshém té Supervizorve té Rinj.

(g) Menaxheri mund té mbledhé pikét e Menaxheréve “Eagle” té linjés sé poshtme nga vende té
ndryshme pér té realizuar statusin e vet té menaxherit “Eagle”. Né gofté se njé menaxher ka
sponsorizuar té njéjtin FBO né disa vende, ai/ajo mund té llogarit Menaxherét “Eagle” nén até FBO né
vende té ndryshme, por asnjé Menaxher “Eagle” i linjés sé poshtme nuk mund té llogaritet mé shumé se
njé here.

(h) Né gofté se njé FBO arrin nivelin Menaxher gjaté periudhés té kualifikimit:
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1) Cdo Partner té Ri (Klient i Preferuar) qé ai/ajo ka sponsorizuar gjaté muajit té fundit té ngritjes né
nivel, do té llogaritet pér kérkesén e Supervizorit té ri pér até periudhé kualifikimi té Programit té
Menaxherit Eagle.

2) Kérkesat pér Menaxher “Eagle” NUK pérpjestohen me pérqindje; pér mé tepér ai/ajo duhet té
realizojé Total 720 piké, nga té cilat 100 piké té reja dhe 2 Supervizoré té rinj gjaté periudhés gé ka
mbetur mbas realizimit té nivelit Menaxher.

(i) Mbas plotésimit té té gjitha kerkesave té realizimit té statusit Menaxher “Eagle”, FBO-sé i
akordohet si shpérblim njé udhétim pjesmarrje né programin Eagle Manager’s Retreat. Ky shpérblim
pérfshin:

1) Bileté avioni pér 2 veté me akomodim pér 3 neté.
2) Ftesé pér pjesémarrje né trainimin ekskluziv t&€ Menaxheréve “Eagle”.
3) Pjesémarrje né té gjitha aktivitetet e programit “Eagle Manager’s Retreat”.

FBO duhet té pércaktojé vendin e déshiruar deri né 31 Maj pas periudhés té kualifikimit, ose humbet té
drejtén e ndjekjes té programeve Retreat

(j) Njé FBO gé kualifikohetsi Zafir , Diamant Zafir apo Diamant “Eagle” automatikisht do té kualifikohet
respektivisht pé Gem Bonus 1%, 2% apo 3% né Vendin e Vetg, pér secilin nga 12 muajt duke filluar me
muajin Maj né té cilin ai/ajo éshté kualifikuar pér Bonus Lideri.

8.04.1 Global Leadership Team (Grupi Drejtimit Global-GLT)

(a) Anétarésia né Grupin e Drejtimit Global (Global Leadership Team) éshté njé titull, mbas
kualifikimit si Menaxher i Njohur, gé fitohet dhe rinovohet (fitohet) ¢cdo vit duke siguruar né total 7500
piké gjaté njé viti kalendarik.

(b) Menaxherét qé arrijné té béhen anétaré té GLT, béhen pjesé e kétij organi pér 1 vit kalendarik,
duke filluar nga 1 janari i vitit pas kualifikimit, dhe ftohen né njé pushim té veganté global dhe marrin
Vlerésimin dhe Cmimin né Global Rally.

(c) Menaxherét duhet té marrin pjesé né Global Rally pér té marré Cmimin e anétarit té Global
Leadership Team.

8.05 Vlerésimi i njé Menaxheri si Eagle- Njé Menaxher i Njohur mund té kualifikohet pé Menaxher
Eagle né njérén nga dy ményrat, té cilat nuk mund té kombinohen.

a) té sigurojé menaxheré té njohur né linjén e poshtme
b) té keté menaxheré Eagle né linjén e poshtme
c) Llogariten vetém Eagle Menaxherét e linjés sé poshtme gjaté periudhés té plotésimit té

kerkesave bazé pér periudhén Maj deri né Prill té vitit té ardhshém dhe kur eshte kualifikuar si Menaxher

i Njohur: 1.Té jeté Aktiv ¢cdo muaj
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2.Té kualifikohet pér Bonus Lideri. Pikét e realizuara kur nuk je kualifikuar pér Bonus Lideri NUK merren
né konsiderate

3. Té realizojé 720 piké né njé Kompani té vetme ushtrimore

4. Té sigurojé 100 piké me klienté té rinj

5. Té arrijé té kualifikojé né linjén e poshtme 2 Supervizoré té rinj pamvarésisht nga cili vendi .

e) Nuk ka limit kohe pér grumbullimin e Menaxheréve apo Eagle Menaxheréve té linjés sé Poshtme.

(f) Njé Menaxher gé realizon Kérkesat Bazé gjaté periudhés té kualifikimit, mundet né ményré
prapavepruese té llogarisé linjén e Poshtme té Menaxheréve Eagle nga ¢do periudhé kualifikimi té
méparshme né té cilé ai/ajo ka plotésuar kérkesat Bazé.

(g) Cdo Eagle Menaxher i linjés sé Poshtme mund té llogaritet vetém njé heré nga Menaxheri i linjés sé
sipérme i kualifikuar.

(h) Njé Menaxher i Njohur i Sponsorizuar qé eshte hequr nga sitemi té dhénava (database) té€ Kompanisé
perms Perfundimit (Termination) apo Risponsorizimit do té vazhdojé té llogaritet pér arritjen e
nivelit té Menaxherit nga Sponsori i méparshém.

8.06 Senior Menaxher:

a) Kur njé Menaxher ka 2 menaxher té sponsorizuar prej tij né Gjeneratén e 1-ré, ai/ajo arrin Senior
Menaxher

b) Siguron 1 Eagle Menaxher té linjés sé poshtme

c) Senior Menaxherit i jepet distiktivi i arté me 2 guré té ¢muar

8.07 Soaring Menaxher:

a) Arrihet kur njé Menaxher ka 5 Menaxheré té Njohur té sponsorizuar prej tij né Gjeneratén e tij té 1-ré
b) Siguron 3 Eagle Menaxheré né linjén e poshtme

c) Soaring Menaxherit | jepet distiktivi i arté me 4 guré té ¢cmuar

8.08 Zafir Menaxher

(a) Kur njé Menaxher ka 9 Menaxheré té Njohur té sponsorizuar né gjeneratén e 1-ré, ai/ajo kualifikohet
si Zafir Menaxher

b) Siguron 6 Eagle Menaxheré né linjén e poshtme

) Zafir Menaxherit i jepet distiktivi i arté me 4 guré té ¢muar si dhe njé udhétim prej 4 ditésh, 3
neté, né njé nga Rezortat e Rajonit me té gjitha shpenzimet té pérfshira

8.09 7Zafir-Diamant Menaxher:
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a) Kur njé Menaxher ka 17 Menaxheré té Njohur né gjeneratén e 1-ré, ai kualifikohet si Zafir-
Diamant
Menaxher ose

b) siguron né linjén e poshtme 10 Menaxheré “Eagle”

c) Zafir-Diamant Menaxherit i jepet distiktivi i arté me 2 diamante dhe dy Zafir, njé sculpture e
vecanté si dhe njé udhétim prej 5 ditésh, 4 neté, né njé nga Rezortat lluksoze té Rajonit me té gjitha
shpenzimet té pérfshira

8.10 Diamant Menaxher:

a) Kur njé menaxher ka 25 Menaxheré té Njohur té sponsorizuar né gjeneratén e 1-rg, ai/ajo njihet si
Diamant ose

b) Siguron né linjén e poshtme 15 Menaxheré “Eagle”
c¢) Diamant Menaxherit i jepet

1) Distiktivi i arté me 2 diamante té médha, njé unazé e zbukuruar me diamante si dhe njé udhétim
prej 7 ditésh, 6 neté, né njé Rezorté lluksoze jashté Rajonit té veté.

2) E drejta e grumbullimit té volumit té pikéve pér Stimujt e Fituar dhe Bonusin e Volumit me kusht
gé 25 menaxherét e gjeneratés sé 1-ré té jené Aktiv pér ¢cdo muaj.

8.11 Menaxher Dopio Diamant:

a) Kur njé Menaxher ka 50 Menaxher té Njohur té sponsorizuar né gjeneratén e 1-ré&, ose:
b) siguron né linjén e poshtme 25 Menaxheré “Eagle”
c) Dopio Diamant Menaxherit i jepet Distiktivi i arté me 2 diamante té médha, njé stilograf |

zbukuruar me diamante si dhe njé udhétim prej 10 ditésh, 9 neté né Afrikén e Jugut.

8.12 Menaxher Tre here Diamant:
a) Kur njé Menaxher ka 75 Menaxher té Njohur té sponsorizuar né gjeneratén e 1-ré, ose b)
35 Menaxheré “Eagle”

c) Tre heré Diamant Menaxherit i jepet Distiktivi i arté me 3 diamante té médhenj, njé oré e vecanté, njé
sculpture e projektuar posacérisht si dhe njé udhétim prej 14 ditésh, 13 neté rreth botés me té gjitha
shpenzimet té perfshira.

(f) Menaxher Diamant Centurion:

a) Kur njé Menaxher ka 100 Menaxher té Njohur té Sponsorizuar né Gjeneratén e 1-ré ai quhet
Menaxher Diamant Centurion ose

b) siguron 45 né linjén e poshtme 45 Menaxheré “Eagle”,
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c) dhe | jepet distiktivi | arté me 4 diamante

9 Bonusi Menaxheréve me Gur té Cmuar (Gem Bonus)

9.01 (a) Menaxher me Guréve té Cmuar i Kualifikuar pér Bonus Lideri konsiderohet ai gé né Vendin e
Kualifikimit, ka numerin e kérkuar té Menaxheréve Aktivé té sponsorizuar né gjeneratén e 1-rg, gjaté
muajit aktual, apo numerin e kérkuar té menaxheréve “Aktiv” té linjés sé poshtme té sponsorizuar veg e
veg, qé ka realizuar 25 apo mé shumé pike gjaté muajit aktual, do té marré Bonusin e menaxherit me gur
té ¢muar (GEM) bazuar né gmimet e shitjes me pakicé té shitjeve té realizuara até muaj brénda vendit, té
pikéve personale e jo-menaxheriale t€ menaxheréve té gjeneratés sé 1-ré, 2-té dhe 3-t€, sipas rregullit té
méposhtém:

1) Bonusi Gem Zafir:Zafir Menaxherét e mé lart mund té kualifikohen pér 1% duke patur 9
Menaxheré Aktivé né gjeneratén e 1-ré apo 9 M, secili né linjé té poshtme té ndryshme gé gjenerojné
secili nga 25 piké.

2) Bonusi Gem i Zafir-Diamantit: Menaxherét Zafir Diamant e sipér mund té kualifikohen pér 2%
duke patur 17 Menaxheré Aktivé té gjeneratés sé 1-ré 17 menaxheré té sponsorizuar né gjeneratén e 1-
ré, apo 17 Menaxheré Aktivé né linja té poshtme té ndryshke ku secili gjeneron 25 piké.

3) Bonus Gem Diamant: Diamant Menaxherét mund té kualifikohen pér 3% duke patur 25
Menaxheré Aktivé té sponsorizuar né gjeneratén e 1-ré ose 25 Menaxheré Aktivé secili né linjén e
poshtme té ndryshme ku secili ka gjeneruar 25 piké.

4) Pergindjet Gem Bonus nuk jané té grumbullueshme . Menaxherét me guré té ¢muar (Gem
Manager) marrin pergindjen njé nga pergindjet mé té larta per té cilén jané kualifikuar.

(b) Njé menaxher mund té llogarit njé menaxher té gjeneratés sé 1-ré qé e ka né njé shtet tjetér, pér
kualifikimin pér Bonusin e menaxherit me gur té cmuar, me kusht qé menaxheri né shtetin e huaj té jeté
kualifikuar si Menaxher i Sponsorizuar né shtetin né té cilin Menaxheri kualifikohet pér marrjen e Bonusit
té Menaxherit me Guré té Cmuar. Mbasi njé menaxher né shtetin e huaj, kualifikohet si Menaxher i
Sponsorizuar, ai/ajo llogaritet nga linja e sipérme pér kualifikimin pér Bonus té Menaxherit me Guré té
Cmuar gjaté atyre muajve gé menaxheri né shtetin e huaj, ka fituar nga vendi i veté té drejtén e
aktivitetit jashté vendit.

(c) Bonusi i Menaxherit me Guré té Cmuar paguhet nga ¢do vend mbi bazén e aktivitetit té shitjeve
té llogaritur sipas pikéve personale dhe jo menaxheriale té€ menaxheréve né até vend, sipas Cmimit té
Shitjes me Pakicé. Pér tu kualifikuar pér Bonusin e Menaxherit me Guré té Cmuar né ¢do vend,
Menaxheri duhet té keté numerin e kerkuar té Menaxheréve “Aktiv” té sponsorizuar prej tij né
Gjeneratén e 1-ré, ose 25 menaxheré té linjés sé poshtme, né até vend pér muajin né té cilin ai/ajo
kualifikohet pér Bonusin e Menaxherit me Guré té Cmuar.

10 Programi i Stimujve té Fituar (Forever2Drive)

10.01 (a) Njé Menaxher i Njohur “Aktiv” ka té drejté té marré pjesé né Programin e Fitimit té Stimujve.
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(b) Té gjitha kérkesat pér sasiné e pikéve pér Stimulin e Fituar duhet té gjenerohen né njé Kompani té
vetme Ushtrimore. Njé FBO mund té kualifikohet pér kété stimul né disa Kompani Ushtrimore, né qofté
se ai/ajo plotéson kérkesat pér sasiné e pikéve brénda secilés Kompani

( ¢ ) Ekzistojné 3 nivele té Programit té Stimulit té Fituar
1) Niveli 1: Kompania té paguan deri 400 USD né muaj, maksimumi pér 36 muaj radhazi.
2) Niveli 2: Kompania té paguan deri 600 USD né muaj, maksimumi pér 36 muaj radhazi.

3) Niveli 3: Kompania té paguan deri 800 USD né muaj, maksimumi pér 36 muaj radhazi.

(d) Pér tu kualifikuar kérkohen 3 muaj radhazi, sikurse paraqgiten né tabelén e méposhtme:
Muaji Pikét e Nivelit 1 Pikét e Nivelit 2 Pikét e Nivelit 3
1 50 75 100
2 100 150 200
3 150 225 300
(e) Né periudhén 36 muajshe, direkt mbas kualifikimit, Menaxheri do té marré shumén maksimale

té pagesés pér nivelin e arritur ¢do muaj duke ruajtuar nivelin e pikéve té 3 muajve.

(f) Né qofté se pikét totale bien poshté kérkesés té 3 muajve, Stimuli i Fituar i atij muaji do té
llogaritet me 2.66 heré té pikéve totale té atij muaji.

(8) Né qofté se pikét totale t&é Menaxherit, né muajin e dhéné bien poshté 50 pikéve, stimuli pér até
muaj nuk do té paguhet. Né gofté se muajin pasardhés pikét e menaxherit té kualifikuar pér kété stimul
do té jené 50 e sipér, atéhere stimuli do ti paguhet né perputhje me paragrafin e mésipérm.

(h) Njé Menaxher gé gjaté muajit té 3-té té kualifikimit ka 5 Menaxheré Aktivé té té Sponsorizuar
personalisht , ose pér ndonjé muaj gjaté periudhés 36 mujore, kérkesa pér shumén e pikéve pér 3 muajt
do ti reduktohet né 110,175 apo 240 piké totale, pérkatésisht sipas niveleve 1,2,3.

(i) Pér cdo 5 Menaxheré té tjeré Aktiv té Sponsorizuar personalisht gjaté muajit té 3-té té
kualifikimit, apo ndonjé muaj té periudhés 36 mujore, kérkesa e pikéve 3 mujore, do té keté njé reduktim
tjetér me 40, 50 apo 60 piké pérkatsisht sipas niveleve 1,2,3.

(i Pikét merren né konsiderate pér plotésimin e kerkesave té kualifikimit dhe ruajtjes té nivelit
vetém pér muajt kur menaxheri éshté “Aktiv”.

(k) Pikét e gjeneruara nga njé FBO Aktiv, para arritjes Menaxher i Njohur, do té merren né
konsiderate pér kualifikimin pér stimulin e fituar.

(1 Pas pérfundimit té muajit té 3-té té kualifikimit pér Stimulin e Fituar, menaxheri mund té
kualifikohet pér njé stimul mé té larté né ¢do kohé, pikérisht duke filluar nga muaji i ardhshém. Pér
shembull né gofté se njé menaxher kualifikohet né Janar, Shkurt dhe Mars pér Nivelin 1 me 50,100 dhe
150 piké, dhe né Prill gjeneron 225 CC, atéhere pagesa e Nivelit 1 do té zévéndésohet me njé periudhé té
re 36 muajshe pér Nivelin e 2-té.

21




(m) Né fund té periudhés 36 mujore, menaxheri mund té rikualifikohet pér njé Stimul té ri té Fituar,
duke shfrytézuar té njéjtat kualifikime té pérshkruara mé sipér. Ky rikualifikim mund té té plotésohet
gjaté 3 muajve ¢fardo té njépasnjéshém, brénda 6 muajve té fundit té periudhés fillestare 36 mujore.

11 Chairman’s Bonus
11.01 (a) Kérkesat Bazé pér té Gjitha Nivelet.

FBO, mbasi té kualifikohet Menaxher i Njohur, duhet té plotésojé té Gjitha kérkesat e méposhtme né
Vendin e Veté ose né Vendin e Kualifikimit. Plotésimi kérkesave nuk mund té kombinohet nga vende té
ndryshme.

1) Té jesh Aktiv ¢do muaj.

2) Té jesh i kualifikuar pér Bonusin e Liderit (edhe sikur ai/ajo té mos keté ndonjé Menaxher né
linjén e poshtéme.) Pikét e siguruara gjaté muajve kur ai/ajo NUK éshté kualifikuar pér Bonusin e Liderit
nuk llogariten pér kété stimul.

3) Kérkesat e méposhtme mund té plotésohen né ndonjé nga Vendet Pjesémarrése:
a. Té jeté kualifikuar pér Programin e Stimujve té Fituar.
b. Té blejé produktet e nevojshme vetém mbasi té keté pérdorur 75% té inventarit té produkteve

té marra mé paré.
C. Ta ndértojé Biznesin e FLP simbas parimeve korekte té MLM dhe Politikave té€ Kompanisé.
d. Té ndjeké dhe mbéshteté aktivitetet e sponsorizuara nga Kompania.

4) Pranimi pérfundimtar pér Stimulin Chairman's Bonus éshté objekt i miratimit nga Komiteti Ekzekutiv.
Komiteti Ekzekutiv merr né konsideraté té gjitha kerkesat e Politikés t&€ Kompanisé duke pérfshiré, por jo
kufizuar, gjithé klauzolat e kapitullit 16.02 té Politikés t& Kompanisé.

(b) Menaxher i Nivelit té 1-ré pér Chairman’s Bonus (CBM).

Pérveg Kerkesave Bazé, pérvegse né qofté se nuk eshte shénuar ndryshe, né Vendin e Kualifikimit duhen
plotésuar kérkesat e méposhtme:

1) Té keté siguruar 700 piké (CC) Personale dhe Jo-Menaxheriale, gjaté periudhés té stimulit , mbasi
té jeté kualifikuar si Menaxher i Njohur, duke pérfshiré 150 CC té Reja. Pikét e Reja mund té sigurohen
dhe kombinohen nga ¢do vend. Por né konsideraté jashté Vendit té Kualifikimit mund té merren
maksimumi 150 Piké té Reja. Megjithaté pér géllim té llogaritjes té Stimulit té Pérgindjeve (Shares), Pikét
e Reja té siguruara jashté Vendit té Kualifikimit, nuk merren né konsideraté.

2) Pérvec Pikéve té Reja té lejuara, té gjitha pikét e tjera Personale dhe Jo-menaxheriale duhen
siguruar né Vendin e Kualifikimit.

3) Zhvillimi si mé poshté i ndonjé gjenerate:
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a. Njé Menaxher té Njohur té linjes sé poshtme gé grumbullon 600 e mé shumé piké né grup né
vendin tuaj té Kualifikimit gjaté periudhés té ketij stimuli, mbas kualifikimit si Menaxher i Njohur. Ky
Menaxher mund té jeté njé menaxher ekzistues ose i kualifikuar si menaxher gjaté periudhés té stimulit.

Ose,

b. Njé Menaxher i linjés sé poshtme i kualifikuar pér Chairman's Bonus né ¢do Vend Pjesmarres.
4) Pikét e Menaxherit me 600 piké nuk pérfshihen pér llogaritjen e Stimulit té Pérqgindjes.

5) Vetém pikét e muajve kur Menaxheri 600 CC kualifikohet si Aktiv do té llogariten pér kété
kérkesé.

6) FBO i Risponsorizuar llogaritet pér té gjitha kérkesat e Nivelit 1.

7) Né gofté se njé FBO arrin Menaxher gjaté periudhés té kualifikimit, kérkesat pér Chairman’s

Bonus NUK shpérndahen proporcionalisht me muaj; FBO duhet té realizojé 700 piké personale dhe
jomenaxheriale/ 150 piké té reja gjaté periudhés té kualifikimit gé ka mbetur mbas arritjes té Nivelit té
Menaxherit.

(c) Menaxher i Nivelit té 2-té pér Chairman’s Bonus (CBM).

Pérveg Kérkesave Bazé, ai duhet té plotésojé edhe kérkesat e méposhtme, né gofté se nuk theksohet
ndryshe:

1) Mbas titullimit Menaxher i Njohur, té grumbullojé 600 piké personale dhe jo-menaxheriale, nga
té cilat 100 piké duhet té jené Pike té Reja. Pikét e Reja mund té gjenerohen dhe mblidhen nga ¢do vend.

Jashté vendit té kualifikimit mund té llogariten maksimumi 100 piké té reja. Megjithaté pikét e reja té
gjeneruara jashté vendit té kualifikimit nuk llogariten pér simulin e Pérgindjes né Aksione.

2) Pérvec pikéve té reja té lejuara, té gjitha pikét personale dhe jo-menaxheriale duhet té sigurohen
né vendin e kualifikimit.

3) Té zhvillosh 3 Menaxher pér Chairman’s Bonus, secili né linjé té vecanté, pavarésisht nga cili
vend pjesmarrés

4) FBO i Risponsorizuar llogaritet pér té gjitha kérkesat e Nlvelit 2.

5) Né qofté se njé FBO arrin Menaxher gjaté periudhes té kualifikimit, kérkesat pér Chairman’s
Bonus nuk shpérndahen proporcionalisht; FBO duhet té plotésojé 700 piké personale dhe jo-
menaxheriale/150 piké té reja, gjaté periudhés gé ka mbetur nga moment i kualifikimit si Menaxher.

(d) Menaxher i Nivelit té 3-té pér Chairman’s Bonus (CBM).
Pérvecg Kérkesave bazé, menaxheri né vendin e kualifikimit duhet té arrijé:

1) Mbas arritjes té nivelit Menaxher i Njohur, duhet té grumbullojé 500 piké personale dhe
jomenaxheriale gjaté periudhés té stimulit nga té cilat 100 piké té reja. Pikét e reja mund té gjenerohen
dhe bashkohen, ska réndesi se nga cili vend. Jashté vendit té kualifikimit llogariten maksimumi 100 piké
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té reja. Megjithaté pér llogaritjen e Perqindjes né Aksionet Stimuluese, pikét e reja té siguruara jashté
vendit té kualifikimit nuk llogariten.

2) Pérvec pikéve té reja té lejuara, té gjitha pikét personale dhe jo-menaxheriale duhet té
realizohen né Vendin Kualifikues.

3) Té zhvillojé 6 menaxher pér Chairman’s Bonus, pavarsisht se nga cila gjeneraté, por né linja té
vecanta, nga ¢do Vend Pjesmarrés.

4) FBO i Risponsorizuar llogaritet pér té gjitha kérkesat e Nivelit té 3-té.

5) Né gofté se njé FBO arrin Menaxher gjaté periudhes té kualifikimit, kérkesat pér Chairman’s
Bonus NUK shpérndahen proporcionalisht; FBO duhet té plotésojé 700 piké personale dhe jo-
menaxheriale/150 piké té reja, gjaté periudhés gé ka mbetur nga moment i kualifikimit si Menaxher.

(e) Pérllogaritja e Stimulit Chairman’s Bonus.

1) Pércaktohet fondi i pérbashkét global dhe pastaj ai ndahet si vijon:
a. Gjysma e fondit u paguhet atyre gé kualifikohen pér Nivelin 1.

b. Njé e treta e fondit u paguhet atyre qé kualifikohen pér Nivelin 2.

c. Njé e gjashta e fondit u paguhet atyre gé kualifikohen pér Nivelin 3.

2) Menaxherit gé kualifikohet pér Chairman’s Bonus do ti jepet si shpérblim njé Pergindje Aksioni
Stimuli pér ¢do pike totale té gjeneruar prej tij/saj té gjeneruar né Vendin Kualifikues (por pa pérfshiré

pikét e reja té gjeneruara jashté vendit té kualifikimit) plus Pergindjet té gjeneruar nga Menaxheri i paré
pér Chairman’s Bonus né secilén linjé sponsorizimi té tij/saj né Vendin Pjesmarrés.

3) Cdo pjesé e fondit té caktuar pér Chairman’s Bonus, do té pjestohet nga shuma totale e Aksioneve
Stimuluese té té gjithé menaxheréve pé Chairman’s Bonus gé kualifikohen pér até ndarje fondi duke
pércaktuar koeficentin e ndarjes té parave. Ky koeficent do té shumézohet me Pergindjen e Aksionit
té cdo individi té kualifikuar pér Chairman’ Bonus duke arritur te shuma e paguar pér kété Stimul.

(f) Shpérblimi me Chairman’s Bonus né Global Rally.

1) Cdo menaxheri té kualifikuar pér Chairman’s Bonus, né qofté se nuk éshté i kualifikuar pér
Shpérblimin 1500 piké e larté né Global Rally, i akordohet si shpérblim njé udhétim pér né Global Rally
pér ti dhéné kété vlerésim dhe pér té marré bonusin e tij/saj. Ky udhétim pér 2 veté pérfshin:

a) Bileté avioni, strehim e ushgim pér 5 ditg, 4 neté.

b) Shpenzime té ndryshme té barabarta me 250 USD me Global Rally Card.

12 FLP Global Rally

12.01 (a) Njé FBO mund té kualifikohet pér njé udhétim né Global Rally pér 2 veté duke perfshiré bileté
ushétimi me avion,strehim dhe ushgim, shpenzime pjesmarrje né aktivitetin e Rally-t si dhe shpenzime
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Cash duke siguruar 1500 e mé shumé pike nga 1 Janari deri né 31 Dhjetor té ¢do viti. Pér té marré
pérfitimet e kétij stimuli, FBO qé kualifikohet duhet té marré pjesé né takimet trainuese e promovuese té
Global Rally-it té paré mbas periudhés kualifikuese.

(b) Me géllim gé té sigurojé shpérblimin e Global Rally-it, pér té realizuar 1500 e mé shumé pike,
FBO mund té mbledhé pikét nga té gjitha vendet ku ai/ajo ka grup partnerésh.

(c) Pikét jo-menaxheriale té siguruara gjaté muajit gé FBO nuk éshté Aktiv, dhe pikét e gjeneruara
pér Bonus Lideri gjaté muajve qé nuk éshté kualifikuar pér Bonus Lideri, nuk llogariten pér ¢mimet e e
Global Rally-it; megjithaté ¢do piké Aktive e siguruar nga FBO do té llogaritet pavarésisht nga génia
Aktive.

(d) FBO kualifikohet duke siguruar Pikét Totale dhe fiton ¢mimet e Global Rally-it sikurse
pérshkruhet mé poshté. Cdo FBO i kualifikuar pérfiton ose ushqimin e siguruar nga kompania ose vlerén
e pércaktuar pér ushgim né proporcion me kualifikimin e tij/saj. FBO duhet té marré pjesé né Rally gé ti
pérfitojé kéto Shpérblime Cmimi.

(e) Menaxher pér Chairman’s Bonus (nén 1.5K):

1) Bileté avioni, strehim e ushgim pér 5 ditg, 4 neté.

2) Shpenzime ekuivalente me 250 USD depozituar né llogariné e tij/saj bankare.
(f) 1,500 piké (1.5K):

1) Bileté avioni, strehim e ushgim pér 6 ditg, 5 neté.

2) Shpenzime ekuivalente me 500 USD depozituar né llogariné e tij/saj bankare.
(g) 2,500 piké (2.5K):

1) Bileté avioni, strehim e ushgim pér 6 ditg, 5 neté.

2) Shpenzime ekuivalente me 1200 USD depozituar né llogariné e tij/saj bankare.
(h) 5,000 piké (5K):

1) Bileté avioni, strehim e ushgim pér 6 ditg, 5 neté.

2) Shpenzime ekuivalente me 2200 USD depozituar né llogariné e tij/saj bankare.
3) Pérdorimi i artikujve té lluksit VIP né zonén e organizimit té Rally-it

(i) 7,500 piké (7.5K):

1) Bileté avioni, strehim e ushgim pér 8 ditg, 7 neté.

2) Shpenzime ekuivalente me 3200 USD depozituar né llogariné e tij/saj bankare.
3) Pérdorimi i artikujve té lluksit VIP né zonén e organizimit té Rally-it

(i) 10,000 piké (10K):
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4)

1) Bileté avioni, strehim e ushqim pér 8 dité, 7 neté.

2) Fluturim vajtje ardhje né Rally me bileté Business Class
3) Shpenzime ekuivalente me 3200 USD depozituar né llogariné e tij/saj
bankare.

Pérdorimi i artikujve té lluksit VIP né zonén e organizimit té Rally-it

(k) 12,500 piké (12.5K):

1) Bileté avioni, strehim e ushqim pér 8 dité, 7 neté.

2) Fluturim vajtje ardhje né Rally me bileté Business Class

3) Shpenzime ekuivalente me 12,700 USD depozituar né llogariné e tij/saj bankare.
4) Pérdorimi i artikujve té lluksit VIP né zonén e organizimit té Rally-it

(1) 15,000 piké (15K)

1) Bileté avioni, strehim e ushqgim pér 8 dité, 7 neté.

2) Fluturim vajtje ardhje né Rally me bileté Business Class

3) Shpenzime ekuivalente me 20,200 USD USD té depozituara né llogariné e tij/saj bankare
4) Pérdorimi i artikujve té lluksit VIP né zonén e organizimit té Rally-it

(m) 20,000 piké (20K) (Viti i Paré)

1) Bileté avioni, strehim e ushqgim pér 8 dité, 7 neté.

2) Fluturim vajtje ardhje né Rally me bileté Business Class

3) Trajtim i vecanté plus Shpenzime ekuivalente me 20,200 USD té depozituara né llogariné e tij/saj
bankare.

4) Pérdorimi i artikujve té lluksit VIP né zonén e organizimit té Rally-it

(n) 20,000 piké (20K) (né Vitet e mépasme)

1) Bileté avioni, strehim e ushqim pér 8 dité, 7 neté.

2) Fluturim vajtje ardhje né Rally me bileté Business Class

3) Shpenzime ekuivalente me 30,200 USD té depozituara né llogariné e tij/saj bankare.
4) Pérdorimi i artikujve té lluksit VIP né zonén e organizimit té Rally-it
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13. Procedurat e Porosive

13.01 (a) Klient i Preferuar dhe FBO-té porosisin direkt nga kompania blerjen e produkteve me ¢mimin
me skonton perkatse.

(b) Té gjitha porosité me pagesat pérkatése duhet ti paragiten njé géndre té autorizuar té
produkteve té FLP, Kujdesit pér Klientin (Customer Care), ose népermjet internetit né
www.foreverliving.com, deri né orén 23:59 té dités sé fundit kalendarike té muajit pér tu
kualifikuar pér bonusin e atij muaji.

(c) Té gjitha porosité duhet té paguhen plotésisht pérpara fillimit té paketimit dhe dergimit
té porosisé. Format e pranueshme té pagesés pérfshijné pagesé me karté bankare (Visa,
MasterCard, Discover), PayPal, apo ¢ek bankar.

(d) Cdo difekt ose mungesé né sasi duhet raportuar tek Kujdesi ndaj Klientit jo mé voné se
10 dité nga data e dergimit té porosisé.

(e) FBO nuk mund té porosis mé tepér se 25 piké né njé muaj kalendarik pa aprovimin
paraprak té Zyrés Qendrore té FLP.

(f) Porosia minimale e FBO éshté 55 Euro neto, pa llogaritur TVSH dhe vlerén e literatures.

(g) Té gjitha porosité dhe dérgimi tyre jané objekt i pranimit pérfundimtar nga Zyra
Qéndrore e FLP. Marrja e bonusit éshté déshmi e kétij pranimi.

(h) Kur porosit njé produkt gé éshté porositur e bleré edhe mé pare, FBO duhet ti vértetojé
kompanisé gé 75% té produkteve té porosisé sé mé parshme jané shitur, pérdorur apo
konsumuar.

14 Politikat e Risponsorizimit

14.01 (a) Njé FBO ekzistues mund té risponsorizohet nga njé Sponsor tjetér me kusht gé gjaté 12
muajve té fundit ai/ajo :

1) Ka géné FBO, dhe
2) Nuk ka bleré produkte té FLP dhe
3) Nuk ka sponsorizuar ndonjé person tjetér né biznesin e FLP.

(c) Né gofté se personi i risponsorizuar mé paré ka patur né formularin e aplikimit edhe njé
person té dyté (bashkshort, bashkshorte), personi i dyté nuk pérfshihet né kété
risponsorizim, por ai/ajo ka té drejté té risponsorizohet nén njérin nga FBO, duke plotésuar
kushtet e pérshkruara né paragrafet (a) dhe (b) té kétij kapitulli.

Né gofté se person qé figuron né formularin e aplikimit si person i dyté déshiron té
risponsorizohet nén emrin e atij gé figuron si i pari i njé Biznesi FBO gé nuk po risponsorizohet,
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ai/ajo mund té veprojé késhtu, pa patur nevojé té plotésojé kerkesat e pérmendura né
paragrafet (a) dhe (b) té kétij kapitulli.

(d) FBO i risponsorizuar fillon pérséri si Klient i Preferuar nén Sponsorin e ri dhe humbet té
gjithé linjén e poshtme té ndértuar mé paré né té gjitha shtetet.

(e) Klienti i Preferuar i risponsorizuar, llogaritet si Klient i ri | Preferuar pér té gjitha stimujt dhe
promocionet.

(f) Né gofté se FBO gé sponsorizon éshté njé Menaxher i Njohur i Sponsorizuar dhe né grupin e
tij ka Menaxheré té Njohur té Gjeneratés sé 1-ré, kéta menaxheré do té klasifikohen si
Menaxheré té Trashéguar né Gjeneratén e 1-ré té Sponsorit té ri.

(g) Menaxheri i Njohur i Sponsorizuar gé sponsorizon do té vazhdojé té llogaritet per arritjen e
nivelit t& menaxherit per sonsorin e paré

14.02 (a) Né gofté se njé FBO ka sponsor té ndryshém né vende gé mé pas bashkohen né njé kompani
té vetme ushtrimore, ai/ajo mund té veprojé si mé poshté:

1) Heq doré nga Biznesi Forever dhe nga linja e poshtme ekzistuese né vendin né té cilin
ai/ajo ka sponsorizuar pér heré té fundit, me kusht qé ai/ajo nuk ka bleré produkte ose nuk ka
sponsorizuar ndonjé brénda 24 muajve té fundit né até vend; dhe rimerr Biznesin Forever nén
sponsorin qé éshté formularin origjinal té aplikimit té tij/saj. Ai/Ajo do té ruajé nivelin aktual
té shitjeve té arrira né Planin e Marketingut.

2) Té ruajé Bizneset e veganta Forever; ai i Sponsorit té paré (origjinal) do té jeté primar né
té cilin ai/ajo kualifikohet si Aktiv ¢do muaj. Duke u kualifikuar né kété ményré, Biznesi i dyté
Forever do té marré té drejtén e delegimit (weaver).

15 politikat e Sponsorizimit Né Vende té Tjera
15.01 (a) Kjo politiké ndikon tek té gjitha sponsorizimet ndérkombtare mbas 22 Majit 2002.

(b) Njé FBO i kualifikuar pér Cmimin e Shitjes me Shumicé, mund té sponsorizojé né njé Shtet
tjetér jashté rajonit té tij duke zbatuar procedurat e pershkruara mé poshté:

1) FBO duhet té kontaktojé me Zyrén Qendrore Rajonale nga varet zyra e veté apo té
vendit ku ai/ajo deshiron té sponsorizojé dhe kérkon qé té sponsorizojé né ményré
nderkombtare né vendin e déshiruar.

2) Numeri original fillestar i Identifikimit né Forever pérdoret edhe né vendet e tjera ku ai
sponsorizon.

3) Sponsor i FBO do té jeté personi gé shfaget né formularin e pare té tij té pranuar nga
FLP, pérveg rasteve té Risponsorizimit ose ndérrimit té sponsorit mbas 6 muajsh nga
Klient i Preferuar.
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4) FBO fillon automatikisht né nivelin aktual té shitjeve né té gjitha vendet ku ai/ajo
sponsorizon.

5) Kur njé FBO me pikét e siguruara né njé kompani ushtrimore ngjit nivelin, ky nivel béhet
efektiv né até kompani direkt mbas kualifikimit dhe pasqyrohet né té gjitha vendet e
tjera njé muaj mé pas. Né qofté se njé FBO rrit nivelin (vetém Supervizor, Asistent
Menaxher, Menaxher) duke kombinuar (mbledhur) pikét nga disa kompani ushtrimore,
niveli béhet efektiv né té gjitha kéto vende njé muaj pas kualifikimit.

6) Me realizimin e statusit Aktiv né Rajonin e Vet, FBO do té konsiderohet Aktiv né té
gjithé vendet e tjera njé muaj mé pas, pavarésisht nga niveli qé ka arritur.

7) Né gofté se njé FBO qé nuk ka arritur nivelin e Menaxherit né vendin e tij por earrin
nivelin e menaxherit né njé vend tjetér, pér tu béré Menaxher i Njohur ai/ajo duhet té
jeté Aktiv gjaté periudhés té ngritjes dhe té keté té paktén 25 piké personale dhe
jomenaxheriale ose né vendin e vet ose né vendin e ngritjes gjaté muajit té fundit té
ngritjes.

8) Kur njé FBO ndryshon rezidencén (vend banimin) né njé vend tjetér, ai duhet té njoftojé
vendin e méparshém té residences késhtu qé té ndryshohet adresa dhe ti caktohet
vendi i ri i rezidences (banimit).

(c) Njé Klient i Preferuar mund té regjistrohet dhe caktohet tek i njéjti FBO né disa vende,
megjithaté pikét nga blerjet e tij nuk mund té mblidhen nga disa vende pér kualifikimin
si FBO | kualifikuar pér gmim Shitje me Shumicé.

16 Veprimtari té Ndaluara

16.01 (a) Vendimi i Komitetit Ekzekutiv té kompanisé pér nderprerjen e mardhénieve me Foreverin,
anullimin e njé vendimi, rregullimin e nivelit té Skontos Personale, pér Bonuset, pikét,
kompensimin apo ¢mimin pér njé program stimulimi, si dhe pér ¢éshtje té angazhimit té FBO
né veprime apo shkelje gé nuk jané konform Politikés t& Kompanisé, éshté vendim i forms sé
preré. Veprime té géllimshme me shkelje e mosrespektim té Politikés té Kompanisé nga njé
FBO, do té trajtohen rigorozisht dhe pér démet e shkaktuara mund té pérfshijé ndérprerjen e
mardhénieve dhe ndjekjen ligjore.

16.02 Veprime té ndaluara qé pérbéjné baza pér nderprerjen e mardhénieve dhe detyrimin pér demet e
shkaktuara nga veprime té tilla pérfshijng, pa u kufizuar vetém tek kéto, géndrimet e méposhtéme té
FBO:

(a) Sponsorizmi me mashtrime. Njé FBO e ka té ndaluar té sponsorizojé persona pa dijeniné e tyre, pa
plotésimin e Formularit té Aplikimit dhe Marréveshjes me kéta persona . FBO e ka té ndaluar té
sponsorizojé individé pa dijeniné e tyre dhe pa plotésimin e firmosjen té Formularit té Aplikimit té
Partnerit té Biznesit Forever; sponsorizimin mashtrues té njé personi si Partner té Biznesit Forever;
sponsorizimi apo tentativa pér sponsorizim té personave dhe konsumatoréve jo ekzistues
(“fantazmé”) pér tu kualifikuar pér pérfitime apo bonuse.
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(b) Blerje Bonusi. FBO e ka té ndaluar té porosisé mé shumé produkte nga nevojat e menjéhershme pér
shitje, dhe produktet e tjera mund té blihen vetém mbas shitjes, konsumimit apo pérdorimit té& 75%
té produkteve té marra mé paré. FBO e ka té ndaluar blerjen e produkteve apo nxitjen e personave
té tjeré pér té bleré produkte vetém pér géllim kualifikimi pér bonuse, apo nga pérdorimi i ndonjé
mekanizmi tjetér né té cilin béhen blerje strategjike (t& médha) pér té arritur vlera maksimale
pérfitimi apo bonusi, kur FBO nuk disponon besimin pér pérdorimin e produkteve.

Pér té siguruar mos ngarkimin me shumé produkte:

1) Cdo FBO qé porosit produkte dhe gé ka bleré mé paré, duhet ti konfirmojé dhe vértetojé
Kompanisé gé 75% e produkteve té blera mé pare jané shitur ose pérdorur . Cdo FBO duhet
té mbajé evidenca té sakta pér shitjet mujore, té cilat mund té jené té kontrollueshme nga
ana e kompanisé pér ndonjé arsye. Kéto evidenca pérfshijné edhe raporte qé pasqyrojné
inventarin gjéndje né fund té muajit.

2) Kompania ka njé politiké liberale né aplikimin e riblerjes té produkteve pér shkak té
ndérprerjes té mardhénieve me Foreverin, por FLP nuk riblen produkte ose té riimbursojé
fonde pér produkte gé éshte vertetuar se jané konsumuar ose shitur. Deklarimi i rremé pér
shitjen ose konsumimin e produkteve me géllim ngritje né nivelin e marketingut pérbén
bazé pér ndérprerjen e mardhénieve té Foreverit me até FBO.

3) Pér té mos lejuar gé njé FBO té nxisé FBO e tjeré né réndimin e inventarit té tyre me
produkte, Kompania do té zbresé pérséri bonusin e linjés sé sipérme té fituar nga produktet
e kthyera mbrapsht.

(c) Blerja me Prokuré. Partneri Biznesit Forever e ka té ndaluar té blejé produkte né emrin e té tjeréve,
pérvegse né emrin e veté.

(d) Shitja e produkteve njé partneri tjetér té Biznesit Forever. Pérvec shitjeve konsumatoréve té blerjes
me pakicé, Partneri Foreverit e ka té ndaluar té shesé produkte njé Partneri tjetér pérvec atij té
sponsorizuar personalisht pre;j tij, por jo mé pak se ¢mimi i shitjes me shumicé. Cdo lloj shitje njé
Partneri tjetér té Biznesit Forever, direkt apo indirekt, éshté njé transaksion i ndaluar, si pér partnerin
shités ashtu edhe até blerés. Piké té tilla té shitjeve té ndaluara, nuk do té lejohen me géllim qé
dikush ka pér géllim té plotésojé kérkesat piké “Aktive” apo kérkesat pér kualifikim pér ndonjé
pérfitim tjetér gé rrjedh nga Plani i Marketingut. Pér mos respektimin e kétyre rregullave do té béhen
korigjimet e nevojshme.

(e) Partneri i Biznesit Forever e ka té ndaluar té angazhohet né veprimtari gé konsiderohen té ndaluara
sipas kapitujve 17.10, 19.02 dhe 20 gé pérshkruhen mé poshté.

(f) FBO e ka té ndaluar té shfaget, ti referohet, ose té lejojé emrin e FBO, apo ngjashmériné me tg, té
jepet si karakteristiké apo referim né materiale té programeve promocionalg, rekrutimit apo
prokurimi pér kompani té tjera té shitjeve direkte.

(g) FBO e ka té ndaluar ¢do veprim apo mosveprim gé tregon mosrespektimin dhe shkeljen me géllim té
Politikés té Kompanisé dhe Té Kodit té Mirésjelljes Profesionale.

(h) Shitja né dyqgane.
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1) Pérvecgse ashtu sikurse pérshkruhet né kapitullin mé poshté, FBO e ka té ndaluar lejimin e shitjes
apo ekspozimit té produkteve té kompanisé né dygane té shitjes me pakicé, né kazerma ushtarake, pika
shitje té mallrave té perdorura, ekspozita etj. Megjithaté, brenda njé periudhe 12 mujore, mund té
lejohen vetém mé pak se njé javé po né té njéjtén ekspozité, konsiderohen té perkohshme dhe lejohen
vetém mbas miratimit me shkrim nga Zyra Qendrore.

2) Njé FBO gé ka njé zyré sherbimi, njé berberang, dygan bukurie apo shogaté shéndetsie lejohet té
ekspozohen dhe shiten produkte brénda asaj zyre, dygani, apo shoqate. Megjithaté , shenja té jashtme
apo vitrina ekspozimi pér té reklamuar shitjet e kompanisé jané té ndaluara.

3) FBO e ka té ndaluar té shesé ose béjé marketing produkteve té markés Forever ndryshe nga ato
té pérdorura né paketimin origjinal. Megjithaté produktet mund té promovohen ose serviren né
restorante me gota dhe me porcione.

(i) Pérdorimi i Literatures té Paautorizuar. Para prodhimit, perdorimit apo shitjes té materialeve
ndihmuse pér shitjet qé ndryshojné nga ato té siguruara nga Foreveri, kérkohet miratimi paraprak i FLP.

1) FBO e ka té ndaluar té promovojé apo shesé material ndihmuse té shitjeve, material trainimi, fage
internet apo formularé aplikimi, gé nuk jané siguruar nga FLP, pérvecse brénda linjés sé tij/saj té
poshtme. Materiale té tilla té ofruara pér shitje linjés té tij/saj t& poshtme, duhet té aprovohet nga FLP
dhe duhet té shiten me njé ¢mim té arsyeshém.

() Shitja Online. FBO e ka té ndaluar té béjé transaksione shitjesh té produkteve té Foreverit duke
perdorur kanale interneti té shitjeve pérvec atyre té siguruara nga Foreveri pér shitjen me pakicé né
foreverliving.com ose né websitin e Aprovuar té FBO sikurse pércaktohet né kapitullin 17 té késaj
politike.

(k) Shitja té Tjeréve pér Rishitje. FBO e ka té ndaluar ti shesé dikujt produkte té FLP pér rishitje ose
tia besojé té tjeréve shitjen e produkteve té FLP.

()] Sponsorizimi i njé FBO né njé Kompani Tjetér. FBO e ka té ndaluar qé direkt ose indirekt, té
kontaktojé, térheqég, bindé regjistrojé, sponsorizojé apo pranojé njé FBO apo konsumator té FLP, apo
diké tjetér qé brénda 12 muajve té fundit ka géné FBO apo klient né njé kompani té shitjes direkte, apo
té inkurajojé ndonjé person né ¢fardo ményre pér té promovuar mundésité e programeve té
marketingut né kompani té tilla, pérveg FLP.

(m) FBO e ka té ndaluar té pérgmojé FBO-té e tjeré, produktet apo shérbimet e FLP, Planin e
Marketingut dhe Shperblimit apo punonjsit e FLP tek FBO té tjeré apo tek palét e treta. Cdo pyetje,
sugjerim, apo mendim lidhur me kéto ¢éshtje duhet ti drejtohen me shkrim vetém zyrave té Qéndrés té
FLP.

(n) Bérja e Deklarimeve pér Produktet. FBO e ka té ndaluar té béjé deklarime pérsa i pérket vetive
kurative, sigurisé dhe vlerave teraupetike té produkteve. Lejohet té béhen e pohohen vetém ato
deklarime té aprovuara zyrtarisht nga FLP apo gé jané botuar né literature zyrtare té FLP. FBO e ka té
ndaluar té béjé deklarime se produktet e FLP sherbejné pér trajtimin, parandalimin, diagnostikimin apo
kurimin e ndonjé sémundje. Deklarimet mjekésore pérsa i perket produkteve té FLP jané kategorisht té
ndaluara. FBO, ¢do konsumatori gé éshté nén kujdesin e mjekut ose né trajtim mjekésor, duhet ti
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rekomandojé atij qé té kérkojé késhillén e personelit té licensuar pér kujdesin mjekésor, para se té
ndryshojé regjimin e ményrés té té ushqyerit.

(o) Bérja e Deklarimeve pér Fitimin. Deklarimi apo gorientimi lidhur me té ardhurat e fituara, pérveg
atyre té deklaruara me shkrim nga FLP, jané kategorikisht té ndaluara. Suksesi financiar varet térésisht
nga pérpjekjet, perkushtimi, trainimi dhe puna individuale me linjén e poshtme té tij/saj né biznesin e
FLP.

(p) Ushtrimi i Biznesit me Prokure. Njé Biznes Forever dhe linja e poshtme gé rezulton prej tij, e
krijuar dhe ushtruar me prokure me ose pa géllim, éshté i ndaluar, dhe duhet té korigjohet nga Komiteti
Ekzekutiv, né perputhje me Politikén e Kompanisé.

(q) Eksportimi Produkteve. Njé FBO e ka té ndaluar té eksportojé produkte pér perdorim tregétar
né njé vend ku kéto produkte nuk jané regjistruar, formuluar apo etiketuar né perputhje me juridiksionin
dhe ligjet e atij vendi ku FBO pérpiget té eksportojé kéto produkte.

(r) Reklama e Cmimeve té Produkteve. FBO e ka té ndaluar té béjé reklamé ¢mimesh té produkteve
té FLP nén Cmimin e Rekomanduar té Shitjes me Pakicé nga FLP. Kjo pérfshin njé ¢mim té shpallur apo
ndonjé formulé tjetér gmimi gé ul ¢gmimin e paguar pér produktet Forever poshté atij té Shitjes me
Pakicé.

(s) FBO e ka té ndaluar té pérpiget qé me ndonjé ményré té nxité, detyrojé ose bindé ndonjé FBO
tjetér té shképutet nga Foreveri, té pushojé sé zhzvilluari biznesin Forever apo té pakésojé aktivitetin e
ketij biznesi pér ndonjé arsye.

(t) Sjellje e papérshtatshme. Forever do té keté té drejtén ekskluzive pér ti ndérpreré mardhéniet si
FBO, pa njoftim paraprak, né qofté se ai/ajo angazhohet né sjellje qé né gjykimin e arsyeshém té
Foreverit:

1) éshté né kundershtim me frymén e Foreverit;

2) nuksillet si pérfagsues apo FBO i Foreverit;

3) éshté apo do té ishte né dém té interesave té Foreverit; ose
4) isjell apo do tisillte njé dém emrit té Foreverit.

Me ndérprejen e mardhénieve sipas Paragrafit (t ), FBO-s i ndalohet té béjé deklarat
pércmuese dhe nénvleftésuese pér Foreverin tek palé té treta.

17 Parime Udhéheqése té FLP

17.01 (a) Mardhéniet e FBO me FLP jané té natyrés kontraktuale. Vetém ata gé kané mbushur moshén
18 vje¢ mund té kontraktojné me FLP pér té géné Partner i Biznesit Forever (FBO.)

1) FBO i lejohet, né kushte té vecanta pér té regjistruar njé subjekt biznesi pér té mbajtur edhe
biznesin e tij/saj Forever. Subjekti i biznesit té vet duhet té jeté i pércaktuar si subjekt biznesi i mbajtur
nga veté FBO primar, ose né qofté se kérkohet nga ligji apo aprovuar nga FLP, dy(2) aksionerét,
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pronarét, apo trusti do té lejohet se kush do té jeté direkt i angazhuar me veprimtariné e perditshme té
ketij biznesi (kétej e tutje referuar “Subjekt Biznesi”). Pérveg respektimit té kérkesave té Biznesit Forever
pér té vepruar sipas standarteve té FLP dhe Politikés té Kompanisé FLP, FBO individual i kerkohet té
zbatojé

Marréveshjen e Subjektit té Biznesit Forever, gé do té plotésojé do té shkrihet dhe konsiderohet pjesé e
Marréveshjes té FBO-s, duke percaktuar termat dhe kushtet suplementare me té cilat FBO ka réné

dakort té ushtrojé veprimtariné si Subjekt Biznesi. Marréveshja e Subjektit té Biznesit Forever mund té
regjistrohet né Formularét dhe linket e Shkarkimit “My Business”, pas firmosjes si FBO né fagen e
internetit foreverliving.com.

2) FBO éshté veté pérgjegjés pér kérkimin e konsulencés profesionale personale lidhur me krijimin
e subjektit té biznesit, lidhur me taksat dhe kérkesa té tjera ligjore. FLP né ményré eksplicite nuk mban
pérgjegjési dhe detyrim persa i perket vendimit té FBO pér té ushtruar Biznesin e tij/saj Forever si njé
Subjekt Biznesi. FLP nuk pérfagson as nuk do té jape ndonjé konsulencé pér taksat, kontabilitetin apo
¢éshtje ligjore, lidhur me kalimin e Biznesit Forever té dikujt né Subjekt Biznesi.

3) Kompania Forever nuk mban ndonjé detyrim pér daljen me humbje, pér déme direkte, indirekte,
té vecanta apo si rrjedhojé e dickaje, dhe pér humbje té tjera té pésuara nga FBO si rrjedhim i kalimit té
té drejtés té tij/saj nga emir personal né subjekt biznesi.

(b) FBO konsiderohet Kontraktor i Pavarur, dhe i kérkohet té zhvillojé biznesin e tij/saj brénda
kushteve té Marréveshjes té Biznesit Forever dhe né pérputhje me Politikén e Kompanis€, qé aplikohen
né até vend ku ai/ajo zhvillon biznesin.

(c) Biznesi Forever konsiston né emrin e personit gé ka plotésuar Formularin e Aplikimit té FBO té
arkivuar né Zyrat Qendrore té Foreverit.

(d) FBO mban pérgjegjési pér menaxhimin e duhur té Biznesit té tij/saj Forever, vecanrisht, por jo
vetém kufizuar né keté, pér té mos lejuar perdorimin e informacionit té marré perms njé Biznesi té tillé
Forever, pér té mos iu permbajtur Politikés té Kompanisé té kerkuar apo qé rrjedhin nga Biznesi Forever i
FBO. Déshtimi i FBO pér té menaxhuar sipas kerkesave té Biznesit té tij/saj Forever, mund té ¢ojé né
ndérprerjen e mardhénieve me FLP.

(e) Né rast se linjat e poshtme té njé FBO sponsorizojné né njé shtet tjetér, dhe FBO nuk ka
sponsorizuar mé paré né até shtet, FBO do té sponsorizohet automatikisht né até shtet té huaj dhe
pranon politikat né fuqi si dhe ligjet né fugi té atij shteti dhe pranon té zbatojé politikat e zgjidhjes té
mosmarrveshjeve té percaktuara kétu.

17.02 FLP bie dakort ti shesé FBO produkte dhe ti paguajé bonusin e volumit sipas Planit té
Marketingut me kusht qé FBO nuk éshté né shkelje té kontratés té ketij FBO-je me FLP.

17.03 FBO mund té zhvillojé ményrat e tij/saj t& marketingut, pér sa kohé ato nuk jané né
shkelje té rregullave, rregulloreve dhe statutit t& kompanisé dhe ligjeve né fuqi té atij shteti.

17.04 Cdo transferim i Biznesit Forever, pérvecse népermjet trashegimnisé, éshté i ndaluar, pa
miratimin paraprak té Kompanisé Forever, dhe njé transferim i tillé nuk do té lejohet. Né zbatim
té késaj kérkese ndryshimi i pérfitimit té interesave té njé Biznesi Forever té mbajtur nga Trusti
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do té trajtohet si transferim, i cili pér té géné i vlefshém kerkon aprovimin me shkrim nga
Kompania.

17.05 Pérvegse sikurse pérshkruhet kétu, FBO e ka té ndaluar, gé direkt ose indirekt té
ndérrojé Sponsorat. FLP do té konsiderojé té vlefshém Formularin e pare té Aplikimit té arkivuar
né Zyrén e Foreverit. Formularé té mévonshém aplikimi nuk do té pranohen.

17.06 Kur njé FBO ndryshon shtetin ku banon duke kaluar né njé shtet tjetér, ai/ajo duhet té
njoftojé vendin e méparshém té banimit, pér té ndryshuar adresén dhe té caktohet shtetiirii
géndrimit (rezidencés).

17.07 Gabime apo Pyetje. Né qofté se njé FBO ka pyetje apo ka bindjen se i &éshté béré ndonjé
gabim lidhur me Skonton Personale, bonuset, linjén e poshtme etj ai duhet té njoftojé FLP
brenda 60 ditéve pér gabimin e mundshém apo problemin gé mendon. FLP nuk mban pérgjegjési
pér ndonjé gabim, vonesé apo problem gé nuk éshté raportuar brénda gjashtédhjet (60) ditéve.

17.08 Ndérpreja Vullnetare e Mardhénieve.

(a) FBO mund té hegé doré nga Biznesi Forever, duke béré njé kérkesé me shkrim, duke u firmosur
nga té gjithé personat qé figurojné né Formularin e Aplikimit. Data efektive e nderprerjes éshté data kur
Zyra e Foreverit ka pranuar kérkesén pér ndérprerjen. FBO gé ndérpret mardhéniet humbet té gjitha
nivelet aktuale té niveleve té marketingut si dhe linjén e poshtme té bashkpunétoréve, pérfshi né
shtetet e tjera, té siguruar gjaté kohés gé ka gqéné i lidhur me FLP.

(b) Sapo njé FBO nderpret mardhéniet me FLP, edhe bashkéshorti/bashkéshortja (né qofté se
figurojné né té njéjtin Formular Aplikimi), gjithashtu i nderpriten mardhéniet me FLP.

(c) Mbas 12 muajsh, njé FBO gé ka nderpreré mardhéniet me FLP, mund té riaplikojé duke pritur
aprovimin nga Zyra e Foreverit. Pas njé aprovimi té tillé FBO fillon si Klient i Preferuar (Klient i Preferuar)
dhe nuk mund té rimarré linjén e poshtme té meparshme.

(d) Né qofté se njé FBO qé ka nderpreré mardhéniet me Foreverin éshté Menaxher i Njohur i
Sponsorizuar dhe ka Menaxheré té Njohur né gjeneratén e 1-ré kéta menaxheré klasifikohen si
menaxheré té Trashéguar tek Sponsori i ri.

e) Menaxheri i Njohur i Sponsorizuar Qé ka Perfunduar do té vazhdojé té llogaritet pér distiktivin e
Menaxherit té Méparshém Sponsorizues

17.09 Ndérprerja apo Pezullimi pér Shkaqge.

(a) Nderprerja e mardhénie me FLP nénkupton humbjen e té gjitha privilegjeve dhe té drejtave
kontraktuale brénda vendit dhe né shtetet e tjera, pérfshi privilegjin pér té bleré dhe shperndaré
produket e FLP. Nderprerja nenkupton pamundesiné pér tu kualifikuar pér Bonuse, si dhe humbjen e té
drejtés té pjesmarrjes né té gjitha perfitimet e tjera té programeve té sponsorizuar nga Kompania.

(b) FBO gé i nderpreten mardhéniet, sipas kerkesés té FLP, do té jeté i detyruar té ripaguajé, kthejé
apo kompensojé FLP-né pér programet e perfituara, shpérblimet, inventaret apo bonuset e marra nga
FLP nga dhe mbas dates té aktiviteteeve qé kané shkaktuar njé nderprerje té tillé. Vetém mbas
kompensimit té kostove apo demeve té shkaktuara qé rezultojné nga sjellja e FBO gé i nderpriten
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mardheniet me FLP, atéhere bonuset e humbura nga njé nderpreje e tillé, do ti paguhen FBO tjetér té
linjés sé sipérme gé nuk ka shkelur Politikén e Kompanisé

(c) Mbas 2 vjetésh, njé FBO gé ka nderpreré mardhéniet me FLP, mund té riaplikojé duke pritur
aprovimin nga Zyra e Foreverit. Pas njé aprovimi té tilléFBO fillon si Klient i Preferuar (Klient i Preferuar)
dhe nuk mund té rimarré linjén e poshtme té meparshme.

(d) Pezullimi éshté njé status i pérkohshém qé e ndalon FBO-né té béjé porosira, té marré pagesat e
perfitimeve dhe bonuseve, si dhe té sponsorizojé FBO té tjeré.

(e) Fitimet dhe bonuset e njé FBO-je té Pezulluar, deri sat & sqarohet ¢éshtja duke i rikthyer té
drejtat ose duke nderpreé mardhéniet me FLP. Né qofté se i rikthehet e drejta, pagesat e ndaluara do ti
paguhen perseri; ndryshe ato do té zbriten simbas planit té marketingut.

(f) Né gofté njé FBO qé ndérpret mardhéniet éshté njé Menaxher i Njohur i Sponsorizuar dhe ka
Menaxheré té Njohur né gjeneratén e 1-ré té tij, kéta menaxheré do té klasifikohen si menaxheré té
trashéguar pér sponsorin e ri ku kané kaluar.

g) Menaxheri i Njohur i Sponsorizuar Qé ka Perfunduar do té vazhdojé té llogaritet pér distiktivin e
Menaxherit té Méparshém Sponsorizues

17.10 Politika e Internetit.

(a) Shitja e produkteve on-line. Me géllim gé té ruhet integriteti i emrit té markés Forever, emri i
produkteve té saj dhe mardhéniet FBO/klient, Partnerit té Biznesit Forever i jepet mundésia pér fage
internet si mé poshté. Sé pari FBO mund té blejé fage internet (website) té miratuara nga Kompania, FLP
360, pér marketingun e produkteve on-line duke shfrytézur njé link direkt me Webstori-in e Kompanisé
né www.foreverliving.com . Porosité on-line do té plotésohen direkt nga Kompania né kété website.
Klientét né ményré virtual nuk largohen kurré nga website i FBO-sé. Si alternative, njé FBO mund té
krijojé njé “Website té Aprovuar pér FBO”, né pérputhje me termat dhe kushtet e pércaktuara né

Shtojcén 1, gé éshté bashkéngjitur kétu dhe éshté béré pjesé e késaj Politike t& Kompanisé.

(b) Sponsorizimi i njé FBO-je on-line népermjet njé aplikimi té firmosur né ményré elektronike apo
forme on-line éshté i ndaluar jashté aplikimit apo linkut direkt me website-in zyrtar té Kompanisé né
www.foreverliving.com.

(c) Reklama elektronike. Faget e pavarura té internetit gé jané aprovuar nga Kompania, apo jané
pjesé e bannerit té saj on-line apo qé ekspozojné qé jané conform udhézimeve té Kompanisé pér
reklamén dhe jané aprovuar nga Kompania, jané té lejuara. Bannerat apo ekspozeté reklamuese on-line
para postimit on-line duhet ti paragiten Kompanisé pér aprovim dhe duhet gé perdoruesi té lidhet me
linkun e fages té internetit té€ Kompaniséapo me fagen e internetit té njé FBO té pavarur té aprovuar nga
Kompania. Té gjitha reklamat elektronike jano object | kontrollit nga Politika e Kompanisé, ku theksohen
parimet pér reklamén dhe promocionet.

18 Céshtje ligjore
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18.01 Rregullimi Mosmarrveshjeve Ligjore

(a) Né gofté se njé kontradikté apo mosmarrveshje gé ka lindur né mardhéniet e FBO apo pér
produktet e FBO, nuk mund té zgjidhet me bisedime, Kompania dhe Partneri Biznesit Forever (FBO) bien
dakort gé pér té dy palét ¢eshtja té zgjidhet né ményrén mé té arsyeshme e migésore, té zgjidhet né
kohé dhe pa kosto té vecanta, ai/ajo ia kalon té drejtat e tij/saj gjykatés Amerikane té Arbitrazhit
(American Arbitration Association - AAA) té Rrethit (County) Maricopa, né Arizona. Né Formular dhe
Marréveshjen e FBO né té gjitha aspektet do té aplikohet legjislacioni i Shtetit té Arizonés.

(b) Programi i pjesmarrjes né sponsorizim né shtete té tjera éshté njé privilegj gé ¢do FBO i jep
shansin té perfitojé nga rrjeti nderkombtar i kompanive té Foreverit. Program i sponsorizimit
nderkombtar monitorohet nga Zyra Qendrore e FLP né Maricopa, Arizona.FBO gé merr pjesé né
programin e sponsorizimit nderkombtar bie dakort gé ¢do mosmarrveshje qé lind lidhur me mardhéniet
e FBO apo pér produktet e FLP, pérfshi degét e Foreverit, do té zgjidhet népermjet arbitrazhit té rrethit
Maricopa né Arizona, sipas kérkesave té kapitullit pér zgjidhjen e mosmarrveshjeve té pershkruara né
Politikén e Kompanisé Forever Living Products té publikuar né fagen e internetit té Kompanisé FLP né
www.foreverliving.com.

18.02 Transferimi me Testament.

(a) Transferimi apo caktimi dikujt tjetér i Biznesit Forever éshté i ndaluar, pérvec né rast vdekje,
ndarje apo divorci ligjor.

(b) Té gjitha Formularet e FBO qé permbajné 2 firmatorg, pavarésisht se kur jané firmosur, do té
trajtohen si njé Veprimtari e Perbashkét. Né rast vdekje té njérit nga firmatorét, Biznesi Forever i kalon
automatikisht atij gé ka mbetur gjallé. Kjo mbetet e tillé pavarésisht nga Testamenti | atij qé ka vdekur.
Kjo nénkupton qé kur Formulari i Aplikimit éshté firmosur nga té dy personat, mbas vdekjes té té parit, ai
gé mbetet gjallé do té jeté zotérues i vetém i Biznesit Forever. Né qofté se njé FBO nuk e pélgen kété gjé,
atéhere ata duhet té kontaktojné me Zyrén Qendrore té Foreverit pér té shprehur nevojat e tij/saj dhe té
vendoset né se kjo gjé mund té ndryshohet. Duhet mbajtur parasysh qé gjaté jetés suaj nuk do té béhet
ndryshim pérvecse né rast ndarje ose divorci ligjor.

(c) Né qofté se né formularin e aplikimit té distributorit té njé personi té martuar ligjérisht éshté
cekuar (shénuar) kuadrati qé tregon né se je i martuar ose jo, por formulary pérmban firmén e vetém
njerit nga cifti i martuar, kompania kété Biznes Forever do ta trajtojé si njé veprimtari té perbashkét me
té drejtén e trashgimnisé atij gé mbetet gjallé.

(d) Formulari i aplikimit té FBO, ku kuadrati i gjéndjes sé martesés, éshté ¢ekuar (shénuar) si beqgar
dhe ka vetém njé firmator nga Kompania do té trajtohet si beqar.

e) Pér transferimin e Biznesit Forever té njé personi begar mbas vdekjes té tij, duhet té keté njé
Testament ose a Grantor’s Trust.

(f) Kompania njeh Ortakériné me té drejtén e mbetjes té biznesit Forever si njé mjet legal i transferimit
té Biznesit Forever tek ai gé mbetet gjallé apo personi i pérmendur me emér pa kaluar né procedura
ligjore pér tu marré pronésia nga trashégimtari i caktuar.
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g) Né qofté se Biznesi Forever éshté subjekt juridik, vdekja e aksionerit primar, nuk largon Biznesin
Forever nga Subjekti Biznesit pér sa kohé pronésia mbi Subjektin e Biznesit vazhdon né pérputhje me
Politikén e Kompanisé Forever. Transferimi do té pranohet nga Kompania, kur vendimi gjyqsor apo
dokumenti ligjor qé kané té béjné me transferimin i paragiten Kompanisé Forever dhe aprovohen prej
saj.

(h) Brenda (6) gjashté ditéve nga data e vdekjes té FBO, FBO gé mbetet gjallé apo ortaku | subjektit
juridik duhet té njoftojé pér vdekjen e FBO Zyrén Rajonale té FLP. Njoftimi duhet té shogérohet me
certificate vdekje té noterizuara, kopje té noterizuar té Testamentit apo vendimin e gjyqit gé autorizon
transferimin e Biznesit Forever tek pasuesi i tij. Mbas (6) muajsh nga data e vdekjes FLP mund té heqé té
ndjerin nga Biznesi Forever. Pér té parandaluar pezullimin apo nderprerjen e mardhénieve té FBO me
Foreverin, eshte i nevojshém dhénia me kohé e njoftimit si dhe sigurimi i dokumentave té kérkuara né
interest € pasuesit. Né rast arsyesh té bazuara, kérkohet shtyrja e afatit 6 mujor pér paraqitjen e
dokumentave gjé qé i kérkohet Zyrés té FLP té shtetit pérkates. FLP rezervon té drejtén té béjé pagesa
ortakut gé mbete gjallg, pérfituesit, trashéguesit, apo personit té autorizuar ligjérisht pér personin e
vdekur, deri né kohén e paragitjes té dokumentave pérkatése ligjore.

i) Té drejtat e trashégueshme té Biznesit Forever jané té pércaktuara dhe kuafizuara si mé poshté:
1) Trashgimtari duhet té jeté njé person qé mund té kualifikohet si Partner i Biznesit Forever.

2) Pér deri sa trahgimtari duhet té jeté njé person me moshé madhore, kur jané fémij né moshé
minorene apo jané disa trashgimtaré atéhere duhet té percaktohet njé Kujdestar. Né kéto raste njé
kopje e dokumentit duhet té arkivohet né dosjet e FLP. Klauzolat e dokumentit duhet té pércaktojné
garté gé té lejojné Kujdestarin té veprojé si FBO. Kujdestari duhet té pércaktohet nga gjykata dhe té
marré aprovimin e veganté pér té géné FBO né emér té minornéve.

3) Kujdestari ruan statusin e FBO, pér sa kohé nuk cenon marréveshjen me FLP dhe deri sa
perfituesit apo trashgimtarét té kené arritur moshén madhore, dhe njeri nga trashgimtarét pranon
pergjegjsiné pér zhvillimin e Biznesit Forever, duke patur edhe aprovimin paraprak té gjykatés.

4) Kujdestari, bashkéshorti mbetur gjallé apo ¢do pérfagsues tjetér né rolin e FBO mban pérgjegjési
pér respektimin e pikave té marréveshjes té FBO me FLP. Mos respetimi kérkesave té Politikés té
Kompanisé nga personat e lartpermendur mund té ¢ojé né ndérprerjen e mardhénie me FLP.

5) Pozicioni i trashegueshém i Biznesit Forever, brénda Planit té Marketingut té Kompanisé eshté i
kufizuar té njohé jo mé larté se niveli Menaxherit. Megjithaté bonuset do té paguhen né té njéjtin nivel
gé ka patur i ndjeri. Té gjithé Menaxherét e sponsorizuar qé i perkasin Biznesit Forever do té
riklasifikohen si Menaxheré té Trashéguar, gé mé voné mund té kualifikohen si Menaxheré té
Sponsorizuar sikurse pershkruhet né Kapitullin 5.04(e). Pozicionet e Biznesit Forever poshté menaxherit
do té trashégohen né até nivel.

18.03 Transferimi pér arsye divorci.

(a) Gjaté njé divorci té pritshém, apo negocimit té ndarjes té pronés, FLP do té vazhdojé ti bgjé
pagesat FBO si mé pare, para se té fillonte zgjidhja e pritshme.
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(b) Né rast divorci ose ndarje ligjore, njé marréveshje e zgjidhjes té pronésisé me detyrim ligjor,
mund té vendosé gé Biznesi Forever ti jepet njérit ose tjetrit bashkshort. Né keté rast Biznesi Forever nuk
mund té ndahet né pjesé. Vetém njeri nga personat e rritur do té keté té drejtén té rimarré linjén e
poshtme té kétij Biznesi Forever. Bashkshorti tjetér mund té zgjedhé té krijojé Biznesin e vet Forever né
té njéjtin nivel té Planit té Marketingut, qé ishte krijuar me ish bashkshortin. Njé bashkshort i tillé duhet
té mbajé pot & njéjtin sponsor gé ka patur mé pare. Biznesi i Ri Forever i bashkshortit tjetér do té
trajtohet pér sponsorin si si njé i Trashéguar deri sat é rikualifikohet.

19 Rregulla kufizuese

19.01 Né masén e lejuar nga ligji, FLP, drejtuesit e saj, punonjésit, aksionerét, té punésuarit, té
eméruarit dhe agjentét e firmés (né ményré permbledhése té quajtur — “Punonjésit”), nuk do té jené té
detyruar dhe FBO pérjashton FLP dhe Punonjsit nga ¢do pretendim pér mos realizimin e fitimit, pér
deme direkte ose indirekt, apo gé vijné si rrjedhojé dhe pér humbje té tjera gé FBO péson si rezultat i: (a)
shkeljes nga FBO té& Marréveshjes té Biznesit Forever lidhur me Politikén dhe Procedurat e Kompanisé
FLP; (b) nga promocioni dhe ushtrimi i aktivitetit té Biznesit Forever nga ana e FBO; (c) nga informacion
apo té dhéna té gabuara dhe jo korrekte nga FBO ose bashkpunétorét e tij; ose nga (d) mosdhénia nga
FBO té informacionit dhe té dhénave té nevojshme pér FLP né ushtrimin e biznesit té tij, duke perfshiré
pa kufizim, regjistrimin dhe pranimin e FBO né Planin e Marketingut dhe pagesé e bonuseve té volumit.
CDO FBO BIE DAKORT QE | GJITHE DETYRIMI | FLP DHE PUNONJSVE TE SAJ PER GDO LLOJ PRETENDIMI
LIDHUR ME PIKAT E THEKSUARA NE KONTRATE, VEPRIMI TE PALIGISHEM APO LIDHUR ME KAPITALIN ,
POR JO KUFIZUAR VETEM NE KETO, NUK DO TE PERFSHIJE GJE TJETER DHE DO TE KUFIZOHET VETEM NE
SASINE E PRODUKTEVE QE FBO KA BLERE NGA NGA FLP DHE QE JANE NE GJENDJE QE MUND TE
RISHITEN.

19.02 Kufizimi Licensimit pér té Pérdorur Markat e Kompanisé

(a) Emri “Forever Living Products” dhe simbolet e FLP si dhe emra té tjeré té adoptuar nga FLP,
pérfshi emrat e produkteve jané emra tregétar dhe patenta né pronési té Kompanisé.

(b) Cdo FBO né kété ményré licensohet nga FLP pér té perdorur markat tregétare, markat e
shérbimeve dhe markat e tjera (né térési té quajtura “Markat”), lidhur me pérmbushjen nga FBO té
detyrimeve dhe obligimeve sipas Marréveshjes té Partnerit té Biznesit Forever sipas politikés dhe
procedurave pérkatse té FLP. Licensimi jepet pér aq kohé sa FBO vepron me mirékuptim né perputhje
me politikén dhe procedurat e FLP. Megjithaté , FLP e ka té ndaluar té pretendojé pronésiné e markave
té FLP (dmth regjistrimin né njé fage domeni té emrit “FLP”, “Forever Living”, apo té ¢do Marke tjetér né
¢fardo ményre, pamje apo forme), pa patur miratimin me shkrim nga FLP. Kéto Marka kané vleré té
veganté pér FLP, dhe ¢do FBO i jepen pér pérdorim vetém né ményrén e autorizuara shprehimisht.

(c) FBO nuk ka té drejté té reklamojé produktet e FLP, pérve¢ materialeve reklamuese dhe
promovuese té véna né dispozicion nga FLP, si dhe népérmjet materialeve té miratuara dhe autorizuara
paraprakisht nga zyrat e FLP. Cdo FBO bie dakort se nuk do té perdoré, material me shkrim, té botuara
apo regjistruara, apo edhe material té tjera reklamimi, promocioni, apo pérshkrimi té produkteve, apo
programet e marketingut té FLP, apo né ndonjé ményré tjetér, material qé nuk jané kopirajt i FLP apo
nuik jané furnizuar prej saj, né qofté se nuk i jané paragitur FLP dhe nuk kané& marré miratimin me shkrim
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prej saj, para se té shpérndahen, botohen apo ekspozohen. Né kété ményré FBO bie dakort té mos béjé
pohime jo té vérteta lidhur me pérfagsimin e FLP, pér produktet e saj, pér ményrén e shpérblimit nga FLP
dhe pér mundésité e fitimit.

(d) FBO-ja nuk ka té drejté té ndryshojé etiketat apo udhézimet pér perdorimin e produkteve té FLP
ndryshe nga ato té dhéna né literature e FLP.

20 Marréveshja pér Mosnxjerrjen e Informacionit Konfidencial

20.01 (a) Raportet pér linjén e poshtme dhe gjithé raportet e tjera si pérfshi informacionin mbi té
dhénat e gjeneraliteteve, por jo kufizuar vetém né kéto, por edhe informacione lidhur me shitjet
nga linja e poshtme, apo gjendjen e bonuseve té marra, jané private, prone dhe informacion
konfidencial pér FLP.

(b) Cdo FBO gé njihet me njé informacion té tillé duhet ta trajtojé até si informacion privat e
konfidencial dhe duhet té kujdeset gé té ruajé fshehtésiné dhe té kufizohet né perdorimin e njé
informacioni té tillé pér ndonjé géllim, ve¢se né menaxhimin e grupit té shitjeve té linjés sé
poshtme té tij.

(c) Njé FBO mund té keté akses né informacion privat dhe konfidencial, kur ai e pranon qé
éshté prone dhe tepér | ndjeshém dhe i viefshém pér biznesin e FLP dhe i jepet atij vetém dhe
ekskluzivisht pér géllimin e nxitjes té shitjeve té produkteve té FLP si dhe pér rekrutimin,
trainimin dhe sponsorizimin e paléve té treat qé mund té deshirojné té béhen FBO | dhe pér té
ndertuar e promovuar mé tej biznesin e tij/saj FLP.

(d) "Sekreti Tregétar” apo “Informacioni Konfidencial”, nénkupton gjithashtu informacione
lidhur me formulat , kallépet, pérbérjen, programet, paisjet, metodat, teknikat apo proceset gé:

1) kané vleré té vecanté ekonomike, aktuale apo té mundshme, qé nuk duhet té njihen
nga persona té tjeré té cilét mund té kené perfitime ekonomike nga zbulimi apo
perdorimi | tyre; dhe derives independent economic value, actual or potential, from
not being generally known to other persons who can obtain economic value from its
disclosure or use; and

2) jané subjekt i perpjekjeve dhe né kéto rrethana kané arsye pér ruajtjen e sekretit té
tyre.

(e) Cfardo informacioni gqé FLP vé né dispozicion té FBO, ai jepet vetém né géllim té
zhvillimit té biznesit té FLP.

(f) FBO e ka té ndaluar té perdoré, nxjerré, shumfishojé apo pérdoré ndryshe Sekretin
Tregétar dhe Informacionin Konfidencial té véné né dispozicion nga dikush tjetér pérveg¢ FBO, pa
pélgimin paraprak me shkrim nga FLP.
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(8) FBO e ka té ndaluar, gé duke perdorur direkt apo indirekt té shfrytézojé Sekretin e
Biznesit dhe Informacionin Konfidencial, té nxjerré pérfitime personale ose pérfitime pér dike
tjetér, pérvecse pér géllim té zhvillimit té biznesit té tij né FLP.

(h) FBO do té ruajé konfidencialitetin dhe fshehtésiné e Sekretit té Biznesit dhe té
Informacionit Konfidencial gé | bie né doré dh eta ruajé até nga zbulimi, keqperdorimi e
shpérdorimi apo nga ¢do veprim tjetér gé nuk éshté né konsistencé me té drejtat e FLP.

(i) Masa té Tjera Kufizuese. Duke patur parasysh ¢eshtjen e Sekretit Tregétar dhe
Informacionin
Konfidencial , FBO pranon se me termin Biznesi Forever, FBO nuk do té ndermarré ndonjé veprim

ose té inkurajojé pér ndonjé veprim, géllim apo efekt, gé mund té ¢ojé né shkeljen , nderhyrjen,
apo uljen e fitimit dhe perfitimeve té tjera nga mardheniet kontraktuale té FLP me njé FBO. Pa
kufizuar kuptimin e pergjithshém té termit Biznesi Forever, FBO bie dakort, gé direkt apo
indirekt, té mos kontaktojé, térheqg, bindég, regjistrojé, sponsorizojé apo pranojé ndonjé FBO,
klient té FLP apo kédo tjetér, i cili né 12 (dymbédhjet) muajt e fundit ka géné FBO apo Klient,
duke e inkurajuar né ndonjé ményré né promovimin e mundésive té programit té marketingut,
né ndonjé kompani té shitjes direkte, pérvecse né FLP.

(i) Pikat qé pérshkruhen né kapitullin “Informacion Konfidencial” té Politikés té& Kompanisé
jané té perhershme edhe mbas shképutjes nga Foreveri. Pikat gé pershkruhen né kapitullin
“Masa té Tjera Kufizuese” té késaj politike mbeten me fuqi té ploté dhe me efekt gjaté
periudhés té zbatimit té Marréveshjes té FBO me FLP, dhe (1) njé vit nga marrja e Informacionit
Konfidencial apo (12) muaj mbas skadimit apo shképutjes té Marréveshjes té FBO me FLP.

21 Garancia, kthimi i produkteve dhe riblerja e tyre

21.01 Afatet e percaktuara me poshte do té gjejne zbatim, me perjashtim té rasteve kur ato
modifikohen pér shkak té ligjeve té shtetit pérkatés.

21.02 FLP-ja siguron kénagjen me produktet dhe garanton gé produktet e saj té mos kené difekte dhe

tju pergjigjen plotesisht konform specifikimeve té dhéna pér to. Pér té gjitha produktet e FLP-sg,
pérvec atyre té destinuara si literature apo materiale promocionale, kjo garanci jepet pér njé afat
tridhjet (30) ditor nga data e blerjes.

Klienté gé blejné me pakicé dhe Klient i Preferuar:

(a) Klientéve me pakicé/dhe Klient i Preferuar ju garantohet 100% rezultat i kénagshém nga
produktet. Brénda tridhjet (30) diteve nga blerja e produkteve, njé konsumatori té blerjes me
pakicé mund

(1) Tizevendesohet produkti me difekt; ose

(2) Té anulloje blerjen, té riktheje produktin, dhe té rimbursohet plotesisht pér
pagesén e béré, pérjashtuar shpenzimet e transportit.
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(b) Né té gjitha rastet blerési duhet gé, brénda afatit té duhur, té béjé njoftimin pérkatés, té
paragesé prova pér blerjen e kryer si dhe té riktheje produktin né burimin e blerjes. FLP ruan té
drejtén qé té refuzoje rimbursimin né rastin e kthimit té pérséritur té produkteve.

(c) Kur produktet e FLP nga Blerésit me Pakicé /dhe Klient i Preferuar sigurohen népérmjet
shitjes on-line (Webstore) té Kompanisé, dhe mé mbrapa kthen produktin pér rimbursim, bonusi
i pérfituar nga FBO-ja pérkatés i ndalet perseri FBO-sé gé pérfitoi nga kjo shitje, dhe FBO-ja gé ka
béré blerjen mund té mos konsiderohet mé si i Kualifikuar pér Cmimin e Shitjes me Shumicé.

(d) Kur produktet e FLP blihen nga ose pérmes njé FBO (Partneri té Biznesit Forever), ky FBO
éshté pérgjegjési i pare pér ti ofruar rezultatin e kenagshem klientit, duke zévendesuar produktin
apo kthyer pagesen e bere. Né raste mosmarveshjeje, FLP-ja do té gjykoje mbi faktet dhe do té
zgjidhe ¢éshtjen. Nése do té jete FLP-ja, ajo gé do té rimbursoje pagesen me pare né dore,
atéhere vlera ekuivalente do ti ngarkohet FBO-sé qé ka pérfituar nga shitja e produktit.

Procedura pér rimbursim dhe riblerjen nga FBO (Partnerét e Biznesit Forever)

21.04

21.05

Brenda afateve pérkatse té garancise, FLP do té ofroje njé zevendesim té té njejtit produkt né
shkembim té produktit difektoz ose té atij gé i éshté kthyer njé FBO-je nga njé konsumator me
pakicé pér shkak té pakenagsise té tij ndaj produktit. Ky zevendesim do té behet pasi té jete
percaktuar vlefshmeria e evidences pér blerjen e produktit brénda afatit. Kéto blerje duhet té
jete béré nga personi qé kthen produktin. Perveg késaj, me gellim qé FBO-se ti zevendesohen
produktet e kthyera nga konsumatori me pakice, ai duhet té dorézoje njé evidence pér shitjen e
béré tek konsumatori me pakice, anullimin e blerjes se bashku me njé fature té nénshkruar pér
kthimin e pageses té béré, si dhe njé evidence té produktit té kthyer apo kutiné bosh té
produktit. Rikthimi i pérseritur i produkteve nga i njéjti person mund té refuzohet.

(a) FLP-ja do té bleje mbrapsht ¢do produkt té FLP té pa shitur dhe gé mund té rishitet, pervec
literatures, qé ka gené bleré brénda dymbédhjeté (12) muajve té méparshém nga ¢do FBO qé
nderpret mardheniet e biznesit me Foreverin. Kjo riblerje do té realizohet pasi FBO gé do té
ndérprese aktivitetin, té keté njoftuar me shkrim FLP-ne pér géllimin e ndérprerjes té
mardhénieve me biznesin Forever dhe té heq doré nga té gjitha té drejtat dhe privilegjet qé kané
té béjné me to. FBO gé nderpret mardheniet duhet té ktheje té gjitha produktet pér té cilat ka
kerkuar njé rimbursim, se bashku me faturén e blerjes, né FLP.

(b) Né qofte se produkti i rikthyer nga njé FBO gé ka nderprere marveshjen i éshté shitur me
¢mimin e Klienti té Preferuar, fitimi nga konsumatori i ri do ti zbritet FBO-se té cilit i éshté
paguar, dhe né gofte se produkti i kthyer éshté me shume se 1cc, té gjitha bonuset dhe piket e
pérfituara nga linja e siperme e FBO-se gé ndérpret mardhéniet, nga produktet e kthyera, do té
zbriten nga linja e siperme. Nése pikét kané shérbyer si bazé pér rritje né njé nivel mé té larte té
FBO-se apo té linjes siper tij, kéto ngritje né nivel mé té larté mund té rishikohen pasi té zbriten
piket pér té pércaktuar nése ngritjet duhet té& mbeten né fugqi.

(c) né gqofte se njé FBO gé ndérpret mardheniet kthen mbrapsht ndonje nga paket e
kombinuara, dhe né paketé mungojné disa produkte, rimbursimi dhe zbritja nga linja e siperme
do té llogaritet sikur éshté kthyer e gjithé pakoja, dhe pastaj ¢gmimi me shumice ose ¢gmimi i
konsumatorit té ri pér produktet gé mungojné, do té zbritet nga rimbursimi qé do té jepet.
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21.06

22.01

(d) Pas verifikimit té fakteve, FBO do té marré njé ¢ek rimbursimi nga FLP me njé shumé
ekuivalente me kostet e produkteve gé FBO ka kthyer, pasi té jené zbritur bonuset peronale té
marra dhe kostoja e transportit, kthimit dhe ¢do kosto tjetér e arsyeshme.

(e) Pasi té keté rikuperuar ¢do kosto dhe shpenzimet gé rezultojné nga pérdorimi i keq i
FBO- sé qé ndérpret mardhéniet, nése ka té tilla, FLP do té largojé FBO nga plani i marketingut té
FLP, dhe e gjithe linja e tij e poshtme do té ngjitet direkt nén varésiné e sponsorit té FBO-se té
larguar sipas radhes.

“Regulliiriblerjes” ka pér gellim ti imponoje sponsorit dhe kompanise detyrimin gé té sigurojé
gé FBO té blejé produkte né ményré llogjike. Sponsori duhet té pérpiget maksimalisht gé tju japé
orjentimet e duhura né menyré gé klientét té blejné vetém aq produkte sa u nevoiten pér té
plotesuar nevojat e menjehershme té shitjes. Produktet pér té cilat éshté marré konfirmimi se
jané shitur, konsumuar ose pérdour nuk mund té riblihen mbi bazen e “Regullit té riblerjes”.

22 Kodi i Mirésjelljes profesionale

Integritet, Respekt, Ndergjegje

(a) Ne krenohemi me punén tone jo vetém pér sa arrijmé por edhe si e kemi arriré. Né fakt ftesa qé
u béhet Partneréve té rinj nga Kompania bazohet né integritetin e merituar, respektin gé tregojmé

ndaj té tjeréve dhe né kujdesin me té cilin ne ndertojmé biznesin e sukseshém Forever. Si Partneré

té biznesit, ne ju ftojmé ta shikoni mé nga afer rolin tuaj né né ruajtjen e kétyre vlerave themelore

si dhe standarteve té sjelljes né njé ményré gé do té rrité traditat e mira dhe do té sigurojé suksesin
tone té perbashkét afatgjaté. Mos respektimi | parimeve té pershkruara né Kodin e Sjelljes mund té
¢ojé né masa disiplinore deri dhe duke perfshiré nderprerjen e mardhénieve me Foreverin.

22.02 Pérpjekjet, Sakrificat dhe Perkushtimi

(a) Partneri i Biznesit Forever u meson parimet e shitjes direkte dhe té marketingut né rrjet
bashkpunétoréve té vet, duke theksuar gé ashtu si ¢do lloj pune tjetér me vleré, edhe kjo kérkon
pérpjekje dhe sakrifica pér té géné té sukseshém. Fleksibiliteti dhe liria financiare e ofruar nga
Mundésia Forever fitohen nga ata qé i pérkushtohen punés sé forte pér njé periudhé kohe té
gjaté.

22.03 FBO-té jané Ndértues Rrjeti

(a)

Partnerét e Biznesit Forever jané ndértues. Ata jané ndértues té bizneseve té tyre té shitjes me

pakicé, ndertues té linjés sé pare té bashkpunétoréve té sponsorizuar prej tyre si dhe té grupit té tyre
me disa breza (gjenerata). Kétu nuk ka vend pér coptim, prishje apo dekurajim té té tjeréve pér té
ndertuar bizneset e tyre pérkatése.
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22.04 Nuk ka Deklarime pér Vlera Mjekimuese, Stil Jete apo té Ardhura té veganta

(a) Partnerét e Biznesit Forever jané korekt duke mos béré deklarime té egzagjeruara pér Kompaning,
pér vetité e produkteve té saj, pér fitimet qé vijné sipas Planit té Marketingut qofté né biseda direkte
apo népermjet medias sociale me bashkpunétorét e mundshém. Kjo pérfshin deklarimet pér vlerat
mjekuese apo parashikimet pér té ardhura té egzagjeruara financiare.

22.05 Luajaliteti

(a) Partnerét Forever jané vazhdimisht luajal ndaj Kompanisé, stafit e perfagsuesve té saj, Partneréve
té tjeré Forever, duke shmangur thashethemet, kritikat dhe “grindjet” e bréndshme.

22.06 Krenar i Profesionit té Shitjes Direkte
(a) FBO-té shikohen dhe veprojné krenaré si pjesé e rrjetit té shitjes direkte dhe marketingut né rrjet.
22.07 Mésim i Parimeve té Drejta té Marketingut né Rrjet

(a) Partnerét e Biznesit Forever u mésojné bashkpunétoréve té linjés poshté tyre parime té drejta té
marketingut né rrjet dhe té sjelljes personale.

22.08 Qéndrim Pozitiv

(a) FBO-té demostrojné njé géndrim pozitiv sin & biseda ashtu edhe né sjellje, qofté né takime
direkte apo népérmjet medias sociale, tek té gjithé bashkpunétorét e tyre né frymén e
bashkpunimit dhe punés né grup.

22.09 Mbéshtetje e bashkpunétoréve

(a) FBO-té jané té gatshém té ndihmojné grupin e tyre, gé té pérfitojné té gjithé nga komuniteti i
sukseshém, té gjallé e aktiv té bashkpunétoréve vendas.

22.10 Veprimi né pérputhje me Politikén e Kompanisé, Kodin e Sjjelljes Profesionale dhe Kodin e
Etikés té Asocacionit té Shitjes Direkte

(a) Partnerét e Biznesit Forever jané té vetédijshém pér dhe veprojné né té gjitha aspektet sipas
Politikén e Kompanisé, Kodin e Sjelljes Profesionale dhe Etikén e Kodit té Shitjes Direkte.

22.11 Pjesmarrja né Aktivitetet e Kompanisé

(a) Partnerét e Biznesit Forever né nivel Menaxheri marrin pjesé né shumicén e aktiviteteve
té Kompanisé dhe promovojné tek grupi | tyre aktivitetet e Kompanisé.

22.12 Udhéheq me Shembullin Personal

(a) Partnerét e Biznesit Forever udhéheqin me shembullin personal duke sponsorizuar
partneré té rinj né linjén direkte, duke realizuar 4 piké ¢do muaj dhe té pérpiqgeni té
kualifikohen si Menaxheré Lidera dhe té fitojné Stimujt e Fituar, Chairman’s Bonus,
Pushimet (Retreat) e Menaxheréve “Eagle” dhe Global Rally.
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22.13 Shmangja e Blerjes me Tepricé té Produkteve

(a) Partnerét e Biznesit Forever inkurajojné ata gé i sponsorizojné gé té blejné njé sasi
produktesh né pérputhje me nevojat e tyre pér konsumin personal dhe aktivitetin e shitjeve
direkte duke shmangur blerjen me tepricé.

22.14 Integriteti gjaté Sponsorizimit

(a)Partnerét Forever insistojné qé bashkpunétorét e mundshém té rinj té sponsorizohen né
linjén e atij partneri gé i ka prezantuar ata me Mundésiné Forever; duke u frenuar nga
sponsorizimi i njé partneri t&é mundshém gé e ka prezantuar dikush tjetér me kété mundési.

22.15 Veprimi ndaj Sfidave, Céshtjeve dhe Problemeve

(a) Partnerét e Biznesit Forever trajtojné sfidat, ceshtjet dhe problemet personalisht dhe nuk i
béjné ato pjesé té Partneréve gé nuk jané implikuar personalisht dhe nuk | postojné ato né

mediat sociale. Ata shfrytézojné linjat e pershtatshme té komunikimit duke kerkuar zgjidhjet apo
shprehur shgetésimit duke filluar nga sponsori | tyre dhe linjén e siperme apo direkt me
Kompaniné pér njé hetim té métejshém té problemit.

22.16 Frenimi nga Promovimi i Produkteve dhe Sherbimeve Jo té Foreverit

(a)Partnerét e Biznesit Forever frenohen nga promovimi apo edhe shitja e produkteve apo
sherbimeve jo-Forever pa miratimin paraprak me shkrim té Zyrés Qéndrore té Foreverit.

22.17 Shpenzime suplementare pér pjesmarrje né takime

(a)Partnerét e Biznesit Forever frenohen nga promovimi apo organizimi i aktiviteteve, seminareve,
apo takimeve web, pavarsisht nga forma e modalitetit, né kuadrin e Foreverit, ku shpenzimet pér
aktiviteteve té tilla tejkalojné kostot e arsyeshme té prodhimit dhe zhvillimit té aktivitetit. Qéllimi i
gjithé kétyre aktiviteteve éshté té sjjellin fitim dhe té ardhura sipas Planit té Marketingut Forever.

22.18 Takimi né Mjediset e Kompanisé

(a) Partnerét e Biznesit Forever (FBO) tregojné gatishmériné e tyre pér té ndihmuar kolegét
partnerg, pavarésisht nga linja e sponsorizimit , duke i ftuar ata dhe miqté e tyre né takimet e
zhvilluara né mjediset e kompanisé.

22.19 Bindja e FBO-ve pér Ndérprerje té€ Mardhénieve me Foreverin

(a)FBO-té frenohen né ¢do lloj ményre nga nxitja, shtérngimi apo bindja té Partneréve té tjeré té
Biznesit Forever pér té nderpreré zhvillimin apo reduktimin e aktivitetit né ndértimin e biznesit
Forever pér ndonjé arsye.

Shtojca 1 — Website-i Aprovuar si FBO

Termat dhe Kushtet
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1. Kérkesa té pergjithshme

Njé FBO mund té reklamojé dhe shesé produkte té& Kompanisé vetém népermjet webshop-it té
Foreverit né www.foreverliving.com apo né njé fage interneti té pavarur dhe té aprovuar té FBO-sé
(Approved FBO Website”), né perputhje me kriteret e specifikuara né Politikén dhe Procedurat e
Kompanisé dhe Kodin e Sjelljes profesionale - The Code of Professional Conduct ("Company Policy").

Pérveg veprimit né perputhje me té gjitha kerkesat standarte té percaktuara né Politikén e
Kompanisé, FBO-ja duhet té veprojé né pérputhje me kérkesat dhe kushtet e késaj Shtojce, ku
kérkesat e saj jané pérfshiré dhe konsiderohen pjesé e Politikés t&é Kompanisé, duke pershkruar
kerkesat dhe kushtet suplementare pér njé Website té Aprovuar pér FBO-té.

FBO duhet té ekspozojé dhe ofrojé pér shitje produkte té Kompanisé vetém né njé website té
pavarur gé plotéson kérkesat dhe kushtet e percaktuara né Politikén e Kompanisé dhe né kété
Shtojcé dhe qé éshté autorizuar me shkrim nga Kompania 2 muaj pérpara, autorizim i cili nuk mund
té mbahet né ményré té paarsyeshme (njé website i autorizuar si i tillé quhet “Website i Autorizuar
FBO-je”)

FBO duhet té njoftojé paraprakisht Kompaniné pér adresén elektronike (URL) dhe emrin e shérbimit
Internet qé ai déshiron té pérdoré pér Websitin e tij té Aprovuar si FBO dhe pér ¢do ndryshim té

kétyre gjaté gjithé periudhés té marréveshjes. Adresat URL dhe sherbimet e internetit nuk duhet té
jené né dém té emrit dhe imazhit prestigjioz t& Kompanisé Forever dhe té produkteve té saj.

FBO duhet té mbajé njé listé té pérditésuar té ¢do adrese URL gé ka perdorur pér reklamimin e dhe
shitjen e produkteve té Kompanisé dhe tia sigurojé asaj kété listé né ditén e pare té punés té ¢do
muaji.

Né rast se njé FBO synon té ndryshojé né ményré té theksuar Websitin e Aprovuar si FBO, ai duhet
té njoftojé paraprakisht Kompaniné pér websitin gé ka nisur dhe Kompania do té kontrollojé nése

respektohen kriteret e késaj Shtojce. Pér Websitin e Aprovuar té ndryshuar duhet autorizuar nga
Kompania para se té hidhet né Internet, autorizim gé pér ndonjé arsye mund té mos jepet.

Prezantimi. Njé FBO me njé Website té Aprovuar FBO-je duhet té sigurojé gé Websiti tij i Aprovuar :

7o on

(a) Nuk pérdor emrin “Forever Living”, "Forever Living Products" apo marké té mbrojtur, emra
biznesi apo edhe emra té tjeré té Kompanisé apo té degéve té saj apo emrat e produkteve té
pérdorura nga Kompania, vetém apo né kombinim me emra té tjera, shkronja apo shifra, si emra
té domenit pér Websitin e tij té& Aprovuar si FBO, né qofté se nuk éshté miratuar paraprakisht me
shkrim nga Kompania;

(b) Té sigurojé menjéheré identifikimin e Websitit té& Aprovuar pér FBO si website i njé Partneri té
pavarur té Biznesit Forever, duke deklaruar garté né ¢do kohé né kété website emrin e Partnerit me
shtojcén “Partner i Pavarur i Biznesit Forever”;

(c) Né Websitin e Aprovuar pér FBO” ekspozon vetém produkte té Foreverit, né qofté se paraprakisht
nuk ka marré ndonjé miratim nga Kompania;

(d) Website i Aprovuar i FBO duhet té jeté projektuar dhe formatuar profesionalisht sipas standarteve
gé i shkojné imazhit té markés Forever. Mjedisi duhet qé né ¢do kohé té jeté né pérputhje me

karakterin dhe imazhin e kompanisé Forever dhe té produkteve té saj. Website Aprovuar i FBO nuk
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duhet té largohet nga imazhi i markés Forever si psh nga emri i saj, simboli, pérmbajtja (perfshi
mesazhet, imazhet, linket dhe element té tjeré) si dhe “pamjen dhe frymén” e pérgjithshme;

(e) Té ekspozojé fotografi té té gjithé produkteve té Foreverit né dispozicion pér shitje, gé té jené té
ekspozuara pér pérdoruesit me foto té cilésisé té larté duke kaluar 72 pixel(ppi) pér inch. Té gjitha
fotografité e produkteve té Foreverit duhet té merren nga Foreveri sipas kérkesave dhe kushteve qé
jané pércaktuar apo jané miratuar paraprakisht nga Kompania;

(f) Té pérfshijé pérshkrime té produkteve té ekspozuara pér shitje. FBO duhet té pérfshijé pérshkrime
produktesh qé jané siguruar apo autorizuar nga Foreveri;

(g) Té pérmbajé informacione té sakta dhe jo-corientuese lidhur me produktet e Foreverit. Ashtu sikurse
éshté pércaktuar né kapitullin 16.02 (n) té Politikés té Kompanisé, FBO nuk mund té deklarojé apo
theksojé , me nénkuptim apo né ményré eksplicite, gé produktet e firmés Forever, parandalojng,
diagnostikojné, kurojné apo mjekojné ndonjé sémundje apo apo gjéndje sémundje. Produktet e
Foreverit qé merren nga goja duhet té tregétohen vetém si plotésues (suplemente) ushgimor dhe né
mbaré botén jané regjistruar si té tillé. Produktet gé aplikohen mbi |ékuré né mbaré botén jané
regjistruar si kozmetiké. Kompania Forever

nuk prodhon apo tregéton ndonjé produkt qé mund té konsiderohet produkt farmaceutik
apo gqé mund té konsiderohet apo pérshkruhet si produkt kurimi apo mjekimi;

(h) Té jeté i navigueshém lehtésisht dhe té lehtésojé kérkimin pér funksionin dhe kategorizimin apo
grupimin e produkteve dhe té linjave té tyre;

(i) Té jeté optimalizuar me rezolucion pér ekrane standarte dhe me browsera web-i;

(j) Té ekspozojé adresén URL né menuné (bar) e browser-it té Web-it né ¢do kohé gjaté procesit té
pOrosisé;

(k) Té pérmbajé linkun e Websitit zyrtar t& Kompanisé, www.foreverliving.com, pér té lehtésuar aksesin
nga klientét. Websiti Aprovuar i FBO-sé nuk duhet té pérmbajé linke gé largojné nga imazhi markés
té Kompanisé;

(I) Nuk duhet té pérmbajé, ti referohet apo té keté linke me fage qé pérmbajné material apo fage jo
legale, shkelje té ligjit, té turpshme apo pornografike gé nxisin dhunén, diskriminimin apo shprehje
urrejtje;

(m) Duhet té lidhet me njé Shérbim Interneti me emér, me shérbim té géndrueshém e cilésor, me njé
shpejtési normale pér trasmetimin e kérkesave té klientéve pa ulur shpejtésiné dhe
géndrueshmeériné. Né qofté se Websiti i Aprovuar pér FBO sigurohet népérmjet platforms té njé pale
té treté, FBO duhet té sigurojé gé klientét té mos vizitojné Websitin e Aprovuar té FBO perms njé
sherbimi internet qé mban emrin apo logon e platforms té shérbimit internet té pales sé treté.
Websiti i Aprovuar i FBO duhet té jeté i géndrueshém dhe i aksesueshém, me minimum 99.99 %
disponibilitet me génien shumé pak i padukshém.

Marketingu. Njé FBO duhet:
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(a) Té veprojé vazhdimisht né pérputhje me té gjitha ligjet dhe rregullat e aplikueshme, duke pérfshiré
por jo duke u kufizuar vetém né ruajtjen e té dhénave dhe privacisé (duke perfshiré Rregulloren e
Mbrojtjes té té Dhénave té BE me Nr 2016/679), rregullat e shitjes direkte, té shitjes elektronike (e-
comerce) , mbrojtjen e konsumatorit, dhe pérgjegjsi pér produktet, mos bérjen e reklamave
corientuese dhe krahasuese, konkurencén e pandershme, denigrimin, dhe respektimin e té drejtave
té pronés intelektuale;

(b) Ndalimin e tregétimit apo shitjes té produkteve gé nuk lejohen nga ligjet apo rregullat e vendit (dmth
kérkesat pér etiketat, formulimet e ndryshme, ndalim pérbérsish, kufizime shitje) apo gé nuk jané
regjistruar nga Kompania né teritorin e shtetit pérkatés.

(c) Té véré né puné Websitin e Aprovuar té FBO, ekskluzivisht me emrin e veté dhe jot é autorizojé pale
té treat pér tu lidhur me Websitin e Aprovuar té FBO né ményré té tillé gé mund té ¢ojé né konfuzion
vizitorét e fages té web-it pérsa i pérket zotéruesit dhe pérdoruesit té Websitit té Aprovuar té FBO;

(d) Té mos autorizojé ndonjé pale té treté té inkuadrojé Websitin e Aprovuar té FBO né (dmth
pérmbajtjen aktuale té Websitetit té Aprovuar té FBO brénda websitit té njé pale té treté
apo té “futet thellé” né ndonjé (nén)fage té Websitit té Aprovuar té FBO qé nuk éshté
markuar qarté me emrin e FBO (dmth té lidhet né njé fage té bréndshme apo né njé fage
ndihmése, apo disa nivele mé poshté nga faqgja kryesore e Websitit té Aprovuar té FBO). Né
gofté se FBO kupton gé njé pale e treté ka “depértuar” né ndonjé nga faget gé pérmban
produktet e Kompanisé, FBO duhet té shfrytézojé mjetet e arsyeshme tretétare pér té
parandaluar njé depértim té tillg;

(e) Té mos pérdoré foto, video apo materaile té tjera reklame e marketing té licensuara né Websitin e
Aprovuar té FBO, né gofté se pérdori mi i materialeve té tilla nuk éshté siguruar dhe aprovuar nga
Kompania;

(f) Né pérputhje me Kapitullin 19.02(c) té politikés té kompanisé nuk duhet té pérdoré né internet
materiale reklame, promovimi apo pérshkrime té produkteve té€ Kompanisé té shkruara, té printuara,
té regjistruara apo né ¢do ményré tjetér, qé nuk jané copyright apo té marra nga Kompania, né
gofté se nuk i jané paragitur mé pare Kompanisé dhe nuk jané miratuar paraprakisht nga Kompania
pér tu pérhapur, botuar apo ekspozuar. Njé aprovim i tillé nuk mund té mbahet né ményré té
paarsyeshme;

(g) Té sigurojé gé reklamat elektronik, té tilla si banerat on-line, reklamat e ekspozimit, dhe reklamat me
motorra kérkimit (si psh Google AdWords), té mos i ngatérrojné vizituesit késaj fage interneti té mos
kuptojné cili éshté ky burim dhe reklama té jeté e identifikueshme si fage web-i individuale e FBO.
Ajo nuk duhet té krijojé perceptimin sikur vizituesi i fages po viziton fagen zyrtare té Kompanisé.
Reklama elektronike duhet té pérmbajé njé link pér lidhje me webshopin e Kompanisé né
www.foreverliving.com apo webin personal té€ miratuar té FBO;

(h) Té sigurojé gé té gjitha mesazhet e FBO lidhur me Kompaniné apo produktet e kompanisé né median
sociale (si psh. Facebook, Twitter, dhe YouTube) té jeté né pérputhje me té gjitha ligjet dhe rregullat
e aplikuara si dhe me termat dhe kushtet e pérgjithshme té platformave té medias sociale, me
Politikén e Kompanisé dhe me kerkesat e késaj Shtojce. Fagja e medias sociale duhet ta deklarojé
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(i)

(a)

(b)

(c)

(d)

garté qé kjo éshté fage personale e FBO, pér té parandaluar mashtrimin e konsumatoréve. Fagja e
medias sociale té€ mund té lidhet me webshopin personal té FBO né www.foreverliving.com orse né

websitin personal té FBO. Eshté pérgjegjsi e veté FBO i cili ka krijuar dhe mban fagen e medias
sociale pér té siguruar qé té gjitha mesazhet e vendosura né kété fage prej tij ose paléve té treta té
jeté né perputhje me té gjitha kéto kushte. Mesazhet gé jané vendosur né kété fage dhe qé nuk jané
sipas kétyre kushteve duhet té fshihen menjéheré;

Té regjistrojé gjithé shitjet e produkteve té Kompanisé té béra népermjet Websitit té Aprovuar té
FBO, dhe ti véré né dispozicion té kompanisé té dhénat né qofté se kérkohen pér ndonjé arsye.

Shitjet dhe Sherbimi mbas shitjeve. Njé FBO gé shet né Internet duhet té garantojé qé Websiti i
Aprovuar i FBO té sigurojé:

Referimin e duhur apo mundésité e kontaktit pér té motivuar klientét qé té kérkojné késhilla nga
FBO té trainuar gjaté diskutimeve individuale me géllim gé té respektohen parimet e Kompanisé pér
shitjet individuale té produkteve té Kompanisg, edhe kur shiten né Internet. Veganrisht Websiti
Aprovuar i FBO duhet té permbajé emrin e FBO, adresén e tij, dhe hollési té tjera pér kontakt pér té
lehtésuar konsultimin individual;

Fshetésiné e informacionit dhe pagesave, duke pérdorur programe shifrimi né pérputhje me
standartet e késaj industrie dhe ligjet e rregullat ekzistuese. Kur pagesat pKur pagesat pér produktet
e Kompanisé pranohen népermjet Websitit té& Aprovuar té FBO, apo né njé sistem pagesash té njé
pale té tret€, té dhénat me hollésité e pagesave dhe té dhénat e tjera té klientit duhet té jené té
mbrojtura me perdorimin e programeve té shifrimit 128 bit si dhe me sigurimin e njé certifikate té
vlefshme privatésie pér Websitit e Aprovuar té FBO;

Politika e kthimit té produkteve béhet né perputhje me 3.03(a) té Politikés té& Kompanisé dhe
FBO éshté pérgjegjsi primar i kénagjes té klientit duke i shkémbyer produktin apo
riimbursimin né rast kthimi.

Té sigurojé njé perfagsim té qarté té paktén té informacionit té€ méposhtém:

(i) Té dhénat e FBO té pavarur;

(i) Pérshkrimi produkteve té Kompanisé té ofruara nga FBO, ¢mimin e tyre, koston e
dergimit dhe hollési té tjera;

(iii) Meényrat e pagesés dhe njé sistem pagesash té sigurté;

(iv) Njé pérshkrim té qarté té procesit té porosive, pérfshi informacionin pér té drejtat e
klientit pér anullimin e njé blerje né pérputhje me ligjet ekzistuese té mbrojtjes té
konsumatorit;

(v) Termat dhe kushtet ekzistuese qé duhet té jené vazhdimisht té disponueshme gjaté
procesit té porositjes;
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(vi) Informacion pér mundésité e kontaktit pér blerésin (pérfshi numer telefoni, adresé
e-maili té FBO) pér ¢éshtje gé lidhen me konsumatorin, pérfshi por jo duke u
kufizuar vetém pér kthimin apo garanciné e dergesés.

(vii) Njé FBO éshté pérgjegjés pér transportin dhe dorézimin e porosive gé jané béré né
websitin i tij té pavarur. Forever Living products vetém do té lehtésojé lévrimin e
produkteve tek zotéruesi i websitit (FBO). Transporti dhe dorézimi duhet té
plotésojé standartet e zakonshme té cilésisé sikur té siguroheshin direct nga veté
zyrat e Foreverit. Kjo perfshin informacionin pér transportin, dhe njé vlerésim té
arsyeshém té kohés té dorézimit.

(e) Cdo FBO duhet té mbajé regjistra té dhéna pér shitjet mujore, regjistra gé mund té kontrollohen
mbas njé njoftimi té arsyeshém té Kompanisé. Kéto regjistra duhet té perfshijné edhe raporte gé
pasqyrojné gjéndjen e inventarit gjéndje né fund té muajit.

2. Zhdémtimi.

Duke krijuar njé fage Web-i té Aprovuar té FBO, FBO bie dakort totalisht ruajé, zhdémtojé dhe
ruajé té padémtuar Kompaniné dhe subjektet e saj (pérfshi, por pa u kufizuar té pérfagsuesve,
drejtuesve dhe punonjsve) nga dhe kundér humbjeve gé vijné apo lidhen pretendimet e ndonjé
pale té treté gé ka té béjé: (a) me shfrytézimin tuaj apo nga pérdorues fundor i pales sé treté té
njé Website té Aprovuar té FBO; (b) shkelje e termave dhe Kushteve apo shkeljen e ligjit té
zbatuar nga ju, nga pérdoruesit fundor, apo pélgimin tuaj; apo (c) mosmarrveshjen midis jush
dhe ndonjé pérdoruesi fundor. Ju do té na riimburoni pér shpenzimet llogjike té avokatit, po
késhtu edhe népunésit dhe kontraktorét tané pér kohén dhe materialet e shpenzuara duke ju
pergjigjur seancave gjygésore té paléve té treta apo pér procese té tjera ligjore gé lidhen me
pretendimet e paléve té treta té pershkruara né pikat (a) deri (c) té lartépermendura sipas
tarifave konkrete me oré pune.

3. Penalitetet.

Mos respektimi | kétyre Termave dhe Kushteve mund té ¢ojé né penalitete, perfshi por jo duke u
kufizuar, né pezullimin apo nderprerjen e mardhénieve duke perfshiré detyrimin pér ¢cdo dém té
shkaktuar ndaj biznesit Forever té FBO-sé, té drejtén e pérdorimit té markave té regjistruara té
Kompanisé, markave té shérbimeve dhe markave té tjera, dhe hegjen e té drejtés pér té shitur
apo distributuar produktet e Kompanisé Forever. Kompania gjithashtu rezervon té drejtén pér té
ndérmarré ¢do veprim ligjor né perputhje me ligjin pér shkeljen e kétyre Termave dhe Kushteve.
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